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ACUERDO PARA LA CONSTITUCION DE LA MESA DE NEGOCIACION DE
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Reunidos en Cartagena, el 12 de febrero de 2010, el Rector de la Universidad

Politécnica de Cartagena y los representantes en la misma de las organizaciones
sindicales CC.00., CSI-CSIF, FETE -UGT y SIME

ACUERDAN

Constituir la Mesa de Negociacion de la Universidad Politécnica de Cartagena, de
conformidad con el articulo 77.3 de sus Estatutos y la normativa vigente sobre
negociacion colectiva, representacion y participacion en las Administraciones Publicas,
y aprobar las normas de funcionamiento de la misma en los términos que se desarroltan
en el Anexo [.
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ANEXO I

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA MESA DE NEGOCIACION DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

(7

Articulo 1. Composicién de 1a Mesa de Negociacion.

1. La Mesa de Negociacion de la Universidad Politécnica de Cartagena estara
ompuesta paritariamente por 20 empleados de dicha Universidad, de los que 10 seran
representantes de la Universidad nombrados por el Rector, y el resto representantes de
las organizaciones sindicales que teniendo una representatividad del 10% en el conjunto
de organos de representacion unitarios de la Universidad estén legitimadas de
conformidad con el articulo 36 del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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2. La representacion sindical serd proporcional a la representatividad de las distintas
rganizaciones sindicales.

3. Para la determinacién de la representatividad de las organizaciones sindicales se
atendera al numero total de miembros elegidos para los distintos 6rganos unitarios por
las candidaturas de cada una de ellas. De acuerdo con ello, cada organizacion sindical
designara a sus representantes en la Mesa.

4. Tanto en la representacién de la Universidad, como en la de cada organizacion
sindical se procurara la paridad entre hombres y mujeres de acuerdo con lo previsto en
la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

5. Actuara de Presidente el Rector o la persona en quien delegue.
6. Ambas partes podran hacerse acompaiiar en las deliberaciones por asesores expertos
en las materias a tratar, que intervendran con voz pero sin vote. El nimero de asesores

serd de uno por cada Central Sindical. La Universidad podra designar un maximo
equivalente al total de los nombrados por las Centrales Sindicales.

Articulo 2.- Ambito de actuacién material de 1a Mesa de Negociacion.

Seran objeto de negociacion las materias relacionadas en el articulo 37 del Estatuto
Basico del Empleado Publico en cuanto tenga competencia respecto de las mismas la
Universidad Politécnica de Cartagena y sin perjuicio de las competencias reconocidas a
otros drganos de representacién o participacion legal de los empleados.

Articulo 3.- Convocatoria de 1a Mesa de Negociacidn.

1. Las convocatorias de la Mesa podran ser ordinarias o extraordinarias.

2. El orden del dia, tanto de las ordinarias como de las extraordinarias, se fijara por el
Presidente, teniendo en cuenta el estado de las negociaciones y, en su caso, las
peticiones de los demds miembros formuladas con ia suficiente antelacion.
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—=—__ Y. La Mesa celebrara como minimo dos sesiones ordinarias al afio y las extraordinarias
. u¢ se consideren necesarias. Estas dltimas se podran convocar a peticion de la
Universidad o de la representacion sindical que implique el 30 por ciento de la

representatividad de dicha parte. La solicitud de la misma por la parte Sindical se hara al
Presidente de la Mesa, acompaiiando el orden del dia propuesto para la reunion.

4. Las convocatorias ordinarias se remitiran por correo electronico a cada uno de los
miembros de la Mesa de Negociacion y a las sedes de los sindicatos con representacion
en la Mesa con, al menos, siete dias habiles de antelacion. Las extraordinarias se
remitiran en el plazo de tres dias habiles, sobre la fecha prevista. A estos efectos no se
computaran como habiles ni el mes de agosto ni los periodos vacacionales de Navidad y
de Semana Santa.

Universidad de manera fehaciente la direccion de correo electronico de sus
representantes en la Mesa y de la sede de su organizacién sindical donde debe enviarse
la convocatoria. Igualmente deberdn comunicar cualquier variacion que se produzcan
respecto de los representantes en la Mesa o respecto de dichas direcciones electronicas.

Articulo 4.-Constitucion y funcionamiento de la Mesa de Negociacién.

1. La Mesa se entendera validamente constituida cuando se encuentren presentes en la
reunién, al menos, la parte de la Universidad y los integrantes de la parte social que
representen la mayoria absoluta de la representatividad de dicha parte.

2. La representacion de la Universidad y cada una de las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa designaran un portavoz de entre sus representantes en ella.

é% 5. A los efectos de este articulo, las secciones sindicales deberan comunicar a la
_/

3. Constituida validamente la Mesa, se podra proceder a la deliberacion y votacion.

4. El proceso de negociacion sobre una materia concreta se abrird en la fecha en que, de
comun acuerdo, se acuerde por la Universidad y la mayoria de la representacion sindical
en la Mesa. A falta de acuerdo, el proceso se iniciard en el plazo maximo de un mes
desde que la mayoria de una de las partes legitimadas lo promueva, salvo que existan
causas legales o pactadas que lo impidan.

5. Ambas partes negociardan bajo el principio de la buena fe y proporcionandose
mutuamente la informacidn que precisen relativa a la negociacion.

6. Del desarrollo de las sesiones se levantara acta que recoja sucintamente los términos

de los debates y los acuerdos alcanzados en la Mesa. A tal efecto, el Rectorado
designara a un funcionario del Area de Recursos Humanos que podra o no ser miembro
de la representacion de la Universidad.
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Articulo 5.-Comisiones Técnicas de la Mesa de Negociacion,

1. En el seno de la Mesa se podran constituir Comisiones técnicas para la negociacion

sobré temas concretos y determinados.
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2. La estructura y representacion de las Comisiones Técnicas serd la misma que la de
Mesa de Negociacion establecida en el art. 1.3, debiendo decidir 1a Mesa en pleno
sobre el numero de sus miembros.

3. Los resultados obtenidos en las Comisiones se elevaran a la Mesa de Negociacion
para su debate y posible acuerdo.

Articulo 6.- Adopcion de Acuerdos en la Mesa de Negociacion.

1. Los acuerdos que como resultado de las negociaciones se alcancen en la Mesa de
Negociacién de la Universidad Politécnica de Cartagena adoptaran la forma de Pacto o
Acuerdo.

2. Los acuerdos en el seno de la Mesa de Negociacion podran alcanzarse de manera
consensuada entre la Universidad y todas las organizaciones sindicales o,
alternativamente, entre la Universidad y una o varias de ellas siempre que las mismas
representen mas del setenta por ciento del total de la representatividad de la parte social
en la Mesa.

3. En caso de no alcanzarse un acuerdo con la representatividad indicada, la
Universidad, dentro de sus competencias, regulara la materia a que afecte, intentando
hacerlo con el mayor grado de implicacion sindical y teniendo en cuenta las
excepciones establecidas en el articulo 38 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. El Rector informara al Consejo de Gobierno y, en su caso, al érgano correspondiente,
del apoyo sindical y el voto ponderado con el que cuentan cada uno de los Pactos o
Acuerdos.

5. En todo caso, para la validez de los acuerdos alcanzados en el seno de la Mesa de
Negociacion de la Universidad Politécnica de Cartagena serd necesaria la aprobacion
expresa y formal del érgano correspondiente.

Disposicién adicional.-Las presentes normas de funcionamiento de la Mesa de
Negociacion de la Universidad Politécnica de Cartagena podran ser modificadas por
acuerdo de la Mesa en los términos previstos en el articulo 6.2,




ANEXOII

COMPOSICION DE LA PARTE SOCIAL DE LA MESA DE NEGOCIACION
DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA EN FUNCION DE
LOS RESULTADOS DE LAS ELECCIONES SINDICALES DE 2008

ORGANIZACIONES | REPRESENTANTES | REPRESENTATIVIDAD | NUMERO DE MIEMBROS EN
__SINDICALES " UNITARIOS(1) o LA MESA DE NEGOCIACION
CCO0O0 12 34°29 3
CSI-CSIF 9 25'71 3
SIME 8 22°86 2
FETE-UGT 6 17°14 2

1y Nitmero de miembros elegidos para los distintos érganos unitarios (Elecciones Sindicales 2008)
* [.as variaciones en la representacion sindical, a los efectos de modificacion de la composicion de la
Mesa de Negociacidn de la UPCT. se estard a lo establecido en el articulo 35.2 de la Ley 7/2007, de 12 de

, del Estatuto Basico del Empleado Publico.



