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|. CoMuUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES
Consejo de Gobierno

15084 Decreto 233/2006 de 10 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad Politécnica de
Cartagena.

La Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21
de diciembre, contempla dentro de su Titulo Ill, entre los
organos de gobierno y representacion de las Universi-
dades publicas, la existencia del Consejo Social, como
organo de participacion de la sociedad en la Universi-
dad. En el apartado tercero de su articulo 14, remite a
una Ley de la Comunidad Autonoma la regulacion de la
composicion y funciones del Consejo Social y la desig-
nacién de sus miembros. En el ambito de nuestra Co-
munidad Auténoma dicha ley autonémica es la Ley 3/
2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region de
Murcia, que regula el Consejo Social de las Universida-
des Publicas dentro de su Titulo Ill, cuyo articulo 25.1
configura al Consejo Social como el 6rgano que garan-
tiza la participacion de la sociedad murciana en la ges-
tion y supervision de las Universidades Publicas de la
Comunidad Auténoma.

El articulo 34 de la Ley 3/2005 de 25 de abril, de
Universidades de la Region de Murcia, establece que el
Consejo Social elaborara y aprobara su propio Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento, que sera
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, mediante decreto,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia

De acuerdo con ello, el Pleno del Consejo Social
de la Universidad Politécnica de Cartagena, reunido en
sesién de 27 de octubre de 2006, acordd aprobar la pro-
puesta de Reglamento del Consejo Social.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educa-
cion y Cultura , previa deliberacién del Consejo de Go-
bierno en su reunion de 10 de noviembre de 2006

Dispongo
Articulo Unico.

Se aprueba el Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento del Consejo Social de la Universidad
Politécnica de Cartagena, de acuerdo con el texto conte-
nido en el anexo de este decreto.

Disposicion Final Unica
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguien-

te al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia.
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Murcia, a diez de noviembre de dos mil seis.—El
Presidente en Funciones, Fernando de la Cierva
Carrasco.—E| Consejero de Educacion y Cultura, Juan
Ramoén Medina Precioso.

Anexo

Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del
Consejo Social de la Universidad Politécnica de
Cartagena.

TITULO |
DE LA NATURALEZA, SEDE Y ATRIBUCIONES
Capitulo |
De la naturaleza y sede

Articulo 1. - Naturaleza

El Consejo Social, es uno de los 6rganos de go-
bierno y representacion de las Universidades Publicas
creados por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades.

Articulo 2. - Normativa Aplicable

El Consejo Social de la Universidad Politécnica de
Cartagena se regira por lo establecido en la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, en
la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Re-
gién de Murcia, y en los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, aprobados por Decreto n°
111/2005, de 30 de septiembre.

Articulo 3. - Sede

La sede del Consejo Social estara en el Edificio
«La Milagrosa», sede del Rectorado, o en cualquier otro
lugar dentro del mismo municipio que acuerde el pro-
pio Consejo.

Capitulo I
De las atribuciones

Articulo 4. - Atribuciones

El Consejo Social ejercera las funciones que la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades atribuye al Consejo Social de las Universidades
Publicas en su articulo 14; y las que, en su desarrollo,
se detallan en el articulo 26 de la Ley 3/2005, de 25 de
abril, de Universidades de la Region de Murcia, y en el
articulo 24 de los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, aprobados por Decreto n°
111/2005 de 30 de septiembre.

TITULO I |
DE LOS MIEMBROS
Capitulo |
Del nombramiento de los vocales

Articulo 5. - Nombramiento

1. Los vocales del Consejo seran nombrados por
orden del Consejero de Educacion y Cultura de la
Comunidad Auténoma.
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2. Su nombramiento se publicara en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» y sera efectivo con la
toma de posesion de su cargo, que se efectuara me-
diante comparecencia ante el Presidente y Secretario, o
en la primera sesion plenaria que se celebre tras el
nombramiento.

3. La condicion de vocal del Consejo Social es
personal e indelegable.

Capitulo Il
De derechos y deberes de los vocales

Articulo 6. - Derechos

Son derechos de cada uno de los Vocales del
Consejo:

(a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Pleno y
de las Comisiones de las que formen parte.

(b) Tienen derecho a recibir las compensaciones
econodmicas necesarias para el cumplimiento de su
funcion que acuerde el Consejo.

(c) Conocer, con al menos 7 dias naturales de an-
telacién a la celebracién de los Plenos ordinarios, los
asuntos y propuestas incluidas en el orden del dia de
las sesiones del Pleno y de las Comisiones de que for-
men parte.

(d) Recibir informacion de las actividades del Con-
sejo Social y poder participar en ellas.

(e) Poder acceder a la documentacion que obre en
poder del Consejo.

(f) En cumplimiento de sus funciones, los vocales
del Consejo comisionados por dicho o6rgano para el
examen o tramitacion de asuntos propios del mismo,
podran acceder a los servicios y dependencias univer-
sitarias y recabar de sus titulares la informacion que
consideren precisa en relacion con el procedimiento
que se les haya encomendado. A tal fin, el Presidente
del Consejo se dirigira al Rector para que imparta las
instrucciones precisas al personal responsable de di-
chos servicios o dependencias para que los vocales
designados puedan evacuar su informe o cumplir la mi-
sién encomendada. La peticion de los miembros del
Consejo sera por escrito y dirigida al Secretario Gene-
ral de la Universidad. La denegacion de alguna infor-
macién debe ser motivada.

Si en el plazo de quince dias no hubiera sido aten-
dida la solicitud descrita en el punto anterior, el vocal
podra plantear la cuestion ante el Pleno del Consejo
donde se decidira sobre el asunto.

(g) Presentar mociones o sugerencias para la
adopcion de acuerdos por el Pleno, o para el estudio en
alguna Comisién del Consejo, siempre por escrito y con
una antelacion minima de tres dias a la fecha de notifi-
cacién de la convocatoria.

(h) Formular votos particulares en las votaciones.

(i) Asistir, sin derecho a voto, a cualquiera de las
Comisiones de las que no formen parte y acceder a la

documentacion necesaria para recabar la informacién
de los temas o estudios que desarrollen en su seno.

(j) Ostentar, en cuantos actos hayan sido comisio-
nados por los 6rganos del Consejo, la representacion
de éste, sin perjuicio de la representaciéon general que
ostenta el Presidente.

(k) Promover, por iniciativa de al menos once voca-
les, la reforma de este Reglamento del Consejo Social.

(I) Formular ruegos y preguntas en las sesiones
del Pleno y las Comisiones.

(m) Los miembros del Consejo Social se integran
en la comunidad universitaria y en su condicién, gozan
de sus mismos derechos y recibiran el tratamiento que
les corresponde en los actos celebrados por la Univer-
sidad Politécnica de Cartagena.

Articulo 7. - Deberes

Son deberes de cada uno de los Vocales del Con-
sejo:

(a) Asistir a las reuniones del Pleno, asi como a
las de las Comisiones para las que hayan sido desig-
nados, atendiendo fundamentalmente, en el desempe-
fo de su cargo, a los fines de la Universidad.

(b) Elaborar los informes que se le encomienden,
en el plazo que la Presidencia del Consejo o de una de
sus Comisiones establezca.

(c) Mantener el secreto sobre las deliberaciones
del Pleno y de las Comisiones, y de las gestiones que
en su condicion de vocales lleven a cabo.

(d) No hacer declaraciones publicas en nombre
del Consejo, si no esta expresamente facultado por el
Presidente o por el Pleno.

(e) Poner en conocimiento del Consejo cualquier
informacién que pudiera afectar a las actuaciones o
competencias del mismo.

(f) Utilizar los documentos que le sean facilitados,
exclusivamente para los fines para los que se le entre-
go.

(g) Observar en todo momento la normativa de in-
compatibilidades que legalmente pudiera afectarle.

(h) Cumplir las obligaciones, inherentes a su car-
go, que establece la normativa universitaria vigente y el
presente Reglamento.

Capitulo lll

De la pérdida de la condicion de Vocal, de su
remocion y sustitucion

Articulo 8. - Pérdida de la condicion de Vocal

Se perdera la condicion de vocal del Consejo So-
cial ademas de por las razones especificadas en la le-
gislacion vigente:

(a) Por renuncia voluntaria en el caso de los
miembros por eleccién, que debera ser presentada por
escrito al Presidente y a la institucion, entidad, organismo
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u organizacion que le designé. El Presidente dara cuenta
de la renuncia al Pleno.

(b) Por incompetencia manifiesta o actuacion cla-
ramente contraria a los objetivos del Consejo que se
proponen en este Reglamento.

(c) Por imposibilidad fisica o enfermedad de dura-
cion superior a doce meses continuos.

(d) Por remocién de su condicién de vocal, de
acuerdo con los articulos 9 y 10 de este Reglamento.

Articulo 9. - Remocion de la condiciéon de vocal

1. El Pleno podra proponer el cese de un vocal a la
autoridad u 6rgano que lo eligié o designd, cuando se
dé el reiterado incumplimiento de los deberes inheren-
tes a su condicion de miembro del Consejo Social, oly
la infraccion de las incompatibilidades establecidas en
la legislacion.

2. Se considerara reiterado incumplimiento de
los deberes de los miembros del Consejo Social: la
falta injustificada de asistencia a tres o mas sesio-
nes continuadas, o a cinco alternas del Pleno del
Consejo; y a cuatro o mas sesiones continuadas, o a
seis alternas de las Comisiones de las que formen
parte, en el transcurso, en ambas circunstancias, de
doce meses.

3. Se entiende por falta injustificada la no comuni-
cacién razonada y por escrito, de la inasistencia a la se-
sion. Se aceptara la comunicacién verbal o telefénica
siempre que sea confirmada por escrito en un plazo
maximo de 15 dias habiles desde la fecha de celebra-
cion del Pleno.

Articulo 10. - Acuerdo de Remocion

La propuesta de remocion de los miembros del
Consejo Social exigira la previa audiencia del interesa-
do, y debera ser aprobado por la mayoria absoluta del
numero legal de miembros del Consejo.

TITULO I

DE LOS ORGANOS DEL CONSEJO SOCIAL Y SU
FUNCIONAMIENTO
Articulo 11. - Organos del Consejo

El Consejo Social de la Universidad Politécnica de
Cartagena se estructura en:

a) Organos colegiados: el Pleno y las Comisio-
nes.

b) Organos unipersonales: el Presidente y el Se-
cretario.

Articulo 12. - Organos Colegiados

El Consejo Social de la Universidad Politécnica de
Cartagena ejercera las atribuciones que le son conferi-
das por la legislacion vigente, detalladas en el articulo 4
de este Reglamento, en Pleno y en Comisiones.
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Capitulo |
Del Pleno del Consejo Social
Seccion I. - Composiciéon y Competencias

Articulo 13. - Composicion

El Pleno es el 6rgano superior de decision y go-
bierno del Consejo Social y estara integrado por el Pre-
sidente y todos los vocales, y asistido por el Secretario
del Consejo.

Articulo 14. - Competencias

1. Corresponde al Pleno del Consejo Social las
atribuciones sefialadas en el articulo 4 de este Regla-
mento.

2. También, le corresponde especialmente:

a) Elegir un representante en la Comisiéon Social
del Consejo Interuniversitario de la Regién de Murcia.

b) Acordar la retribucion o compensacion econo-
mica que percibira el Presidente y el Secretario tenien-
do en cuenta sus circunstancias y dedicacion al cargo,
al igual que las compensaciones econdmicas que po-
dran percibir los vocales por el cumplimiento de su
funcion.

¢) Admitir a tramite las propuestas de reforma del
Reglamento, formuladas por voluntad del Presidente o
a iniciativa de once miembros del Consejo, que tam-
bién deberan ser refrendadas por la mayoria absoluta
del niumero legal de sus miembros.

d) Aprobar la remision del Presupuesto Anual del
Consejo Social al Gerente, para su integracion en los
Presupuestos Generales de la Universidad Politécnica
de Cartagena del correspondiente ejercicio, en un pro-
grama especifico.

e) Aprobar la liquidacién de las cuentas del Con-
sejo Social del ejercicio anterior al corriente.

f) Crear las Comisiones que se consideren nece-
sarias, estableciendo sus funciones y designando a
sus miembros.

g) Declarar el incumplimiento de los deberes y
obligaciones de cualquiera de los vocales del Consejo
Social y proponer su remocion, en los términos previs-
tos en los articulos 9 y 10 de este Reglamento.

h) Elaborar, debatir y adoptar los acuerdos, infor-
mes o propuestas que expresen la voluntad del Conse-
jo Social.

i) Ser informado del nombramiento y cese del Se-
cretario del Consejo Social.

j) Aprobar, si procede, la propuesta de solicitud de
cese del Presidente y su envio al Consejero de Educa-
cién y Cultura para su traslado al Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma. Dicha solicitud debera ir
propuesta por, al menos, un tercio de sus miembros y
aprobarse con el voto favorable de la mayoria absoluta
del numero legal de miembros del Consejo Social.
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k) Delegar las atribuciones que considere oportu-
nas en cualquiera de los restantes o6rganos del Conse-
jo Social.

I) Decidir sobre la publicacion de los acuerdos
adoptados.

m) Nombrar, por mayoria de dos tercios del nume-
ro legal de miembros del Consejo, Miembros de Honor
del Consejo, a aquellos Vocales que habiendo conclui-
do su mandato se hayan destacado por su especial de-
dicacién a los fines del mismo. Los miembros de Ho-
nor tienen caracter exclusivamente honorifico v,
eventualmente y con caracter excepcional, podran asis-
tir a los plenos como invitados de la presidencia o en
calidad de asesores.

n) Informar el nombramiento de personal adscrito
al Consejo.

0) Adoptar los acuerdos que estime necesarios para
el desarrollo y aplicacion del presente Reglamento.

p) Desarrollar cuantas otras atribuciones, dentro
la competencia del Consejo Social, que no estén legal
o reglamentariamente conferidas a los demas érganos
del mismo.

Seccioén Il. - De las sesiones del Pleno e invitados

Articulo 15. - Naturaleza

Las sesiones del Pleno podran ser ordinarias y
extraordinarias.

Articulo 16. - Sesiones Ordinarias

1. Las sesiones ordinarias seran, como minimo,
cuatro anuales, correspondiendo, en todo caso, una al
trimestre.

2. Se convocaran siempre que el Presidente lo decida.

Articulo 17. - Sesiones Extraordinarias

1. Las sesiones extraordinarias podran convocar-
se a iniciativa del Presidente, o cuando asi lo soliciten,
al menos, ocho vocales por medio de escrito motivado
dirigido al Presidente en el que, ademas de las firmas
de los solicitantes, se expondran los motivos que justi-
fiquen la convocatoria extraordinaria y la expresion de
los asuntos a tratar.

2. Una vez reunidos los vocales con caracter de ur-
gencia, y explicadas por parte del Presidente las razo-
nes que justifiquen el caracter extraordinario de la re-
union antes de la consideracion del orden del dia, el
Pleno debera ratificar dicho caracter extraordinario con
la mayoria absoluta del numero legal de los miembros
del Consejo Social en primera convocatoria, y la mayo-
ria simple del numero de asistentes en segunda convo-
catoria.

3. Si no lo hiciera, se levantara la sesién y se con-
vocara nuevamente por el procedimiento ordinario.
Articulo 18. - Invitados

1. El Presidente, por propia iniciativa, podra solici-
tar la comparecencia ante el Pleno de aquellos miembros

del Equipo Rectoral, miembros del personal de la
Universidad o representantes de cualquier institucion
o entidad publica o privada que considere conveniente.

2. Podran concurrir, a propuesta del Presidente,
los asesores que se determinen para temas especifi-
cos. Estas comparecencias tendran caracter informati-
vo y se limitaran al tema o temas que justifiquen la con-
vocatoria.

Seccion lll. - De la convocatoria, notificacion y el orden
del dia

Articulo 19. - Convocatoria

1. Las sesiones ordinarias seran convocadas con
una antelaciéon minima de siete dias naturales.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias la
realizara el Secretario del Consejo, por orden del Presi-
dente, incluyendo el orden del dia de la sesion acompa-
fado de la documentacién correspondiente.

3. Las sesiones extraordinarias a celebrar debe-
ran ser convocadas con una antelacion minima de dos
dias habiles.

4. Las sesiones extraordinarias a celebrar por pe-
ticién de los Vocales, segun lo establecido en el articu-
lo 17 de este Reglamento, deberan ser convocadas por
el Presidente en un plazo maximo de quince dias habi-
les desde la fecha de la solicitud.

5. La convocatoria de las sesiones extraordinarias
la realizara el Secretario del Consejo, de orden del Pre-
sidente, incluyendo el orden del dia de la sesion acom-
pafiado de la documentacién correspondiente, a excep-
cién del acta de la sesion ordinaria anterior que, junto a
la del Pleno Extraordinario, se leera y aprobara, si pro-
cede, en la siguiente sesion ordinaria.

Articulo 20. - Notificacion

1. La notificacién de la convocatoria de sesion or-
dinaria se llevara a cabo por la Secretaria a cada vocal
del Consejo, en el domicilio que a tal efecto sefnale el
vocal, mediante cualquier medio admitido en Derecho.

2. La notificacion de la convocatoria de sesion ex-
traordinaria se realizara por el mismo procedimiento
que la ordinaria pero, pudiendo, en este caso, realizar-
se también por Fax o por Correo Electronico.

3. También se enviara notificacion de la convoca-
toria de las sesiones al Servicio de Comunicacion de la
Universidad, para que pueda realizar las acciones opor-
tunas para informar a los medios de comunicacion so-
cial, una vez terminada la sesion, de los acuerdos del
Pleno, en los términos que estipule el Presidente.

Articulo 21. - Orden el dia

1. El orden del dia de las sesiones del Pleno sera
establecido por el Presidente, asistido por el Secreta-
rio, y contendra: los asuntos a tratar, la fecha de la con-
vocatoria, el lugar donde se celebre la sesion, la hora
de la primera y segunda convocatoria y un punto obliga-
do de ruegos y preguntas.
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2. El Presidente debera tener en cuenta a la hora
de elaborar el orden del dia las peticiones de temas a
tratar realizadas por los demas miembros del Consejo,
siempre que lo comuniquen a la Secretaria del Consejo
por escrito con toda la documentacion necesaria y con
una antelacion minima de dos dias a la fecha de notifi-
cacion de la sesion. En todo caso, estara obligado a
responder por escrito a los solicitantes en caso de la no
inclusion de los temas solicitados, explicando los
motivos.

3. El Presidente estara obligado a incluir en el or-
den del dia, aquellos puntos que hayan sido presenta-
dos por escrito con la firma de un minimo de ocho
miembros del Consejo.

4. El orden del dia de las sesiones se remitira a
los vocales del Consejo con la antelacién establecida
en el articulo 19 de este Reglamento.

5. El orden del dia debera ir acompafiado por la do-
cumentacion complementaria referida a los asuntos a
tratar en la sesién. En todo caso, la Secretaria del Con-
sejo tendra a disposicidon de los vocales cuantos expe-
dientes y documentos tengan relacion con los puntos in-
cluidos en el orden del dia para su examen y estudio.

Seccién V. - Lugar de Celebracién y Constitucion

Articulo 22. - Lugar de celebracion

Las sesiones se celebraran en la sede del Con-
sejo Social, o en cualquier otro lugar que previamente
determine el Presidente.

Articulo 23. - Constitucion

1. Para que el Pleno quede legalmente constituido
sera necesaria la presencia del Presidente y el Secreta-
rio, o de quienes les sustituyan.

2. Para la valida constitucién del Pleno en primera
convocatoria deberan estar presentes, al menos, once
de los miembros, que constituyen la mayoria absoluta
del ndmero legal de miembros del Consejo. En caso
de no alcanzarse el quérum necesario en la primera
convocatoria, el Pleno de una sesion quedara constitui-
do en una segunda convocatoria, que tendra lugar me-
dia hora después de la hora sefialada para la primera,
con un minimo de tres asistentes.

3. El quérum establecido deberd mantenerse a lo
largo de toda la sesion.

4. El Pleno quedara validamente constituido, aun cuan-
do no se hayan cumplido todos los requisitos de la convoca-
toria, cuando se hayan reunido todos los miembros legales
del Consejo y asi lo aprueben por unanimidad.

Seccién V. - De las deliberaciones, mayorias
necesarias, procedimiento de los acuerdos y votaciones

Articulo 24. - Deliberaciones

1. Las sesiones se celebraran a puerta cerrada y
comenzaran, previa comprobacién por el Secretario de
la existencia del quérum establecido, dando cuenta de
las excusas de asistencias.
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2. Seguidamente, correspondera al Presidente
declarar validamente constituida la sesion y siguiendo
el orden del dia, dirigir y moderar los debates, velando
por el mantenimiento del orden y por la observancia de
la normativa vigente y del presente Reglamento.

3. El Presidente concedera el uso de la palabra a
solicitud de los vocales, pudiendo establecer tiempos
de intervencion y turnos de réplica y, en caso de consi-
derar oportuno someter un punto a votacion, proclama-
ra los resultados. También tendra la facultad de retirar
la palabra a un vocal cuando lo considere conveniente
para el normal desarrollo de la sesion.

4. Los vocales podran plantear en cualquier mo-
mento cuestiones de orden, sobre las que el Presiden-
te debera pronunciarse de inmediato.

5. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo,
ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del 6r-
gano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria.

6. Corresponde al Presidente la facultad de sus-
pender o levantar la sesion.

Articulo 25. - Mayorias necesarias

Para adoptar acuerdos, el Pleno debera estar re-
unido legalmente y estar constituido
reglamentariamente, segun lo establecido en el articulo
23 de este Reglamento.

Los acuerdos del Consejo Social se adoptaran,
como regla general, por mayoria simple de los miem-
bros presentes, salvo en aquellos asuntos en que este
mismo Reglamento u otras normas de rango superior,
establezca algun otro tipo de mayoria.

1. Existe mayoria simple cuando los votos afirmati-
vOs son mas que los negativos.

2. Se requerira el voto favorable de la mayoria ab-
soluta del numero legal de miembros del Consejo para
la aprobacién de los siguientes asuntos:

a) La aprobacion de este Reglamento.

b) La reforma del Reglamento del Consejo Social,
de acuerdo con el articulo 50.1 de este Reglamento.

c) Aprobar la remocion de algun miembro del Con-
sejo, de acuerdo con el articulo 10 de este Reglamento.

d) La aprobacion de la propuesta de cese del Pre-
sidente y su envio al Consejero de Educacién y Cultura
para su elevacion al Consejo de Gobierno de la Comu-
nidad Autonoma, de acuerdo con la letra j del apartado
2 del articulo 14.

e) Aprobar la concesion de las distinciones y reco-
nocimientos que procedan en el ambito de sus compe-
tencias, de acuerdo con el articulo 45.2 de este Regla-
mento.

f) Aprobar la votacion secreta de un asunto por ini-
ciativa de un vocal, en los casos no previstos en el
articulo 26.4 de este Reglamento.
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g) La confirmacién por parte del Pleno, antes de la
consideracion del orden del dia, del caracter extraordi-
nario de una sesion en primera convocatoria, de acuer-
do con el articulo 17.2 de este Reglamento.

h) La Constitucion de Comisiones segun el articu-
lo 34.2 de este Reglamento.

i) Las atribuciones del Consejo correspondientes
a los articulos 26.2a, 26.2b, 26.2d, 26.2h, 26.3b, 26.2j,
26.2m, 26.4a, 26.4b y 26.4d de la Ley 3/2005, de 25 de
abril, de las Universidades de la Regién de Murcia.

3. Si no se alcanzara dicha mayoria, bastara con la
mayoria simple en segunda votacion en todos los ca-
sos del punto i a excepciéon de los articulos 26.2b y
26.4a de la Ley 3/2005, de 25 de abril, de las Universi-
dades de la Regién de Murcia.

4. Se necesita una mayoria de dos tercios del nu-
mero legal de miembros del Consejo Social para:

a) Nombrar Miembros de Honor del Consejo de
acuerdo al articulo 14.2.m de este Reglamento.

b) Aprobar la propuesta de Reforma del Regla-
mento del Consejo, de acuerdo con el articulo 49.1. de
este Reglamento.

5. Se necesitara una mayoria de ocho miembros
del Consejo para declarar de urgencia un asunto del or-
den del dia y evitar asi su aplazamiento a otra sesion,
de acuerdo con el articulo 26.10. de este Reglamento.

6. Se requiere la aprobacién de 2/3 de los asisten-
tes para solicitar la aprobacion del acta de una sesion
del Pleno justo al término de la misma, de acuerdo con
el articulo 30.2 de este Reglamento.

7. Si no se llegara a alcanzar la mayoria necesaria
para aprobar un punto, su aprobacién podra ser aplaza-
da a un préximo pleno, ordinario o extraordinario a vo-
luntad del Presidente, con la mayoria simple de los
asistentes, sin perjuicio de lo establecido en el punto
anterior.

8. La no aprobacioén, por falta de la mayoria nece-
saria, del proyecto del presupuesto implicara su devo-
lucion al Consejo de Gobierno para ser reelaborado.

9. La no aprobacidn, por falta de la mayoria nece-
saria, de los programas plurianuales de la Universidad,
implicara su devolucion al Consejo de Gobierno para
ser reelaborado.

Articulo 26. - Procedimiento de los acuerdos

1. Los acuerdos podran adoptarse por asenti-
miento unanime a la propuesta del Presidente o por vo-
tacion.

2. La votacion podra realizarse, a iniciativa del
Presidente, por cualquiera de los siguientes procedi-
mientos:

a) Votacion a mano alzada.

b) Llamamiento publico de cada Vocal, manifes-
tando a la llamada del Secretario su voto afirmativo,
desaprobatorio, o su abstencion.

c) Votacion secreta, mediante el depdsito de voto
en una urna ante la mesa.

3. El procedimiento de votacién secreta se aplica-
ra siempre en la remocién de los miembros del Conse-
jo y en todas las cuestiones que afecten personalmente
a los Vocales, o traten sobre personas concretas.

4. La votacion secreta podra realizarse también a
iniciativa de cualquiera de los Vocales, siempre que el
Presidente someta a votacion a mano alzada la cues-
tién y su resultado sea favorable por mayoria absoluta
del numero legal de miembros del Consejo.

5. Las votaciones se realizaran por orden alfabético
de apellidos. El ultimo en votar sera el Presidente.

6. En caso de empate, se procedera a abrir un
nuevo turno de intervenciones y después se realizara
una segunda votacién. Si aun asi persistiera el empate,
el Presidente, o quien le sustituya, podra resolverlo me-
diante su voto de calidad.

7. Una vez comenzada la votacion, ningin miem-
bro del Consejo podra ausentarse de la sesion hasta la
conclusion de aquella, ni podra interrumpirse, salvo por
caso fortuito o fuerza mayor, en cuyo supuesto debera
comenzarse de nuevo.

8. Cuando un miembro el Consejo pueda quedar
afectado directa y personalmente en un tema sometido a
votacion, el Presidente le comunicara su no participacion
en la votacion, aunque no debera abandonar la sala.

9. Los miembros del Consejo que llamados a vo-
tar se abstengan, no podran formular votos particulares,
sin perjuicio de hacer constar en acta el motivo de su
abstencion.

10. El Pleno podra aplazar el debate y votacion de cual-
quier asunto a la proxima sesion, a menos que la Presiden-
cia u ocho miembros del Consejo lo declaren de urgencia.

11. La publicidad, de todo tipo, de los acuerdos
adoptados por el Pleno se llevara a cabo, en todo caso,
por el Presidente, a través de la Secretaria del Consejo
o de la persona en que delegue puntualmente.

Articulo 27. - Delegacion de voto
El voto sera indelegable.

Articulo 28. - Votos particulares

1. Los vocales discrepantes de la decisién mayori-
taria podran formular votos particulares que deberan
unirse al acuerdo adoptado.

2. Los votos particulares deberan ser formulados
inmediatamente después de que el Presidente procla-
me el acuerdo y con antelacién al siguiente punto del
orden del dia.

Seccioén VI. - Del acta de las Sesiones

Articulo 29. - Contenidos

1. De cada sesion, ordinaria y extraordinaria, se re-
dactara un acta, de la que sera fedatario el Secretario
con el Visto Bueno del Presidente, signando ambos el
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documento final, una vez que haya sido aprobado por el
Pleno de acuerdo con el articulo 30 de este Reglamento.

2. El acta debera contener, como minimo, las si-
guientes circunstancias: lugar y fecha de celebracion de
la sesién; convocatoria en primera y segunda instancia;
relacién con nombres y apellidos, de asistentes, de au-
sentes y de ausentes excusados; los puntos debatidos;
un resumen del desarrollo de los debates; el contenido
de los acuerdos adoptados; en su caso, el resultado de
la votacion, con el sentido de los votos en caso de ser
nominal; y la hora en que el Presidente levanta la se-
sion. Se podran grabar las sesiones de los Plenos con
el objeto de facilitar la redaccion del acta.

3. En el acta podran figurar a solicitud de los voca-
les, los votos particulares, si los hubiere, y el voto con-
trario al acuerdo o su abstencion, asi como los motivos
que la justifiquen y cualquier otra circunstancia que se
estime conveniente sea resefiada.

4. Los votos particulares formulados deberan ser
entregados en la Secretaria del Consejo en el plazo de
cuarenta y ocho horas a partir de finalizada la sesion y
seran unidos al acta de la misma

5. Cualquier vocal tendra derecho a que conste in-
tegramente en acta su intervencion, siempre que sea
entregada al Secretario la transcripcion de la misma en
el plazo de setenta y dos horas a partir de finalizada la
sesion, haciéndose asi constar en el acta o uniendo co-
pia a la misma.

6. En el caso de reclamaciones, que deberan ha-
cerse por escrito y entregarse como minimo 5 dias an-
tes de la notificacion de la convocatoria de la proxima
sesion, éstas se incluiran en el orden del dia de la se-
sioén siguiente para su deliberacion.

Articulo 30. - Aprobacion

1. El acta de cada sesion se aprobara al comienzo
de la siguiente, sin perjuicio de la ejecucion de los
acuerdos adoptados y sin necesidad de ser leida al ha-
berse entregado con 7 dias de antelacién su borrador,
haciéndose, en su caso, las rectificaciones que proce-
diesen por parte de los miembros del Consejo.

2. Excepcionalmente, si lo solicitan los 2/3 de los
asistentes, el acta de la reunion podra aprobarse al fi-
nalizar ésta. En este caso, el Presidente acordara la
suspension de la sesion con el tiempo suficiente para
que pueda ser redactada.

3. Las actas, numeradas correlativamente, seran
encuadernadas en un libro, al principio del cual se ex-
tendera una diligencia, firmada por el Secretario y con el
Visto Bueno del Presidente, en la que se haga constar
las fechas de las actas y el numero de folios que se en-
cuadernen.

Articulo 31. - Certificados

1. De los acuerdos que adopte el Consejo Social
se expediran Certificados, firmados por el Secretario del
Consejo, con el visto bueno del Presidente. Una copia
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de los mismos se remitird a la Secretaria General y
también al Vicerrectorado que tenga las competencias
economicas, en el caso de los acuerdos sobre asuntos
econdémicos.

2. El Secretario podra emitir certificacion sobre
acuerdos especificos de la ultima sesion del Pleno cele-
brada, sobre la base del borrador del acta y sin perjuicio
de la ulterior aprobacion del acta definitiva en la siguiente
sesion del Pleno. En este caso se hara constar expresa-
mente tal circunstancia en la redaccién del Certificado.

3. Se remitira certificacion de los acuerdos a las
Unidades de la Universidad afectadas por ellos y a aque-
llos miembros del Consejo que acrediten la titularidad de
un interés legitimo por la certificacion de los acuerdos
del Consejo sobre temas que ellos propusieron.

Capitulo 1 1
De las Comisiones
Seccion I. - Objeto y naturaleza

Articulo 32. - Objeto

Las Comisiones tendran por objeto la elaboracién
de informes; estudios y trabajos varios que les sean en-
comendados por el Pleno o el Presidente; o ponencias;
y la preparacion de propuestas que hayan de ser some-
tidas a la consideracion del Pleno en relacién con las
competencias que les hayan sido atribuidas.

Articulo 33. - Naturaleza

1. Las Comisiones no tendran caracter ejecutivo,
por lo que sus propuestas en ningun caso podran con-
siderarse vinculantes o decisorias, debiendo ser eleva-
das al Pleno del Consejo Social.

2. Las comisiones tienen caracter temporal, por lo
que se extinguiran una vez que hayan finalizado el traba-
jo que motivé su creacion y éste haya sido remitido a la
Secretaria del Consejo para su elevacion al Pleno, o
cuando el Presidente del Consejo lo estime oportuno.

Seccion Il. - Creacidn, organizacion, constitucion y
funcionamiento

Articulo 34. - Creacion

1. El Pleno del Consejo Social podra crear Comi-
siones en su seno para el estudio y seguimiento eficaz
de los asuntos que asi lo aconsejen.

2. Para crear una Comisidn se necesitara la mayo-
ria absoluta del numero legal de los miembros del
Consejo. Si no se alcanzara esa mayoria, podra
aprobarse la creacion de la Comision por mayoria sim-
ple en segunda votacion.

Articulo 35. - Organizacion

1. Cada Comisién tendra un total de 6 miembros,
incluyendo al Presidente y al Secretario.

2. Las Comisiones seran presididas por el Presi-
dente del Consejo o por un miembro de la Comisién en
quién éste delegue, siempre de entre los representantes
de los intereses sociales.
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3. Actuara como Secretario el que lo sea del Con-
sejo Social.

4. Los restantes cuatro miembros seran:

a) Un Vocal elegido entre los representantes de la
comunidad universitaria.

b) Tres Vocales elegidos entre los representantes
de los intereses socioecondomicos.

5. La pertenencia de los miembros del Consejo a
las Comisiones para las que han sido designadas es
obligatoria.

Articulo 36. - Constitucion

Las Comisiones quedaran constituidas de forma
valida con el numero de miembros que asistieren, que
nunca podra ser inferior a tres.

Articulo 37. - Funcionamiento

1. Las Comisiones fijaran sus normas internas de
funcionamiento. Dichas normas, en todo caso, deberan
quedar ajustadas a las establecidas, con caracter general,
para el Pleno en los articulos 13 a 31 de este Reglamento.

2. Si los miembros lo consideran oportuno, estas
Comisiones podran encargar estudios a organismos,
expertos o empresas competentes, una vez que se
haya acordado en el Pleno del Consejo.

3. Las Comisiones podran presentar al Pleno mo-
ciones en las que se solicite la deliberacién por el mis-
mo de una cuestion determinada. Para ello, deberan pre-
sentar la mocion, por escrito, a la Secretaria del Consejo,
como minimo tres dias antes de la notificacion de la
convocatoria de la sesion en que se vaya a tratar.

4. En el caso de que mas de un miembro de una
Comisién se mostrasen en desacuerdo con el dicta-
men de la Comision, podran manifestar las razones de
su discrepancia mediante la férmula de un voto particu-
lar, que sera leido, debatido y votado en el Pleno.

5. Los vocales del Consejo Social podran asistir,

con voz y sin voto, a cualquiera de las Comisiones de
las que no formen parte.

6. Las comisiones, con el acuerdo de la mayoria
absoluta del numero legal de sus miembros, podran
instar al Presidente para que invite a sus reuniones a
cuantas personas estimen necesarias para el mejor
cumplimiento de su mision, de acuerdo con el articulo
18 de este Reglamento.

7. Las Comisiones se reuniran cuantas veces lo
acuerde su Presidente, o lo solicite al menos la mitad
del numero legal de sus miembros.

Capitulo 1 11
Del Presidente del Consejo Social

Articulo 38. - Funciones
1. Son funciones del Presidente:
a) Ostentar la representacion ordinaria del Consejo.

b) Garantizar el cumplimiento de los fines del
Consejo y la ejecucion de su presupuesto, e impulsar
todas las actividades del mismo.

c) Convocar y presidir las sesiones del Pleno y de
las Comisiones.

d) Delegar la presidencia de las Comisiones.

e) Dirigir los debates, abrir y cerrar las sesiones y
conceder y retirar la palabra a los miembros del Conse-
jo en las reuniones del Pleno y de las Comisiones.

f) Dictar las directrices generales para el buen go-
bierno de las sesiones.

g) Establecer el orden del dia de las sesiones del
Pleno y, en su caso, de las Comisiones, asistido por el
Secretario.

h) Velar por el cumplimiento de los acuerdos
adoptados por el Consejo.

i) Preparar, con asistencia del Secretario, el borra-
dor del presupuesto anual del Consejo.

j) Nombrar y remover libremente al Secretario del
Consejo, dando cuenta al Pleno.

k) Conocer el proceso de elaboracion de los pre-
supuestos anuales de la Universidad.

1) Velar por el correcto funcionamiento de los servi-
cios universitarios.

m) Impulsar la colaboracion entre la Universidad y
la sociedad.

n) Conocer los resultados de las auditorias a las
que se someta la Universidad.

0) Visar las actas de las sesiones, ordenar la re-
misién o publicacion de los acuerdos y disponer su
cumplimiento, asi como dar el Visto Bueno a los Certifi-
cados de acuerdos y de otros actos del Consejo.

p) Dirimir con su voto de calidad los empates que
se produzcan tras una segunda votacion.

q) Dirigirse, en nombre del Consejo Social, a insti-
tuciones, organismos, entidades, asociaciones, autori-
dades y particulares, recabando su colaboracion y soli-
citando cuantos informes, estudios e informacién
considere oportuno el Consejo en el ejercicio de sus
atribuciones.

r) Autorizar las operaciones econémicas que se
realicen por el Consejo, sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas por los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena al Rector.

s) Invitar al Pleno, o a las Comisiones, con voz
pero sin voto, a todas aquellas personas que consi-
dere conveniente en funcién de los temas a tratar,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 18 de este
Reglamento.

t) Interpretar cualquier duda que pueda surgir en
la aplicacion del Reglamento y suplir las lagunas del
mismo, informando en este ultimo caso al Pleno del
Consejo.
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u) Encomendar a uno o varios vocales la elaboracion
de informes, estudios, y trabajos relativos a la actividad
del consejo.

v) Actuar como portavoz del Consejo en relacion
con los temas tratados en los Plenos y comisiones, asi
como dar publicidad en la forma que estime pertinente,
en su caso a las resoluciones del mismo.

w) Cualesquiera otras funciones que le sean en-
comendadas legal o reglamentariamente.

2. En el ejercicio de sus funciones, el Presidente
del Consejo podra acceder, sin necesidad de mandato
previo del Rectorado, a los servicios y dependencias
universitarias y recabar de sus titulares la informacion
que considere precisa para completar su trabajo.

Articulo 39. - Cese

1. El Presidente, como Vocal del Consejo Social,
perdera su condicion de miembro del Consejo y cesara
en su mandato al frente del mismo, cuando concurra en
él alguna de las circunstancias previstas en el articulo 8
de este Reglamento.

2. En los casos en los que, a propuesta de un gru-
po de vocales, el Pleno eleve al Consejero de Educacion
y Cultura para su tramitacién ante el Consejo de Gobier-
no de la Comunidad Auténoma una propuesta para el
cese del Presidente, segun el procedimiento establecido
en el articulo 14.2.j de este Reglamento, ésta debera ser
por escrito y apoyada en alguno de los motivos sefiala-
dos en el articulo 8 de este mismo Reglamento.

Articulo 40. - Sustitucion

En los casos de ausencia, vacante, enfermedad u
otra causa legal, podra sustituir provisionalmente al Pre-
sidente en sus funciones, el vocal, designado por el
Presidente, de entre los representantes de los intere-
ses socioecondmicos y en su defecto, el vocal de mas
edad de entre los mismos representantes.

Capitulo 1V
Del Secretario del Consejo Social

Articulo 41. - Funciones

Corresponden al Secretario del Consejo Social
las siguientes funciones:

1. La direccién administrativa y econdmica del
Consejo Social.

2. La elaboracion de estudios e informes.

3. Dar fe de los acuerdos adoptados en las sesio-
nes del Pleno y, en su caso, de las Comisiones.

4. La custodia de los libros de actas y de toda la
documentacion del Consejo.

5. La potestad certificante, con el Visto Bueno del
Presidente.

6. Velar por la rapida puesta en conocimiento del
Presidente de todos los asuntos, informes, propuestas
y documentos que tengan entrada en la Secretaria.
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7. Asistir al Presidente en la preparacion del
Orden del dia de las sesiones del Consejo y convocar,
de orden del mismo, las sesiones.

8. Mantener a disposicion de los Vocales del Con-
sejo, para su examen, cuantos documentos se refieran
a los asuntos incluidos en el orden del dia.

9. Canalizar la informacion del Consejo Social y la
que este produzca.

10. Asistir al Presidente en la elaboracion del an-
teproyecto del presupuesto anual del Consejo.

11. Realizar, por delegacién del Presidente, las
operaciones econdmicas derivadas del funcionamiento
de la Secretaria y del propio Consejo, sin perjuicio de
las competencias atribuidas por los estatutos de la Uni-
versidad al Rector.

12. Elaborar en el plazo maximo de tres meses,
contando a partir del cierre del ejercicio, una liquidacién
de cuentas del Consejo que sera aprobada por el Pleno.

13. Elaborar para cada curso académico la Memo-
ria de actividades del Consejo.

14. Mantener los canales de comunicacién con
los restantes 6rganos, servicios y unidades de la Uni-
versidad Politécnica de Cartagena.

15. Mantener las relaciones del Consejo con los
medios de comunicacion social.
16. Custodiar el archivo General del Consejo.

17. Ostentar la representacion del Consejo en
aquellos casos en que ésta le sea delegada expresa-
mente por el Presidente.

18. Cuantas otras funciones o actos de gestion y
coordinacion le sean atribuidos o encomendados por el
Presidente y demas érganos del Consejo, o sean pro-
pios de su cargo.

Articulo 42. - Sustitucion

En los casos de ausencia, vacante, enfermedad u
otra causa legal, ejercera sus funciones el vocal desig-
nado por el Presidente, de entre los representantes de
los intereses socioecondmicos.

Articulo 43. - Cese

El Secretario del Consejo podra cesar por alguna
de las siguientes causas:

a) Por decision del Presidente.
b) Por renuncia voluntaria mediante escrito dirigi-
do al Presidente en el que deberan figurar los motivos.
TITULO IV
DE LA CONCESION DE DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 44. — Distinciones

1. El Consejo Social, en el ambito de sus compe-
tencias, podra conceder, distinciones o premios a
miembros de la Comunidad Universitaria y a personali-
dades, instituciones, entidades, organismos o particu-
lares que se hayan distinguido por sus valores sociales
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y culturales o por su trabajo y contribucion a la mejora,
desarrollo o engrandecimiento de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

2. Las distinciones seran las que establezca el
Pleno del Consejo y tendran caracter honorifico.

Articulo 45. — Propuesta

1. La propuesta para conceder distinciones se po-
dra realizar a iniciativa del Presidente del Consejo, o de
un tercio del numero legal de los Vocales y la misma,
debera ir acompafiada de memoria motivada y de cuan-
tos documentos o testimonios pudieran aportarse.

2. Para la concesion de una distincion, sera preci-
so el voto favorable de la mayoria absoluta del numero
legal de los miembros del Consejo.

TITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO
Capitulo |
Del presupuesto

Articulo 46. - Presupuesto.

1. El Consejo Social elaborara y aprobara anual-
mente su propio presupuesto.

2. El anteproyecto de presupuesto sera elaborado
por el Presidente con la asistencia del Secretario del
Consejo. El Secretario debera tener elaborado el ante-
proyecto de presupuesto antes del 15 de noviembre,
siendo remitido al Gerente para su incorporacion al ante-
proyecto de presupuestos de la Universidad Politécnica
de Cartagena una vez aprobado por el Pleno.

3. El presupuesto del Consejo, incorporado como
un programa especifico al de la Universidad para cada
ejercicio, seguira para su aprobacién definitiva por el
Pleno del Consejo Social, los tramites establecidos en
la normativa presupuestaria de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

4. El Pleno del Consejo aprobara la liquidacién de
las cuentas del Consejo del afio anterior, de acuerdo al
articulo 14.2.e de este Reglamento.

Capitulo 1 1
De los recursos econémicos, humanos y materiales

Articulo 47. - Recursos econémicos

1. El Consejo Social, segun el articulo 14.4 de la
L.O.U., debera disponer, para el adecuado cumplimien-
to de sus funciones, de una organizacion de apoyo y de
recursos suficientes.

2. Los recursos econdémicos del Consejo Social
estaran constituidos por:

a) Las dotaciones previstas para el Consejo Social
en los presupuestos de la Universidad Politécnica de
Cartagena.

b) Las subvenciones, donaciones o aportaciones
voluntarias de personas, instituciones o entidades de
derecho publico o privado.

c) Cualesquiera otros que puedan atribuirsele.

3. Corresponde al Presidente del Consejo auto-
rizar con su firma las operaciones econdémicas deri-
vadas del funcionamiento de la Secretaria y del pro-
pio funcionamiento del Consejo, de acuerdo con el
articulo 38.1.r de este Reglamento. A tales efectos, el
Secretario procedera de acuerdo y por delegacion del
Presidente.

Articulo 48. - Personal y recursos materiales

El Personal de administraciéon y servicios adscrito
especificamente al Consejo Social, dependera
funcionalmente y organicamente del mismo, bajo la di-
reccion del Secretario, sin perjuicio de la superior auto-
ridad del Presidente.

El Consejo Social, sin perjuicio de las
adscripciones especificas de personal que se prevea
en la estructura administrativa que reglamentariamente
se establezca, dispondra del personal, infraestructuras,
e instalaciones, equipos y demas recursos de la propia
Universidad Politécnica de Cartagena.

TITULO VI
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 49. - Reforma

1. El presente Reglamento podra ser reformado
por iniciativa del Presidente, o a propuesta de al menos
once vocales.

2. En ambas circunstancias sera preciso la pre-
sentacion de una propuesta motivada y firmada, de un
texto articulado alternativo al que se quiere reformar y
de la argumentacion en que se basa la propuesta.

Articulo 50. - Aprobacion

1. La aprobacion de la propuesta de reforma del
Reglamento y su correspondiente texto alternativo, re-
querira el voto favorable de la mayoria absoluta del nu-
mero legal de los vocales del Consejo.

2. Aprobada dicha reforma, se remitira al Conseje-
ro de Educacion y Cultura para su aprobacion por el
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Murcia y posterior publicacion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Disposicion final

El presente Reglamento debe ser interpretado en
el marco de lo establecido en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de Diciembre, de Universidades; en la Ley 3/
2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region de
Murcia; en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
«Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun; en los Esta-
tutos de la Universidad Politécnica de Cartagena, asi
como en resto del ordenamiento juridico que fuese de
aplicacion.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 269

Martes, 21 de noviembre de 2006

Pagina 32741

Consejo de Gobierno

15096 Decreto n.° 229/2006, de 3 de noviembre, por
el que se regula la concesidon directa de una
subvencion a la federacion de deportes para
minusvalidos psiquicos de la Region de
Murcia (FEDEMIPS) para la organizacion de la
actividad «XIX Juegos Escolares Especiales».

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia
establece en su articulo 10 entre las competencias exclu-
sivas de la Comunidad Auténoma la promocion del de-
porte y la adecuada utilizacion del ocio. En su virtud, la
Asamblea Regional aprobd la Ley 2/2000, de 12 de julio,
del Deporte de la Region de Murcia, texto por el que se
desarrolla la referida competencia y que marca las pau-
tas de actuacion del Gobierno de la Comunidad Auténo-
ma, estableciendo en su articulado tanto la obligacion de
promover, fomentar y garantizar las actividades deporti-
vas dentro de su territorio en general, como promocionar
y fomentar el deporte escolar estableciendo las medidas
de colaboracién y coordinacion necesarias.

A tal fin, por Orden de la Consejeria de Presiden-
cia de 14 de julio de 2006 se convoca el programa «De-
porte Escolar» para el curso 2006/2007. Este progra-
ma incluye siete actividades, entre las que se encuentra
la denominada «XIX Juegos Escolares Especiales».

Esta actividad, desarrollada en el Anexo VI de la ci-
tada Orden, esta dirigida a todos aquellos centros publi-
cos y privados de educacion especial, centros ocupa-
cionales, clubes de ocio y clubes deportivos de la
Regién de Murcia que atiende a las personas disminui-
das psiquicas que lo soliciten.

La convocatoria de la Comunidad Auténoma debe
contar necesariamente con la colaboracion de las Cor-
poraciones Locales y de las Federaciones Deportivas,
mediante la firma, en su caso, de los necesarios conve-
nios, cumpliendo asi los mandatos de la Ley del De-
porte en cuanto a la existencia de un unico programa de
Deporte Escolar y a la coordinacion entre administracio-
nes publicas y agentes deportivos, quedando asegura-
do al mismo tiempo el acceso de todos los jovenes a la
practica deportiva en funcion de sus capacidades, sin
discriminacion de ningun tipo.

Con la aprobacion del presente Decreto y la sus-
cripcion del correspondiente Convenio de Colaboracion
la Federacion de Deportes para Minusvalidos Psiquicos
de la Region de Murcia se compromete a asumir la orga-
nizacién de los «XIX Juegos Escolares Especiales», diri-
giendo con sus medios humanos todas la actividades
deportivas que integran los citados Juegos, de acuerdo
con lo establecido en la Orden de la Consejeria de Presi-
dencia de 14 de julio de 2006, por la que se convoca el
programa «Deporte Escolar» para el curso 2006/2007, y
con las Resoluciones que para el desarrollo de la mis-
ma dicte la Direccion General de Deportes.
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La necesidad de conceder esta subvencion viene
justificada por el hecho de que las Federaciones De-
portivas son, de acuerdo con la Ley 2/2000, de 12 de ju-
lio, del Deporte de la Region de Murcia, entidades priva-
das sin animo de lucro que ejercen por delegacion
funciones publicas de caracter administrativo, actuando
en este caso como agentes colaboradores de la Admi-
nistracion. Corresponde a éstas, bajo la coordinacion y
tutela de la Comunidad Auténoma, la funcion, entre
otras, de la promocion general de su modalidad depor-
tiva en todo el territorio de la Comunidad Auténoma, en
coordinacion con las federaciones deportivas espafio-
las (Art. 38.1 LDRM)

Por otra parte, y por imperativo legal, aunque sélo
podra reconocerse una federacion deportiva por cada
modalidad deportiva, se exceptia de lo dispuesto en
este articulo la Federacion que se constituya para per-
sonas con cualquier tipo de minusvalia, que podra te-
ner caracter polideportivo.

Vistos los antecedentes expuestos y a los efectos
previstos en el art. 23 de la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, en relacién con el art. 22.2.c) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, el presente Decreto regula la concesion di-
recta de una subvencion a FEDEMIPS para colaborar en
los gastos ocasionados por la organizacion de la activi-
dad «XIX Juegos Escolares Especiales», entendiendo
que existen razones de interés publico y social que jus-
tifican su concesion, en los términos ya expuestos, que-
dando acreditada la singularidad de la actividad y del
propio beneficiario de la subvencion.

La concesion de subvenciones de esta naturaleza
compete a la Consejeria de Presidencia, como departa-
mento de la Administracion Regional que tiene atribui-
das las competencias en materia de deportes, a tenor
de lo dispuesto en el Decreto 53/2001, de 15 de junio,
por el que se establece su estructura organica y en el
Decreto 52/2003, de Organos Directivos.

Por ello, a propuesta del Consejero de Presiden-
cia, con el Informe de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno,
en su reunion del dia 3 de noviembre de 2006, de con-
formidad con lo previsto en la Ley 6/2004, de 28 de di-
ciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno; en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Or-
ganizacién y Régimen Juridico de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y en la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia

Dispongo
Articulo 1.- Objeto de la subvencion y razones de
interés publico que concurren en su concesion.

1.- Este Decreto tiene por objeto regular la conce-
sion directa de una subvencion a la Federacion de De-
portes para minusvalidos psiquicos de la Region de



