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ACUERDO DE LA MESA CONSULTIVA PARA EL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LAS

UNIVERSIDADES PUBLICAS DE LA REGION DE

MURCIA, SOBRE RETRIBUCIONES

COMPLEMENTARIAS DEL PROFESORADO PARA EL

QUINQUENIO 2007 - 2011,
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La generacion vy transmision de conocimiento v la preparacion para el acceso
al mercado laboral, constituye una funcidon fundamental de la universidad,
donde el profesorado se configura como un elemento primordial para la

realizacion del servicio publico de la educacién superior, mediante la docencia,

Fara el Goblerno de la Regidon de Murcia, el capital humano universitario
es el principal activo de las universidades, convirtiendo al PRI en la base de
una universidad modema, competitiva y de calidad, EBn este sentido, fa mejora
de las condiciones del profesorado vy de sus retribuciones, en el ambito
competencial de la Comunidad Autonoma, es un objetivo importante de ia

politica universitaria regional.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece
como competencia de la Comunidad Auténoma la coordinacion de las
universidades en su temitorio, atribuyéndole para las universidades publicas
una serie de competencias en el ambito del Personal Docente e Investigador

(PDI).

Atal fin, en el Acuerdo de Financlacidn de las Universidades Poblicas de fa
Region de Murcia para el periodo 2002-2006, de 19 de junio de 2002, se
establecia ia financiacion especifica a las universidades de Murcia v Politécnica
de Cartagena de mejoras retributivas del PR gue se instrumentalizaron a
través de un Acuverdo de 23 de mayo de 2002, de la Mesa Consulliva para &l
Personal Docente e Investigador de las Universidades Piblicas de la Region de

Murcia.

Transcurrido el periodo de vigencia de este Acuerdo, con resuliados
altarmente satisfacterios, e Goblerno de 1a Regidn de Murcia, en ef ambito de
su competencia, considera oportuno prosequir las actuacionss iniciadas en el
ano 2002 para la mejora refributiva del PDI de las universidades publicas, de

acuerdo con las universidades v con los representantes sindicales del PDly en
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el marco del nuevo Acuerdo de Financiacidn de las Universidades Publicas de

la Regién de Murcia para &l periodo 2007-2011.

frw £

En o oeste sentido, v con el objetivo de mejorar las retribuciones
complemeantanas del PDI establecidas en el Acuerdo para el quinguenio 2002-
2006, se ha alcanzado un nuevo Acuerdo en la Mesa Consultiva del PDt de las
Universidades Publicas de la Regidén de Murcia para ef periodo 2007-2011, que
representa un nuevo avance en la aspiracion permanente de éstas v de los
representantes de su profesorado vy en el objetive de la Administracion
Regional, estahleciéndose los pardmetros para adjudicar de manera
individualizada vy razonada dicho complemento para el FDI a tiempo completo

de las universidades piblicas de la Comunidad Autdnoma de la Region de

Murcia,

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en su ambito
competencial, pretende con este Acuerdo mejorar las condiciones del
profesorado de las universidades publicas, contribuyendo al incremento de la
calidad de las mismas para su integracion en el Espacio Europeo de Educacion
Superior e Investigacién, considerando que la docencia y la Investigacion
consfituyen un  poderoso  instrumento para el progreso vy la cohesion

econdmica, social y cultural de la Region v para el bienestar de los ciudadanos.

Ley Organica 6/2001, de 21 de diclembre, de Universidades, en sus
articulos 55 v 69 atribuye la competencia a las Comunidades Auténomas para
noder establecer retribucionas adicionales para el PDI contratado y funcionario,
cuyos limites seran fijados por la Comunidad Autonoma vy asignados por &l
Consejo Socia! de la universidad, previa propuesta del Consejo de Gobierno de
[a misma. Estas retribuciones adicionales estaran ligadas a méritos

iividuales docentes, investigadores y de gestion y su asignacion sera singular
& individual v se efectuard, previa valoracion de los meéritos, por la Agencia

NMacional de Evaluacidn de la Calidad o por el érgano de evaluacion extemo

gue la Ley de la Comunidad Autdnoma determine.
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Por otra parte, la Ley 3/2005 de 25 de abril, de las Universidades Pdblicas
de la Region de Murcia en sus articulos 26.3 b) v 43 preve el establecimiento

de tales refribuciones asi como el mecanisme de evaluacion de las mismas.,

Con esta  habilitacion legal, la Mesa Consultiva del PDI para las
Universidades Publicas de la Region de Murcia, integrada por fas personas
abajo firmantes, después de un estudio detallado de la situacion y tras varlas
reuniones, en su sesion de § de octubre de 2008, a propuesta de la Consejeria

de Educacion y Cultura, ha llegado a los siguientes
ACUERDOS

Primero.- Aprobar la propuesta de incrementos y reconocimiento de
complementos refributivos para el Personal Docente e Investigador de las

Universidades Publicas de la Regitn de Murcia. ligados a méritos individuales
con condiciones gue se contienen en el Anexo adjunio.

Segundo.- [a dolacion correspondiente  a  estas  retribuciones
complementarias, estard integrada en las transferencias commantes de caracter
nominativo, que se recogen en la partida 1502 4218 442 del presupuesto
anual de la Consejeria de Educacion v Cultura, de conformidad con o que se
establezca en el Acuerdo de Financlacion de las Universidades Publicas de la

Regidon de Murcia para el periodo 2007-2011.

La asignacion individualizada de este complemento retributivo para el PDI
de las universidades publicas de la Region de Murcia, segun establecen los
articulos 55 v 69 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, se hara de acuerdo con los requisitos que se especifican en

Anexo adjunio,

Las Universidades de Murcia v Politécnica de Cartagena deberan ramilir a

la Consejeria de Educacidn y Cultura, a través de la Direccidén General de
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Universidades y Politica Clentifica v antes del 15 de diciembre de cada afio,
certificacion y memoria justificativa anual del coste total de los complementos
asignados y satisfechos, donde se haga constar relacidn de profesores
beneficiarios e importe individualizado de los mismos, asi como certificacion de
asignacion de los mismos por el Consejo Social.

Tercero.-  Las universidades deberan acreditar la asignacion, con
caracter individual, de los complementos por méritos docentas, investigadores
o de gestién del PDI incluide en el presente Acuerdo, vinculando éstos a

objetivos de mejora de la calidad.

Cuarto.- La efectiva aplicacién y entrada en vigor del presente Acuerdo,
queda supeditado a la previa aprobacién del Consejo Social de la Universidad
de Murcia v del Consejo Social de la Universidad Politecnica de Cartagena, a
propuesta de sus Consejos de Gobierno respectivos, de la asignacion

individual del complemento retributivo a sus profesores.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente, en diez ejemplares,

en Murcia a 13 de noviembre de 2006

‘‘‘‘ P ////

WW o

cdo. José Vicente Albafz ic:OEZID Andréu

Sac

Cultura

Foos Pedro Tobama Ochos
Cirector Gensral de Univers!

Cientlfica de la Conseisria de

—

adas i Politica
Educacion v

tario General de 1z Consgjera de Bducacion y

y Finanzas de

Cultura R j
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Fdo.: Jose Antonio Cobacho Gomez
Rector Mgfco, Universidad de Murcia

1

b Jdosd Maria Rulz Gomes

TR
[
~

Uriversidad ds Murcia

Fdo Diego Alcaraz Larsnte
CC.o0

CUI' e Profesorada v Formaoion ¢

& i3 vicerrecior de

Fdo.: Félix Faura Mated
Fector  Mgfco.  Universidad
Cartagena

rdos Antonio Viguer

Fdo.: Enrgqpé‘Mon?qg:; Gracia
CC.00 S

Fdo Isidore Guzman Raja
CELCEIF

Fdo. duan Suzrdiaz Moo
SIME
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ANEXO

Ohjeto.- E! presente Acuerdo tiene por objeto fijar para el periodo 2007-
2011 complementos retributivos, con caracter individual, y ligado a meritos
docentes, investigadores o de gestion para el POl de las Universidades
Piplicas de la Region de Murcia, de acuerdo con o gue establecen los
articulos 552 y 68.3, de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidadss,

Destinatarios.- Todo el Personal Docente e Investigador, a fiempo
completo de las universidades plblicas de la Regién de Murcia, teniendo como

fecha de referencia el 31 de diciembre de! afio anterior al que se solicite,
Vigencia.- Afos 2007 a 2011

Requisitos.- Fn el momento de la solicitud del complemento retributivo
individualizado, el profesor deberd enconirarse en régimen de dedicacion a

tiempo completo
FProcedimiento.-

1. Los complementos deberan asignarse con cardcter individual por los
Consejos Sociales, a propuesta de los Consejos de Gobierno, previa
evaluacion de los mértos por la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad v Acreditacién u 6rgano equivalente, en atencion a meritos
docentes, investigaderes o de gestion u ofros meritos relevantes y
vinculados a objetivos de mejora de la calidad.

2. El complemento retributive individualizado se hara efectivo anualmente
para todos los profesores gue, habiéndolo solicitade, rednan los
requisitos establecidos.

Caracteristicas.- Los complementos  acordades  seran  anuales v

et

consclidables a partir del 1 de enero de 2011,
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Cuantia.- Sobre ias cantidades percibidas por cada profesor en el afio
2006 o que pudiera percibir sobre la base del Acuerdo de Financiacién 2002 -
2006, se establece un incremento de 1100 € para el afio 2007 v 1 500 € para
cada uno de los aflos 2008 a 2011,

Estas cantidades no seran  absorbibles por posibles  incrementos

g

establecidos por el Gobierno  de Espafia v seran actualizables anualmente

sequn (PO,

Adaptacion.- Se mantiene vigente el sistema de tramos, escalones vy
requisitos establecido en el Acuerdo de 2002-2006, para aquellos profesores
gue no hubieran tenido derecho a todes los tramos v escalones y para los que
se incorporen. Las cantidades resultantes de esa evaluacion y actualizadas al
afio al que comesponda el derecho, se incrementaran en las mismas

cantidades expresadas en el apartado “Cuantia”

A los efectos de lo referido en el parrafo anterior, se considera gue el
profesorado  con  contrato  laboral indefinido puade optar a los tramos
correspondientes a Jos profesores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios v el profesorade  con  confrato  laboral temporal a  los
correspondientes a ayudantes, profesores asociados a fiempo completo e

interinos.

Evaluacion.- Mientras gque la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcla no cree un organo de evaluacion de la calidad del sistema universitario
regional y a los exclusivos efectos de este Acuerdo de la Mesa Consuitiva, los
meritos docentes, investigadores o de gestion aportades por el profesorado en
este proceso, seran valorados, para este solo fin, por una comision evaluadora
designada al efecto en cada universidad. Los baremos vigentes podran ser

revisados a parir del afio 2007,

En Murcia, a 13 de noviembre de 2006,
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D rector (J
(. Cientifien
Cuitura

Fdo, o José Antonio Cobacho Gémez
me;c*..u Mafca, Universidad de Murcia

Fdo o José Mariz Ruiz Gomez
Vicerrectar de Profesorado y Formacion de la
Universidad de Murcia

Fdo. Mariano Alarchn Garcia

CCOD

Alcaraz Lorenis

Fdo. (D &g
CCOn

Fiartinez Coness
UpHes

Fdo.- Isabe
Direclors General de Pr

tos vy Finanzas de

?—uu Felix F’EU”‘ Mateu
Fector  Mofeo,  Universidad
Cartagena

FPoiitéenica de

ch Antonio Vigueras Campuzano
Vicerrector de Profesorado v Docencia de |z
Universidad Politécnica de Cartagena

Fdo.: Enriqu Morropémuu
CC.o0 e‘

Fdo. lsidorn
CEICSIF
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Fro.: Jduan Suardiar Muro
SIME:

Se firma este documento a los efectos de conformidad del contenido del

presente Acuerdo.
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