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IGNACIO SEGADO SEGADO, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE CARTAGENA, POR MEDIO DEL PRESENTE ESCRITO

CERTIFICO:

Que el Consejo de Gobierno aprobd, en su sesion extraordinaria de 23 de enero
de 2026, la concesion de una ayuda social por fallecimiento o por incapacidad al
personal funcionario y al PDI laboral de la Universidad Politécnica de Cartagena,
cuya documentacion se adjunta.

Se advierte, de acuerdo con el art. 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, que el Acta del citado Consejo de Gobierno
esta pendiente de aprobacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, el presente Acuerdo pone fin a la via
administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra
el mismo cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano
que dicto el acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar la publicacion del presente Acuerdo, 0 en su caso recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
publicacion del presente Acuerdo.

Y para que asi conste, a los efectos que sean oportunos, expido el presente
certificado en Cartagena el dia 23 de enero de dos mil veintiséis.
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ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE 23 DE ENERO DE 2026 PARA
LA CONCESION DE AYUDA SOCIAL POR FALLECIMIENTO O POR
INCAPACIDAD AL PERSONAL FUNCIONARIO Y AL PDI LABORAL DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

mABER

FIRMADO POR

26/01/2026

Secretario General
Ignacio Segado Segado

El Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2010 para la
formalizacion y posible externalizacion del premio de jubilacion del personal
funcionario y del PDI laboral de la Universidad Politécnica de Cartagena
establecia como hecho causante que daba derecho a la percepcion de un premio
de jubilacion, el cumplimiento de una determinada edad, a partir de los 65 afos
para la jubilacién ordinaria o la jubilacién anticipada a partir de los 60 afos.

En cumplimiento del citado acuerdo, mediante Resolucién rectoral se han
concedido premios de jubilacion al personal de la Universidad que se jubilaba al
alcanzar una determinada edad.

Sin embargo, de acuerdo con la sentencia de la Seccion 4.2 de la Sala de lo
contencioso-administrativo del Tribunal Supremo 740/2023, de 6 de junio, no es
admisible que el personal funcionario de la Universidad Politécnica de Cartagena
pueda cobrar el premio de jubilacion, por cumplimiento de una determinada edad
al amparo de su vigente Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre
de 2010.

A mayor abundamiento, el anteproyecto de informe de fiscalizacién de la cuenta
general de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia para el ejercicio
2023, en el apartado correspondiente a los resultados de la fiscalizacion sefala
que: “Estas retribuciones no son procedentes de acuerdo con la jurisprudencia
del Tribunal Supremo.”

En consecuencia, se procede a derogar el actual Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 17 de diciembre de 2010 para la formalizacién y posible
externalizacion del premio de jubilacién del personal funcionario y del PDI laboral
de la Universidad Politécnica de Cartagena y se aprueba un nuevo texto que sélo
prevé como hechos causantes que dan lugar a una compensacién econdémica,
la muerte o el cese por incapacidad laboral total y absoluta o la gran invalidez,
quedando excluido el hecho de la jubilacién por alcanzar una determinada edad.

Con la nueva regulacion, el acuerdo pasa a denominarse ayuda social por
fallecimiento o por incapacidad, se incrementa la cuantia maxima que puede
percibir el empleado hasta alcanzar 10.400 euros, si su jornada es a tiempo
completo y exigiéndose Unicamente haber prestado servicios en la Universidad
Politécnica de Cartagena durante un periodo de diez afios.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario y por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto,
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del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
(BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena, este Consejo de Gobierno aprueba el
siguiente

O
I~
o
N
~
—
o
=
O
~N

o)
C 5
U ©
c o
o @
G0
oo
23
o ©
8o
D@
go
o
mU
®
e
S
S

ACUERDO:
ARTICULO PRIMERO. -HECHO CAUSANTE.

La Universidad Politécnica de Cartagena concedera la ayuda social contenida
en el presente Acuerdo cuando se produzcan alguno de los siguientes hechos:

1°. La muerte del empleado.

2° El cese por incapacidad laboral total y permanente para la profesion
habitual del empleado.

3°. El cese por incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo del
empleado.

4°, El cese por gran invalidez del empleado.
ARTICULO SEGUNDO. - AMBITO SUBJETIVO.
Podran ser beneficiarios de la ayuda social por fallecimiento o incapacidad:

1°. El personal funcionario de carrera y el personal docente e investigador
laboral fijo de la Universidad Politécnica de Cartagena que se encuentre
en activo en el momento de producirse el hecho causante, con exclusion
del personal laboral con dedicacién a tiempo parcial, salvo que acrediten
que éste es su unico trabajo.

2°, El personal funcionario interino y el personal docente e investigador
laboral temporal de la Universidad Politécnica de Cartagena, con
exclusién del personal con dedicacion a tiempo parcial, salvo que
acrediten que éste es su Unico trabajo, cuyo contrato o vinculacion con la
Universidad Politécnica de Cartagena, vigente en cualquier momento del
afo, sea igual o superior a 6 meses, siempre que el hecho causante se
haya producido durante la vigencia del contrato o nombramiento.

Los beneficiarios, cuando el hecho causante sea el fallecimiento, seran los
familiares por el siguiente orden de prelacion:

1°. Conyuge o pareja de hecho.
2°. Hijos/as.

3°. Hermanos/as.
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4°, Ascendientes, segun su grado.

El orden de preferencia puede ser variado por el empleado, asi como la
designacioén de cualquier otro beneficiario en ausencia de familiares, mediante
declaracion escrita dirigida a la Universidad.

ARTICULO TERCERO. - CUANTIA MAXIMA Y PERIODO DE CARENCIA.

La cantidad maxima a conceder para cualquier empleado a tiempo completo es
de 10.400 euros. La cuantia que podra percibir el empleado a tiempo parcial se
calculara proporcionalmente al tiempo de trabajo.

Para poder percibir la ayuda se tendra que acreditar diez afios de servicios
prestados en la Universidad Politécnica de Cartagena.

Se computara como tiempo de servicios el que un empleado permanezca en
situacion de incapacidad temporal.

ARTICULO CUARTO. — INCOMPATIBILIDADES Y DEDUCCIONES.

Si concurriere mas de un hecho causante, s6lo se podra percibir el importe
econdmico por uno de los hechos.

Para el personal afiliado a MUFACE, se deducira del importe que corresponda,
la cantidad satisfecha por esa Entidad, por el mismo hecho causante,
abonandose unicamente la diferencia resultante.

Cuando exista un plan de pensiones, se deducira del importe que corresponda
por la ayuda contemplada en este Acuerdo, la cantidad total aportada por la
Universidad al citado plan, correspondiente al empleado.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogado el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de
2010 para la formalizacion y posible externalizacion del premio de jubilacién del
personal funcionario y del PDI laboral de la Universidad Politécnica de
Cartagena.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Tablén Oficial Electrénico de la Universidad.
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