RESOLUCION R-846/07, DE 7 DE NOVIEMBRE, DEL RECTORADO DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA, POR LA QUE SE DICTAN
INSTRUCCIONES EN RELACION CON LA PERCEPCION DE TRIENIOS POR
EL PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y EL COMPLEMENTO DE
ANTIGUEDAD POR EL PERSONAL LABORAL TEMPORAL AL SERVICIO DE
LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA.

El articulo 25.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico dispone, en relacién con las retribuciones de los funcionarios interinos, que se
reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en
vigor del presente Estatuto con efectos retributivos a partir de la entrada en vigor del
mismo. Dicho Estatuto entrd en vigor el dia 13 de mayo de 2007.

A su vez, el articulo 48 del Convenio colectivo aplicable al personal laboral de
administracion y servicios de la Universidad Politécnica de Cartagena establece que el
personal laboral temporal percibira el complemento de antigliedad, cuando adquiera la
condicion de personal fijo. Con posterioridad, la Ley 12/2001, de 9 de julio, modifico el
Estatuto de los Trabajadores afadiendo el nuevo apartado 6, al articulo 15,
estableciendo que los trabajadores con contratos temporales y de duracion determinada
tendrén los mismos derechos que los trabajadores con contratos de duracién indefinida.
Este mismo apartado en su segundo parrafo afiade que cuando un determinado derecho
o condicion de trabajo esté atribuido en las disposiciones legales o reglamentarias y en
los convenios colectivos en funcidn de una previa antigiiedad del trabajador, ésta debera
computarse segun los mismos criterios para todos los trabajadores, cualquiera que sea
su modalidad de contratacion.

Por acuerdo del Rectorado de la Universidad Politécnica de Cartagena y el Comité de
Empresa de la misma se decidio, que en aplicacion de la legislacion vigente laboral,
reconocer al personal laboral temporal de administracion y servicios la percepcién del
complemento de antigiedad en la cuantia y condiciones establecidos para el personal
laboral fijo. El reconocimiento de los efectos tendra lugar a partir del dia 13 de mayo de
2007.

A la vista de lo anterior resulta necesario dictar unas instrucciones para homogeneizar
las condiciones de percepcion de los trienios y del complemento de antigiiedad a los dos
colectivos afectados, asi como establecer la forma de percepcion de los mismos.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y
por el Decreto 111/2005, de 30 de septiembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado,

RESUELVE:

PRIMERO.- Las instrucciones contenidas en esta Resolucion seran de aplicacion al
personal funcionario interino y personal laboral temporal de administracion y servicios.



SEGUNDO.- Se reconoce a los funcionarios interinos el derecho a percibir los trienios
en las mismas cuantias que los funcionarios de carrera.

TERCERO.- Se reconoce al personal laboral temporal el derecho a percibir el
complemento de antigiiedad en la misma cuantia que el personal laboral fijo.

CUARTO.- A efectos de la percepcion de trienios o del complemento de antigiiedad se
tendran en cuenta tanto los servicios prestados en la Universidad Politécnica de
Cartagena, como en otras administraciones, con los mismos requisitos y condiciones
establecidos para el personal funcionario de carrera y el personal laboral fijo.

QUINTO.- El reconocimiento de trienios producira efectos economicos desde el dia 1
del mes siguiente a la fecha de presentacion de la solicitud. El reconocimiento del
complemento de antigiiedad producira efectos econémicos desde el dia 1 del mes de la
fecha de presentacion de la solicitud.

SEXTO.- El procedimiento para reconocer los trienios o el complemento de antigiiedad
sera el siguiente:

a) En relacion con los servicios prestados en la Universidad Politécnica de
Cartagena, se reconocera de oficio por la propia Universidad.

b) En relacion con los servicios prestados en otras Administraciones Puablicas, se
Ilevard a cabo mediante solicitud a la que se adjuntara el anexo I del articulo 3
del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de
aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administracion Publica.

Son validas las solicitudes presentadas con anterioridad a estas Instrucciones.

DISPOSICION TRANSITORIA.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado quinto
las solicitudes que se presenten hasta el 15 de diciembre de 2007, produciran efectos
economicos del dia uno del mes siguiente a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12
de abril del Estatuto Basico del Empleado Pablico, para el personal funcionario interino
y desde el dia uno del mes de entrada en vigor de la citada Ley para el personal laboral
temporal.

Cartagena, a 7 de noviembre de 2007
EL RECTOR

Félix Faura Mateu



