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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DisPOSICIONES GENERALES

Consejo de Gobierno

4943 Decreto n.° 197/2017, de 5 de julio, por el que se desarrolla
el régimen juridico y retributivo del personal docente e
investigador contratado laboral de las Universidades Ptblicas de
la Region de Murcia.

El Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, atribuye a la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia la competencia de desarrollo legislativo y ejecucién de la
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucidn y leyes organicas
que -conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma- lo desarrollen, y sin
perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del
articulo 149, y de la alta inspeccién para su cumplimiento y garantia.

En el dmbito de las universidades, la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y sus disposiciones de desarrollo y demas
concordantes del ordenamiento juridico distribuyen competencias, funciones
y responsabilidades entre Estado, comunidades auténomas y universidades,
asignando aquella a las comunidades auténomas, en su articulo 2.5, las tareas
de coordinacion de las universidades de su competencia. En este contexto
se enmarca la ejecucién y el desarrollo de normas que regulan el sistema
universitario de cada comunidad auténoma, desde el mas estricto respeto a la
autonomia universitaria, y a los estatutos y normas propias de las universidades,
asi como, en su caso, a la negociacion colectiva en el ambito universitario.

El articulo 48 de la Ley Organica de Universidades, en la redaccion dada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, dispone que, en los términos de dicha
Ley Orgéanica y en el marco de sus competencias, las comunidades auténomas
estableceran el régimen del personal docente e investigador contratado de las
universidades. Asimismo, la Ley Organica de Universidades, en su articulo 55,
atribuye a las comunidades auténomas la regulacion del régimen retributivo
de este profesorado, que incluye la posibilidad de establecer retribuciones
adicionales ligadas a méritos individuales por el ejercicio de las siguientes
funciones: actividad y dedicacién docente, formacién docente, investigacién,
desarrollo tecnolégico, transferencia de conocimientos, y funciones de gestion. En
cualquier caso, dichos complementos retributivos se asignaran previa valoracion
de los méritos por parte del érgano de evaluacion externo que se determine
mediante ley de la Comunidad Auténoma.

La Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Regién de Murcia
establece, en su articulo 41.2, que el personal docente e investigador contratado
se regira por lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades, en la misma Ley
de Universidades de la Regidn de Murcia y en sus respectivas disposiciones de
desarrollo, asi como por los estatutos de las universidades, por los convenios
colectivos de aplicacidén y por la restante legislacion laboral que les resulte de
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aplicacién. En su articulo 42, la Ley 3/2005 dispone que la Comunidad Auténoma
podra promover, en el ambito de sus competencias, la adopcion de medidas para
la consecucion de una politica homogénea sobre plantillas, negociacidn colectiva
y prestaciones asistenciales para el personal de las universidades publicas de
la Regidn de Murcia, con pleno respeto a la autonomia y a la peculiaridades
organizativas de cada universidad. En su articulo 43, la Ley de Universidades de
la Regién de Murcia hace referencia a la asignacion singular e individualizada de
los complementos retributivos ligados a méritos docentes, investigadores o de
gestion.

La Ley Organica de Universidades, en sus articulos 48 a 54, establece las
figuras contractuales del Personal Docente e Investigador contratado de las
universidades publicas y las reglas basicas para su contratacién; ademas, fija en
el cuarenta y nueve por ciento (49%) el limite de profesorado a tiempo completo
en régimen de contratacion laboral del total del personal docente e investigador
de cada universidad publica, y en el cuarenta por ciento (40%) de la plantilla
docente el limite del profesorado con contrato laboral temporal.

En origen, tras la entrada en vigor de la Ley Organica de Universidades y
ante una legislacién regional en materia universitaria no actualizada, y sin
normativa especifica sobre Personal Docente e Investigador contratado, ni
convenio colectivo aplicable al personal docente e investigador contratado laboral
de las universidades publicas de la Regién de Murcia, el Decreto n.© 150/2003,
de 25 de julio, desarrolld, conforme a la Ley Organica de Universidades y en
el marco de las competencias autondmicas, el régimen juridico y retributivo
de dicho personal docente e investigador contratado de las universidades
publicas de la Regién de Murcia, que incluia la potestad de las universidades
en lo atinente a la convocatoria de concursos, el procedimiento de seleccién,
el régimen de dedicacién, incompatibilidades, etcétera. Esta disposicion de
caracter general fue Util en el contexto de ausencia de normativa especifica y de
regulacién convencional colectiva, y con caracter previo a la vigencia de la Ley de
Universidades de la Regidon de Murcia.

En el momento presente y habida cuenta de lo previsto en la Ley de
Universidades de la Regidn de Murcia, resulta conveniente operar la actualizacion
del régimen de desarrollo reglamentario concurrente al efecto, a cuyo fin, en
el ambito de sus competencias, la Comunidad Auténoma, de acuerdo con las
universidades publicas, dicta el presente Decreto.

En él se pretende desarrollar la legislacién en la materia en ciertos extremos
esenciales del régimen juridico y retributivo del Personal Docente e Investigador
laboral de las universidades publicas de la Region de Murcia, procurando, en su
caso, la mejor coordinacién con la negociacion colectiva, a la que se trata de
coadyuvar; todo ello, naturalmente, al amparo de lo previsto en la Ley Organica
de Universidades y en la Ley de Universidades de la Region de Murcia, y conforme
a las competencias que el ordenamiento juridico universitario atribuye a la
Comunidad Autéonoma.

Al tiempo que ejercer la competencia legal de la Administracién Autondmica
en cuanto concierne al régimen juridico y retributivo del Personal Docente e
Investigador contratado de las universidades publicas, se pretende apoyar la
negociacion colectiva como una férmula idonea para la mas conforme y adecuada
regulacion sustancial de las relaciones juridicas en este ambito. De esta forma,
se pretende operar la homologacién entre Personal Docente e Investigador
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universitario funcionario y laboral en lo atinente al reconocimiento y retribucién
de la labor docente e investigadora, que se actla a través de los comunmente
conocidos como quinquenios y sexenios, en términos que concitan un acuerdo
sustancial entre la Administracion General de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, las universidades publicas de la Regién de Murcia (Universidad
de Murcia y Universidad Politécnica de Cartagena) y las representaciones de
personal de las mismas; alcanzando, de esta forma, un objetivo que cabe reputar
como exigencia de la mas elemental equidad.

Existe, por lo tanto, una normativa basica estatal que ha de ser atendida
y desarrollada; una competencia regional que dispone de un primer desarrollo
operado por medio de la Ley de Universidades de la Regién de Murcia;
un desarrollo reglamentario datado en 2003, que se estima precisado de
actualizacién; y, ademas y de modo muy destacable, un acuerdo sustancial
entre las partes publica y social, que se evidencia en el II Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador contratado laboral de las universidades
publicas de la Region de Murcia, del que el Gobierno de la Comunidad Autonoma
se congratula, y a la consecucién de cuyos mejores resultados se pretende
contribuir por medio de este reglamento y con arreglo a un deliberado principio
de intervencion minima. Igualmente, es de destacar la existencia de un érgano
de consulta, estudio y discusion en materia de relaciones laborales del Personal
Docente e Investigador contratado de las universidades publicas de la Regidn
de Murcia, en cuyo seno se ha debatido el proyecto del presente Decreto. La
conjunciéon de estos elementos contribuye, sin duda alguna, a asegurar el
mas eficiente y 6ptimo porvenir del servicio publico de la educacién superior
universitaria en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En consecuencia, el presente Decreto se dicta en uso de la habilitacion
resultante del Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia y de la Ley de
Universidades de la Region de Murcia, en cuanto desarrolla previsiones de la Ley
Organica de Universidades, y tiene la finalidad de desarrollar los aspectos del
régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de
las universidades publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
que el ordenamiento juridico universitario atribuye a la Comunidad Auténoma,
con pleno respeto a la autonomia universitaria y a los frutos, en su caso, de la
negociacion colectiva en el ambito universitario.

En el procedimiento de elaboracion de esta norma se han observado
las prescripciones de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Presidente y del
Consejo de Gobierno de la Region de Murcia. En particular, se ha contado con
la intervencién directa de las universidades publicas de la Regién de Murcia
y de la representacion del personal, por conducto, singularmente, de la
Comision Consultiva para el Personal Docente e Investigador Contratado de las
Universidades Publicas de la Region de Murcia, regulada con arreglo al Decreto
63/2007, de 27 de abril. De igual modo, se ha recabado informe del Consejo
Interuniversitario de la Regidn de Murcia y del Consejo Econdmico y Social de la
Region de Murcia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo, Universidades y Empresa,
de acuerdo con el Consejo Juridico de la Regién de Murcia y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 5 de julio de 2017,
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Dispongo:
Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto, por un lado, desarrollar en la
Comunidad Auténoma la legislacién basica del Estado contenida en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y, por otro, efectuar,
en su caso, el desarrollo reglamentario de la Ley 3/2005, de 25 de abril, de
Universidades de la Regidén de Murcia, en los extremos atinentes al régimen
juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado laboral de
las universidades publicas integradas en el sistema universitario de la Regién de
Murcia, con arreglo a lo previsto, especialmente, en el articulo 16.1 del Estatuto
de Autonomia para la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9
de junio; y en los articulos 48, 55 y concordantes de la citada Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. El ambito del presente Decreto se circunscribe al personal docente e
investigador contratado en régimen laboral por las universidades publicas de la
Regién de Murcia, determinado en la seccion 1.2, del capitulo I, del titulo IX de la
Ley Organica de Universidades.

2. La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y las universidades
publicas de su competencia ejerceran, en relacion con el Personal Docente
e Investigador contratado laboral de las mismas, las competencias que les
atribuyen, respectivamente, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region de
Murcia, el presente Decreto y la vigente legislacién laboral.

Capitulo II

Régimen juridico del personal docente e investigador contratado de las
universidades publicas de la Region de Murcia

Articulo 3. Régimen juridico y negociacién colectiva.

1. El régimen juridico y retributivo del Personal Docente e Investigador
contratado laboral de las universidades publicas de la Regiéon de Murcia ser3,
esencialmente, el resultante de las previsiones generales de la legislacion
universitaria (estatal y autondmica y sus respectivas normas de desarrollo);
de los estatutos y restantes normas de las universidades publicas; de los
ordenamientos presupuestario, y en materia de empleo publico del Estado,
incluido el Estatuto Basico del Empleado Publico, y de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia; asi como de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacidon, que permite la concertacién de determinados
contratos de investigacion en las universidades. De forma supletoria, sera de
aplicacion lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, cuyo vigente
texto refundido fue aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre y en sus normas de desarrollo y, en su caso, de la negociacién colectiva.

2. Sin perjuicio de la competencia estatal exclusiva en materia de ordenacién
de la negociaciéon colectiva y de la autonomia de negociacién de las partes
implicadas, asi como de la competencia autondmica en el ambito juridico y
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retributivo del Personal Docente e Investigador referido, se procurara impulsar
una politica de ordenacién convencional, que comporte la concurrencia de un
Unico convenio colectivo aplicable al conjunto del personal docente e investigador
contratado laboral de las universidades publicas de la Regidon de Murcia.

3. En todo caso, y por medio de los instrumentos previstos en la normativa
laboral y en el ordenamiento presupuestario, la negociacion colectiva ha de
garantizar que lo acordado no altera el equilibrio presupuestario y la sostenibilidad
econdmico-financiera de las universidades publicas de la Region de Murcia.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Decreto n.° 63/2007,
de 27 de abril, por el que se crea y regula la Comisién Consultiva para el Personal
Docente e Investigador Contratado de las universidades publicas de la Regidn
de Murcia, la citada Comisién podra, a requerimiento de las partes implicadas
en la negociacion, intentar la mediacidn en los procesos de negociacion colectiva
del Personal Docente e Investigador Contratado laboral que se lleven a cabo en
el ambito de las universidades publicas en relacion con el laboral, procurando
el acercamiento de las partes en los puntos que sean objeto de controversia y
respetando siempre su autonomia de negociacion.

Articulo 4. COmputo para establecer los limites de la contratacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48, nimeros 4 y 5, de la Ley
Organica de Universidades y en su disposicidon adicional duodécima:

a) El personal docente e investigador contratado de las universidades
publicas, computado en equivalencias a tiempo completo, no podra superar el
cuarenta y nueve por ciento (49%) del total del personal docente e investigador
de la universidad. No se computard como profesorado contratado a quienes
no impartan docencia en las ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
universitarios oficiales, asi como, tampoco, al personal propio de los institutos de
investigacion adscritos a la universidad y de las escuelas de doctorado.

b) El personal docente e investigador con contrato laboral temporal no podra
superar el cuarenta por ciento (40%) de la plantilla docente.

c) Conforme se establece en la disposicidn adicional duodécima de la Ley
Organica de Universidades, el nimero de plazas de profesorado asociado que se
determine en los conciertos entre las universidades y las instituciones sanitarias
no sera tomado en consideracion para el calculo del porcentaje que establece la
letra a) de este Decreto

Articulo 5. Potestades y obligaciones de las universidades y
suministro de informacion con fines estadisticos.

1. Correspondera a los érganos competentes de las universidades publicas
de la Region de Murcia el ejercicio de las potestades laborales directivas vy
disciplinarias respecto de su profesorado contratado, sin perjuicio de los derechos
reconocidos a los trabajadores y a las trabajadoras por la legislacion laboral.

2. Las universidades publicas de la Regién de Murcia mantendran actualizados
y registrados los datos relativos a su profesorado contratado, extendiendo a tal
fin las correspondientes hojas de servicios.

3. Las universidades publicas de la Region de Murcia estan obligadas a una
diligente aplicacion de las previsiones que les conciernen y que se contienen en
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno; y en la Ley 12/2014, 16 de diciembre, de transparencia
y participacién ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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4. Sin perjuicio de las obligaciones resultantes del articulo 8.4 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y del articulo 6.2 y concordantes de la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, asi
como de las respectivas disposiciones de desarrollo, las universidades publicas
de la Regidén de Murcia remitiran anualmente a la consejeria competente en
materia de universidades una relacidon de los contratos de trabajo formalizados
en el correspondiente ejercicio con personal docente e investigador de régimen
laboral, en la que, para fines estadisticos destinados a la planificacién de la
politica educativa, competencia de aquella, se hagan constar datos concernientes
a las figuras contractuales empleadas; asi como las retribuciones brutas anuales,
diferenciando las percibidas en concepto de complementos retributivos por
méritos docentes e investigadores, y por otros conceptos; ademas de otros
extremos que se determinen de comun acuerdo.

Articulo 6. Potestades y obligaciones de la Comunidad Auténoma.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 22.12, 38 y 52.1 de
la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo
de Gobierno de la Region de Murcia, corresponde al Consejo de Gobierno de
la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia y, en su caso, a la consejeria
competente en materia de universidades, previa la habilitaciéon legal que se
establece en los articulos 38 y 52 de la referida Ley, la potestad reglamentaria
para desarrollar, en el marco de las competencias autondmicas y de lo previsto
en la Ley Organica de Universidades, y en la Ley de Universidades de la Regién
de Murcia, el régimen juridico y retributivo del Personal Docente e Investigador
contratado laboral de las universidades publicas de su competencia, previa
consulta, negociacién y, en su caso, acuerdo con estas, sin perjuicio de la
negociacion colectiva que se realice en el ambito correspondiente, dentro del
marco normativo que establece este Decreto.

2. La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la consejeria
competente en materia de universidades, informara anualmente al Consejo
Interuniversitario de la Region de Murcia sobre el Personal Docente e Investigador
contratado de las universidades publicas de la Regidon de Murcia en cada ejercicio,
debiendo especificar el cumplimiento respectivo de las condiciones resultantes de
los articulos 48, apartados 4 y 5 de la Ley Organica de Universidades. A tal efecto,
las universidades publicas de la Region de Murcia estaran obligadas a facilitar los
datos correspondientes para el cumplimiento de este precepto, en los términos que
se determinen por la consejeria competente en materia de universidades.

Articulo 7. Relaciones de puestos de trabajo.

De conformidad con el articulo 70.1 de la Ley Orgéanica de Universidades,
las plazas de personal docente e investigador contratado se incluiran en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo de las universidades publicas
de la Regidn de Murcia.

Articulo 8. Convocatoria de concursos de acceso.

1. Las universidades publicas de la Region de Murcia, en el ambito de su
competencia, regularan el régimen de los concursos para la contratacion del
personal docente e investigador, fijando las condiciones de las convocatorias, y el
procedimiento de evaluacién y resolucidén de las mismas, asi como los recursos
que procedan contra las resoluciones habidas en los concursos de acceso de este
profesorado y las previstas en el articulo 9.5 de este Decreto.
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2. Las universidades publicas de la Regién de Murcia efectuaran las
convocatorias de los correspondientes concursos, siempre que las plazas estén
dotadas en el estado de gastos de sus respectivos presupuestos.

3. Las universidades publicas de la Regién de Murcia convocaran los
concursos selectivos de Personal Docente e Investigador contratado en régimen
laboral con la publicidad necesaria para permitir a las personas interesadas
el conocimiento de las convocatorias, y para que se respeten los criterios de
igualdad de acceso a las mismas. Asimismo, deberan comunicarlo con suficiente
antelacién al Consejo de Universidades, para su difusion en todas ellas, y a la
direccion general competente en materia de universidades, a los efectos previstos
en la legislacion de presupuestos generales del Estado, en su caso.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley Organica
de Universidades, la contratacion del Personal Docente e Investigador contratado,
excepto la figura de profesor visitante, se hardn mediante concurso publico y la
seleccidn se realizara con respeto a los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad.

5. Las convocatorias de los concursos para la contratacién del personal docente
e investigador laboral de las universidades publicas de la Regién de Murcia se
publicaran por las universidades en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia (BORM).

Articulo 9. Procedimiento de seleccion.

1. La seleccién del personal docente e investigador contratado se llevara a
cabo de acuerdo con lo establecido en los estatutos de cada universidad, y en
la normativa complementaria que, a tal efecto, establezcan las universidades
publicas de la Region de Murcia. En todo caso, se efectuara con pleno respeto a
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Se considerara
mérito preferente haber obtenido la acreditacién para participar en los concursos
de acceso a plazas de profesorado de los cuerpos docentes universitarios en el
area de conocimiento a la que corresponda la plaza objeto de la convocatoria.

2. Los concursos para la contratacién del personal docente e investigador
seran resueltos por comisiones de seleccidén, cuya composicidon serd determinada
por los estatutos de cada universidad. La designacidon por las universidades
publicas de los miembros de las comisiones de seleccidén, que deberdn poseer, en
todos sus integrantes, titulacion académica y categoria equivalente o superior a
las exigidas para ocupar la plaza convocada, se basard en criterios objetivos, en
funcion de curriculo y de area de conocimiento, debiéndose garantizar, en todo
caso, la competencia, idoneidad e imparcialidad de dichos miembros.

3. Las convocatorias publicas para la contratacion de personal docente e
investigador en régimen laboral deberan incluir, al menos, el tipo de contrato; las
condiciones de admisibilidad al proceso selectivo; las causas de exclusion, en su
caso; el baremo de puntuacion o valoracion de méritos, que habra de ajustarse a
las caracteristicas y funciones del puesto de trabajo, primando, segun corresponda,
los méritos académicos o los profesionales; el plazo de presentacidn de instancias
a partir de la publicacion de la convocatoria en el BORM; y las demas condiciones
que fueren precisas con arreglo a derecho. Los estatutos y restante normativa de
las universidades desarrollaran las previsiones de este precepto.

4. La composicion de las comisiones de seleccion se hara publica en la propia
convocatoria o en un momento posterior, por resolucién del rector o rectora, de
acuerdo con lo que establezca cada universidad.
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5. Sin perjuicio de los recursos a los que hubiera lugar en derecho, contra los
actos de los procesos de seleccién, los estatutos de las universidades preveran
las correspondientes reclamaciones.

Articulo 10. Derechos y deberes del Personal Docente e Investigador
contratado de las universidades publicas de la Region de Murcia.

1. Con caracter general, son derechos y deberes del Personal Docente e
Investigador contratado laboral de las universidades publicas de la Regién de
Murcia los resultantes de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como, en
su caso, del convenio colectivo aplicable y del contrato de trabajo respectivo, en
su condicién de trabajadoras y trabajadores; de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, cuyo vigente texto refundido fue aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en su concepto de empleados publicos; de la
Ley Organica de Universidades, de la Ley de Universidades de la Region de Murcia;
de sus respectivas disposiciones de desarrollo, y de los estatutos y restantes
normas universitarias, en su caracter de profesorado universitario; y, en su caso,
de los articulos 14, 15 y concordantes de la Ley 14/2011, de 1 junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion, en su caracter de investigadoras e investigadores.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el nimero 1, seran, asimismo, derechos
especificos del Personal Docente e Investigador contratado laboral de las
universidades publicas de la Region de Murcia los siguientes:

a) La adscripcidén a un departamento y a un area de conocimiento en los que
desarrollar su labor docente y, en su caso, investigadora.

b) Participar en las tareas del departamento de adscripcion, estar
representado y participar, en su caso, en los 6rganos de direccion del
departamento de adscripcion, asi como en los érganos de gobierno de la facultad
y de la universidad, en los términos sefalados en los estatutos de la universidad.

c) Disponer de plena capacidad docente e investigadora, cuando se esté en
posesién del titulo de doctor y siempre que se relinan los requisitos establecidos
en el ordenamiento universitario.

d) Ejercer las libertades de catedra y de investigacion, con los limites que
establecen la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico, y las normas de
la propia universidad.

e) Conocer los procedimientos de evaluacidon de su actividad docente e
investigadora, y su resultado y desarrollo.

f) Beneficiarse de los recursos materiales e instalaciones universitarios,
de acuerdo con la normativa de la universidad, asi como de las prestaciones
sociales, permisos, vacaciones, licencias, reduccion de cargas horarias, acciones
formativas, de movilidad y de promocion profesional, y otras ventajas que se
establezcan para el Personal Docente e Investigador contratado en los estatutos
y restantes normas de las universidades publicas y, en su caso, en el convenio
colectivo aplicable.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el nimero 1, son deberes especificos del
Personal Docente e Investigador contratado laboral de las universidades publicas
de la Regidn de Murcia los siguientes:

a) Cumplir y desempefiar con responsabilidad las tareas inherentes a su
figura contractual, tanto en los ambitos docente e investigador, como, en su caso,
de la gestidn, conforme a su dedicacion y en el marco del correspondiente plan
de ordenacién docente.
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b) Participar, cuando proceda, en los 6rganos de direccién del departamento
de adscripcidn, desempefiar los cargos de gestién a los que se acceda y cumplir
con responsabilidad las tareas encomendadas a tal efecto.

c) Someterse a los procesos de evaluacion de su actividad docente e
investigadora, de acuerdo con la normativa de la universidad.

d) Participar en las tareas de elaboracidn de planes de estudios, de guias
docentes, y en cualquier otra que le encomiende el departamento en el ambito
de sus funciones, acordes con su figura contractual o nombramiento que lo ligue
a la universidad.

e) Cumplir sus tareas con honestidad, respeto, ejemplaridad y
responsabilidad.

f) Cumplir y hacer cumplir las normas de la universidad y el resto del
ordenamiento juridico, asi como procurar la efectiva aplicaciéon del cddigo ético
de la universidad.

Articulo 11. Régimen de dedicacién.

1. El régimen de dedicaciéon laboral del profesorado contratado de las
universidades publicas de la Regién de Murcia sera el resultante de lo establecido
en la Ley Organica de Universidades, en funcion de cada categoria o modalidad
contractual, de la normativa autonédmica que resulte de aplicaciéon, de los
estatutos de cada universidad, del ordenamiento laboral vigente, asi como de lo
que pudiera establecerse en el convenio colectivo aplicable y, en su caso, en el
contrato de trabajo.

2. En el marco de lo indicado en el nimero 1, las universidades publicas
de la Regidon de Murcia especificaran, en su caso, las obligaciones docentes e
investigadoras del personal docente e investigador contratado.

3. El régimen de dedicacion a tiempo completo se repartird entre actividades
docentes e investigadoras, de tutoria o asistencia a los estudiantes, seminarios y, en
su caso, funciones de gestién y de direccion de su departamento, centro o universidad.

4. El régimen de dedicacién a tiempo parcial se repartird entre actividades
docentes; en su caso, investigadoras; y de tutoria o asistencia a los estudiantes.

5. La duracién de la jornada laboral del Personal Docente e Investigador
contratado con régimen de dedicacidon a tiempo completo sera la fijada en la
legislacidon béasica estatal aplicable, con caracter general, a los empleados
publicos. La jornada de trabajo del Personal Docente e Investigador contratado a
tiempo parcial serd la que se corresponda con la dedicacién fijada en su contrato.

Articulo 12. Incompatibilidades.

1. El personal docente e investigador contratado a que se refiere este
Decreto debera respetar lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y en
sus normas de desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en al articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades.

2. En el caso del profesorado contratado en las areas relacionadas con las
ciencias de la salud, se estara a lo dispuesto en los correspondientes conciertos
singulares entre universidades e instituciones sanitarias, y a lo establecido en la
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, asi como en el Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos con las instituciones sanitarias.
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3. La contratacion de un miembro del Personal de Administracion y Servicios
(PAS) de la misma universidad como Personal Docente e Investigador contratado
a tiempo parcial, precisara de la autorizacién de la Universidad, en los términos
que se establezcan en su propia normativa.

4. En cuanto a la matriculacién de un Personal Docente e Investigador
contratado para cursar estudios en su propia universidad, se estara a lo dispuesto
en el articulo 12 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen
del profesorado universitario; no obstante, si existiese profesorado contratado
matriculado en la propia universidad en ensefianzas conducentes a la obtencion
de un titulo universitario oficial, podré continuar sus estudios hasta la conclusion
de los mismos. Igualmente, el profesorado asociado y el ayudante podran
matricularse en su propia universidad en programas de Doctorado.

Articulo 13. Seguridad Social.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, el personal docente e investigador contratado a que
se refiere este Decreto sera dado de alta por la universidad contratante en el
Régimen General de la Seguridad Social, sin perjuicio de lo especificamente
dispuesto en la normativa vigente respecto del profesorado asociado, visitante y
emérito, y especialmente en la disposicion adicional vigésimo segunda de la Ley
Organica de Universidades.

2. Conforme a lo previsto en la disposicidon adicional cuarta del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, en los supuestos de compatibilidad entre
actividades publicas, autorizados al amparo de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
los servicios prestados en el segundo puesto o actividad no podran ser computados a
efectos de pensiones del sistema de la Seguridad Social, en la medida en que rebasen
las prestaciones correspondientes a cualquiera de los puestos compatibilizados,
desempefiados en régimen de jornada ordinaria. La cotizacion podra adecuarse a
esta situacion en la forma que reglamentariamente se determine.

Articulo 14. Jurisdiccion competente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social, las cuestiones litigiosas derivadas
de los contratos a que se refiere este Decreto seran competencia del orden
jurisdiccional social.

Capitulo III

Figuras contractuales
Articulo 15. Personal docente e investigador.

1. Con arreglo a lo previsto en el articulo 48.1 de la Ley Organica de
Universidades, las universidades publicas de la Region de Murcia podran contratar
personal docente e investigador en régimen laboral, a través de las modalidades
de contratacion laboral especificas del ambito universitario que se regulan en
la Ley Orgénica de Universidades, o mediante las modalidades previstas en el
Estatuto de los Trabajadores para la sustitucion de trabajadores con derecho a
reserva del puesto de trabajo. También podran contratar personal investigador,
técnico u otro personal, a través del contrato de trabajo por obra o servicio
determinado, para el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica o técnica.
Asimismo, las universidades podran nombrar profesoras y profesores eméritos en
las condiciones previstas en la Ley Organica de Universidades.
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2. Conforme a lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley Organica de
Universidades, las modalidades de contratacion laboral especificas del dmbito
universitario son las que se corresponden con las figuras de ayudante, profesor
ayudante doctor, profesor contratado doctor, profesor asociado, y profesor
visitante.

3. Igualmente, las universidades publicas de la Regidon de Murcia podran
contratar personal investigador de caracter laboral, con arreglo a las modalidades
de contrato de trabajo especificas del personal investigador establecidas en el
articulo 20.1 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, con arreglo a las condiciones resultantes del apartado 2, letra b, del
mismo precepto.

Articulo 16. Ayudantes.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley Organica de
Universidades, las universidades publicas de la Region de Murcia podran contratar
ayudantes, en régimen laboral, de entre personas que hayan sido admitidas o
estén en condiciones de ser admitidas en los estudios de doctorado.

2. La finalidad principal del contrato sera la de completar la formacién
docente e investigadora de dichas personas. Los ayudantes colaboraran en tareas
docentes de indole practica hasta un maximo de 60 horas anuales.

3. El contrato sera de caracter temporal y con dedicacién a tiempo completo.

4. La duracion del contrato no podra ser inferior a un afio ni superior a cinco,
pudiendo prorrogarse o renovarse si se hubiera concertado por una duracién
inferior a la maxima, siempre que la duracién total no exceda de los indicados
cinco afios. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcion
0 acogimiento durante el periodo de duracién del contrato interrumpiran su
cémputo.

Articulo 17. Profesores ayudantes doctores.

1. En los términos y con arreglo a lo establecido en el articulo 50 de la Ley
Organica de Universidades, las universidades publicas de la Regién de Murcia
podran contratar en régimen laboral profesores ayudantes doctores, de entre
doctores que hayan obtenido la previa evaluacidn positiva de su actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA),
o del érgano de evaluacion externa que la ley de la Comunidad Auténoma
determine. Serd mérito preferente, conforme se establece en el articulo 50.a
de la Ley Orgéanica de Universidades, la estancia de la persona candidata en
universidades y centros de investigacién de reconocido prestigio, espanoles o
extranjeros, distintos de la universidad que lleve a cabo la contratacion.

2. La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes y de
investigacion.
3. El contrato sera de caracter temporal y con dedicacién a tiempo completo.

4. La duracién del contrato no podra ser inferior a un afo ni superior a
cinco, pudiendo prorrogarse o renovarse si se hubiera concertado por duracién
inferior a la maxima, siempre que la duracién total no exceda de los indicados
cinco afios. En cualquier caso, el tiempo total de duracién conjunta entre esta
figura contractual y la ayudantia, en la misma o distinta universidad, no podra
exceder de ocho afios. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad
y adopcion o acogimiento durante el periodo de duracidén del contrato
interrumpiran su cémputo.
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Articulo 18. Profesores contratados doctores.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 52 de la Ley Organica de
Universidades, las universidades publicas de la Region de Murcia podran
contratar profesores contratados doctores, en régimen laboral, de entre quienes,
disponiendo de la condicién de doctor, hayan obtenido la evaluacion positiva por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién, o del
organo de evaluacion externo que la ley de la Comunidad Auténoma determine.

2. La finalidad del contrato serd la de desarrollar, con plena capacidad
docente e investigadora, tareas de docencia y de investigacién, o prioritariamente
de investigacién.

3. El contrato sera de caracter indefinido y con dedicacién a tiempo completo.

4. Se podran establecer categorias diferentes de profesorado contratado
doctor, conforme se establecen en el convenio colectivo, con la finalidad de
diferenciar entre profesorado contratado doctor con funciones docentes e
investigadoras, y profesorado contratado doctor con funciones docentes y de
direccion de investigaciéon. El acceso de una a otra categoria se producird con
arreglo a lo previsto en los estatutos y restantes normas de la correspondiente
universidad, y a lo establecido, en su caso, en el convenio colectivo aplicable.

Articulo 19. Profesores asociados.

1. De acuerdo con las previsiones del articulo 53 de la Ley Organica de
Universidades, las universidades publicas de la Region de Murcia podran contratar
profesores asociados, en régimen laboral, entre especialistas de reconocida
competencia que acrediten ejercer su actividad profesional fuera del ambito
académico universitario. Las universidades podran fijar en las convocatorias,
como requisito de admisidn, la necesidad de justificar la realizacion de la actividad
laboral extra académica considerada durante un periodo de tiempo determinado
que fuere anterior a la conclusion del plazo de presentacion de instancias.

2. La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes a través de
las que se aporten sus conocimientos y experiencia profesionales a la universidad.

3. El contrato sera de caracter temporal y con dedicacién a tiempo parcial.

4. La duracion del contrato sera trimestral, semestral o anual, y se podra
renovar por periodos de igual duracién, siempre que se siga acreditando el
ejercicio de la actividad profesional fuera del ambito académico universitario.

Articulo 20. Profesorado emérito.

1. Con arreglo a lo establecido en el articulo 54.bis de la Ley Organica de
Universidades, las universidades publicas de la Region de Murcia, de acuerdo con
sus estatutos, podran nombrar profesores eméritos entre profesoras y profesores
jubilados que hayan prestado destacados servicios a la universidad.

2. Las funciones del profesorado emérito seran las establecidas para esta
figura en los estatutos de la universidad, al igual que su régimen juridico y
retributivo.

Articulo 21. Profesores visitantes.

1. Al amparo de lo previsto en el articulo 54 de la Ley Orgdnica de
Universidades, las universidades publicas de la Region de Murcia podran
contratar profesores visitantes de entre profesores, investigadores de reconocido

prestigio de otras universidades y centros de investigacion, tanto espafioles como
extranjeros.
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2. La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes o investigadoras
para aportar a la universidad contratante los conocimientos, las técnicas y la
experiencia docente e investigadora de los indicados profesores y profesoras.

3. El contrato serd de caracter temporal, con la duracidon que se acuerde
entre las partes y dedicacién a tiempo parcial o a tiempo completo.

4. El procedimiento de seleccion y de contratacidn sera el establecido en los
estatutos de la universidad y, en lo que proceda, en la normativa laboral aplicable.

Capitulo IV

Régimen retributivo
Articulo 22. Retribuciones.

1. En lo no previsto de modo expreso en este Decreto, las retribuciones del
personal docente e investigador contratado laboral de las universidades publicas de
la Regidn de Murcia seran las establecidas en el convenio colectivo de aplicaciéon o,
en su caso, en el contrato individual de trabajo, debiendo respetar ambos, en todo
caso, las prescripciones y limitaciones resultantes del ordenamiento presupuestario
y de la legislacion aplicable a los empleados publicos.

2. Los profesores contratados doctores de las universidades publicas de la
Regidn de Murcia tendran derecho a percibir quinquenios docentes y sexenios de
investigacion, en términos homologables a los del profesorado perteneciente a los
cuerpos docentes universitarios y en cuantia equiparable a la correspondiente al
profesorado titular de universidad, siempre que hayan sido evaluados conforme
a lo establecido en la normativa universitaria aplicable, respectivamente, a cada
uno de tales supuestos.

3. Las retribuciones del profesorado emérito seran fijadas por las
universidades en funcién de su dedicacion. Dichas retribuciones, sumadas a la
pension de jubilacién, no podran exceder de las percibidas en el momento de la
jubilacién, en computo anual correspondiente al afio natural de la jubilacion, con
las correspondientes actualizaciones.

4. Las retribuciones del profesorado visitante serdn las fijadas en el
correspondiente contrato individual de trabajo, y no podran ser inferiores a las
correspondientes al profesorado titular de universidad, en funcioén de que la dedicacidn
se verifique a tiempo parcial o a tiempo completo. De igual modo, no podran exceder
de los limites retributivos establecidos en el articulo 7.1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, en los supuestos en los que dicho precepto resulte aplicable.

Articulo 23. Retribuciones adicionales.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 22 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 55.2 de la Ley Organica de Universidades, la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia podra establecer retribuciones adicionales,
ligadas a méritos individuales, por el ejercicio de las siguientes funciones:
actividad y dedicacién docente, formaciéon docente, investigacion, desarrollo
tecnoldgico, transferencia de conocimientos y gestidn.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 55.2 de la Ley Organica de
Universidades, dentro de los limites que para este fin establezca la Comunidad
Autonoma, los consejos sociales de las universidades publicas, a propuesta de
los respectivos consejos de gobierno, podran acordar la asignacién singular e
individualizada de dichos complementos retributivos.
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3. Los referidos complementos retributivos, conforme se determina en el
articulo 55.4 de la Ley Organica de Universidades, se asignaran previa valoracién
de los méritos por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion,
o por el 6rgano de evaluacidon externa que la Ley de la Comunidad Auténoma
determine.

Articulo 24. Promocion profesional.

La promocion profesional y la carrera docente del profesorado contratado
laboral de las universidades publicas de la Region de Murcia se articularan conforme
a las previsiones de la Ley Organica de Universidades, de los estatutos de las
universidades vy, en su caso, del convenio colectivo de aplicacion, debiendo quedar
garantizados, en todo caso, los principios que rigen la promocidn profesional de los
empleados publicos, con caracter general, en el ordenamiento juridico.

Articulo 25. Formacion permanente.

En el marco de lo previsto en la Ley de Universidades de la Region de Murcia,
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través de la consejeria y de la
direccion general competentes en materia de universidades, en colaboracién con
las universidades de la Region de Murcia, conforme a sus estatutos y normas,
y con los demas agentes implicados, en especial, los consejos sociales y las
organizaciones sindicales mas representativas en las universidades publicas,
impulsard una politica de cooperacion activa en el desarrollo de planes de formacion
permanente del profesorado contratado laboral de las universidades de la Region
de Murcia, prestando especial atencion a los jévenes investigadores, como garantia
de un relevo de creciente excelencia en el profesorado universitario.

Disposicién adicional primera. Peculiaridades del personal docente
e investigador contratado en virtud del articulo 105 de la Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad.

El profesorado contratado en las areas relacionadas con las ciencias de
la salud, en virtud de las previsiones contenidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, se regira
por las normas propias del personal docente e investigador contratado de las
universidades publicas, con las peculiaridades establecidas en la referida Ley
General de Sanidad, en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que
se establecen las bases generales del régimen de conciertos con las instituciones
sanitarias, y en los correspondientes conciertos singulares suscritos entre las
universidades publicas de la regién de Murcia y el Servicio Murciano de Salud.

Disposicion adicional segunda. Referencias genéricas.

Todas las referencias que en este decreto se hacen utilizando la forma de
masculino genérico deben entenderse aplicables indistintamente a mujeres y
hombres.

Disposicion transitoria primera. Actuales profesores colaboradores.

1. De conformidad con lo previsto en la Ley Organica de Universidades, luego
de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; y en el articulo 6 y concordantes del
Real Decreto 989/2008, de 13 de junio, no ha lugar a nuevas contrataciones de
profesorado colaborador, ni aun de forma excepcional.

2. De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional tercera de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, las personas que estuvieren contratadas como
profesores colaboradores con arreglo a la Ley Organica de Universidades podran
continuar en el desempefio de sus funciones docentes e investigadoras.
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3. El profesorado colaborador, contratado con caracter indefinido, que haya
obtenido el doctorado y que relina los requisitos establecidos en la normativa
vigente, podra solicitar la promociéon profesional conforme al procedimiento
establecido en la Ley Organica de Universidades, en los estatutos y normas de la
universidad y, en su caso, en el convenio colectivo aplicable.

4. El profesorado colaborador podra percibir quinquenios docentes y sexenios
de investigacion en los términos establecidos para el profesorado contratado
doctor en este Decreto, en las normas de la universidad y, en su caso, en el
convenio colectivo de aplicacion.

Disposicion transitoria segunda. Actuales ayudantes, profesores
asociados, y profesores contratados doctores.

A la entrada en vigor del presente Decreto, los actuales ayudantes,
profesores asociados, profesores ayudantes doctores, y profesores contratados
doctores continuaran en sus plazas en las mismas condiciones que figuran en sus
contratos y, en su caso, hasta la finalizacidn de los mismos, sin que les sean de
aplicacion las disposiciones del presente Decreto, salvo aquellas que mejoren sus
derechos y condiciones.

Disposicion transitoria tercera. Fecha de efectos para el
reconocimiento y la percepcion de quinquenios y sexenios.

Se fija el 1 de enero de 2016 como fecha a partir de la cual se podran reconocer
quinquenios y sexenios de investigacion a favor del Personal Docente e Investigador
contratado doctor y colaborador, a efectos, también, retributivos y siempre que
hayan sido evaluados conforme a lo establecido en la normativa de aplicacion.

Disposicion derogatoria Unica.
Queda derogado el Decreto n.° 150/2003, de 25 de julio, sobre el régimen

juridico y retributivo del Personal Docente e Investigador Contratado de las
Universidades Publicas de la Regidon de Murcia.

Disposicion final primera. Modificaciéon del Decreto 63/2007, de 27 de
abril, por el que se crea y regula la Comisién Consultiva para el Personal Docente
e Investigador Contratado de las Universidades Publicas de la Region de Murcia.

Se da nueva redaccion al articulo 2, letra ¢, del Decreto 63/2007, de 27 de
abril, por el que se crea y regula la Comision Consultiva para el Personal Docente
e Investigador Contratado de las Universidades Publicas de la Regidn de Murcia:

«c) Promover, en su caso, siempre que sea requerido por las dos partes
implicadas, la mediacion en los procesos de negociacion colectiva laboral que se
lleven a cabo en el @mbito de las universidades publicas de la Regién de Murcia en
relacién con el profesorado contratado laboral, pudiendo impulsar la designacion
de mediador o mediadores independientes, al objeto de procurar el acercamiento
de las partes en los puntos que sean objeto de controversia, respetando siempre
su autonomia de negociacién.»

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, 5 de julio de 2017.—El Presidente, Fernando Lépez Miras.—
El Consejero de Empleo, Universidades y Empresa, Juan Hernandez Albarracin.
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	6950/2017	Decreto n.º 196/2017, de 5 de julio, por el que se regulan las prácticas académicas externas universitarias que se realicen en los centros dependientes de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.
	6951/2017	Decreto n.º 197/2017, de 5 de julio, por el que se desarrolla el régimen jurídico y retributivo del personal docente e investigador contratado laboral de las Universidades Públicas de la Región de Murcia.
	6952/2017	Decreto n.º 200/2017, de 5 de julio, por el que se regula la declaración de fiesta de interés turístico regional de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.
	3. Otras disposiciones
	Consejo de Gobierno
	6976/2017	Corrección de errores al Decreto n.º 65/2017, de 17 de mayo, por el que se regula la concesión directa de una subvención a la Fundación ANAR (“Ayuda a Niños y Adolescentes en riesgo”) para la prestación de servicios y programas en materia de ate
	6948/2017	Decreto n.º 198/2017, de 5 de julio, de concesión directa de subvenciones a entidades del tercer sector de acción social, para el desarrollo de actuaciones en la lucha contra la pobreza en la Región de Murcia durante el año 2017.
	6949/2017	Decreto n.º 199/2017, de 5 de julio, por el que se regula la concesión directa de subvenciones a ayuntamientos y mancomunidades de servicios sociales de la Región de Murcia para el desarrollo de actuaciones de apoyo a la familia e infancia.
	6953/2017	Decreto n.º 201/2017, de 5 de julio, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención a la Universidad Politécnica de Cartagena para la organización y pago de los premios de un concurso de idea
	Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas
	6647/2017	Resolución de 22 de junio de 2017 de la Dirección General de la Función Publica y calidad de los servicios, por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en los recursos contenciosos-administrativos (procedimientos ordinarios n.º 206
	6648/2017	Resolución de 27 de junio de 2017 de la Dirección General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento ordinario 298/2017, seg
	Consejería de Empleo, Universidades y Empresa
	6624/2017	Resolución de la Dirección General de Relaciones Laborales y Economía Social, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de modificación de convenio colectivo de la empresa Zukan, S.L.
	6625/2017	Resolución de la Dirección General de Relaciones Laborales y Economía Social, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de modificación de acuerdo mixto de condiciones de trabajo del Ayuntamiento de Ceutí (Per
	6623/2017	Resolución de fecha 26 de junio de 2017 del titular de la Dirección General de Relaciones Laborales y Economía Social por la que se anuncia el depósito de la modificación de los estatutos de la federación sindical denominada Federación de Sindic
	6921/2017	Resolución de la Dirección General de Relaciones Laborales y Economía Social, por la que se dispone la inscripción en el Registro y publicación del acuerdo funcionarios; denominación, Ayuntamiento Águilas (acuerdo funcionarios).
	Consejería de Empleo, Universidades y Empresa
	Universidad Politécnica de Cartagena
	6634/2017	Reglamento de Progreso y Permanencia de la Universidad Politécnica de Cartagena.
	Consejería de Empleo, Universidades y Empresa
	Instituto de Fomento de la Región de Murcia
	6627/2017	Orden de 26 de junio de 2017 de la Consejería de Empleo, Universidades y Empresa, por la que se modifica la orden de 3 de noviembre de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas del Instituto de Fomento de la Región de Murc
	6893/2017	Extracto de la resolución de 23/06/2017 del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia por delegación, de convocatoria de ayudas a la participación en eventos expositivos y promocionales internacionales en la Feria Magic FN Platfor
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	6638/2017	Resolución de 22 de mayo de 2017, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se da publicidad al Protocolo de intenciones entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y la Fundación Amancio Ortega Gaona, para la donaci
	Consejería de Turismo, Cultura y Medio Ambiente
	Instituto de las Industrias Culturales de las Artes de la Región de Murcia
	6853/2017	Resolución de 3 de julio de 2017 de la Directora General del Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Región de Murcia convocando el Plan Escena Regional para el último trimestre del ejercicio 2017.
	4. Anuncios
	Consejería de Presidencia y Fomento
	6856/2017	Anuncio de licitación del contrato de obras de actuación por seguridad vial. Construcción de aceras en la carretera RM-560 p.k. 9+000 T.M. de Alcantarilla. Expte. 37/2017.
	Consejería de Empleo, Universidades y Empresa
	6523/2017	Anuncio de la Dirección General de Energía y Actividad Industrial y Minera, por el que se somete a información pública el proyecto de explotación, estudio de impacto ambiental y plan de restauración de la solicitud de autorización de explotación
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	6639/2017	Anuncio de formalización del contrato de arrendamiento de un local para la instalación de las dependencias y ubicación del personal de órganos centrales del Servicio Murciano de Salud. Expte. CP/9900/1100741029/16/PA.
	III. Administración de Justicia
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento de Murcia
	Primera Instancia número Tres de Murcia
	6637/2017	Medidas extramatrimoniales 2.209/2014.
	IV. Administración Local
	Cehegín
	6838/2017	Extracto de la convocatoria y bases reguladoras para la concesión de subvenciones destinadas a banco de libros para el curso 2017-2018 de Educación Primaria y Secundaria.
	Ricote
	6799/2017	Aprobación definitiva de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestación de servicios del velatorio municipal.
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