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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Universidad Politécnica de Cartagena

4955 Reglamento de Progreso y Permanencia de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de fecha 21 de junio de 2017, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 34 de los Estatutos, aprobd la presente Normativa.

Preambulo

El articulo 46.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, dispone
que en las Universidades publicas, el Consejo Social, previo informe del Consejo
de Universidades, aprobara las normas que regulen el progreso y la permanencia
en la Universidad de los/as estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los
diferentes estudios.

A la vista del Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la Ordenacién de ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y ante los profundos cambios que suponen los
nuevos titulos adaptados al Espacio Europeo de Educacidon Superior respecto de los
titulos de la anterior ordenacién universitaria, es preciso, respetando la autonomia
universitaria, realizar una modificacién de las normas de progreso y permanencia
de la Universidad Politécnica de Cartagena (en adelante UPCT). En este nuevo
modelo de ensefianza los titulos universitarios deben prestar atencién no sélo al
plan de estudios sino también deben abordar su justificacién, una planificacion
basada en las competencias que ha de adquirir el estudiante, el sistema de
acceso y admisidn, los recursos humanos y materiales, y ademas determinar las
normativas que regulen la movilidad, el progreso y la permanencia. Con este fin,
la UPCT creara la Comision General de Progreso y Permanencia (CGPP) que velara
por el desarrollo y detalle de las atribuciones que se describen en este Reglamento.
Dicha Comisidn debe estar constituida, como asi se recoge en este Reglamento,
por representantes del Consejo de Direccion, a través de los Vicerrectores/as con
competencias en los temas vinculados al presente Reglamento, de los Centros, del
Consejo de Estudiantes y del Consejo Social; en este Ultimo caso debera ser una
persona que no pueda representar a los anteriores grupos.

El Consejo Social de la UPCT, en sesion de 4 de julio de 2006, a propuesta
del Consejo de Gobierno, aprobd el Reglamento que regula el progreso y
la permanencia de los/as estudiantes en la UPCT; disposicion que cuenta con
informe favorable del Consejo de Universidades. Sin embargo, este Reglamento
no responde al nuevo espiritu que el Espacio Europeo de Educacion Superior
define, por lo que se hace necesaria una nueva reglamentacion.

Por todo ello, la UPCT elaboré una nueva normativa, aprobada por el Consejo
Social el 30 de abril de 2013, que regulaba el progreso y la permanencia en
dicha Universidad, teniendo en cuenta las caracteristicas del nuevo paradigma
educativo y las recomendaciones de la Conferencia de Consejos Sociales.
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Esta normativa ha sido aplicada durante los cursos académicos 2013/2014,
2014/2015, 2015/2016 y 2016/2017. Durante este periodo, se ha creado un
Comisién de trabajo (la Comision General de Progreso y Permanencia) que, entre
otras tareas, ha tenido que resolver cuestiones que no quedaban suficientemente
explicitas con la redaccién dada al Reglamento mediante una interpretacién de su
articulado. Por otra parte, la aplicacion del Reglamento ha necesitado tareas poco eficientes.

Siguiendo una politica de mejora continua, absolutamente necesaria en
cualquier proceso de calidad, se ha desarrollado el presente Reglamento. Para
ello, partiendo del Reglamento aprobado en el afio 2013, se han incorporado las
interpretaciones dadas al mismo por parte de la Comisién General de Progreso
y Permanencia, que han sido utilizadas estos cuatro afios de aplicacién, y se
han corregido aspectos regulados que provocaban la aplicacion ineficiente de la
misma.

Este Reglamento ha sido consensuado con los diferentes colectivos
implicados, y aprobado por las Comisiones de Ordenacién Académica y de
Normativa del Consejo de Gobierno.
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TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular las condiciones de
progreso y permanencia de los/as estudiantes de la Universidad Politécnica de Cartagena
(en adelante UPCT) en virtud de lo dispuesto en el articulo 46.3 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 111 de los
Estatutos de la UPCT.

2. Las normas de progreso establecen los aspectos que marcan la matricula
de los/as estudiantes cada uno de los afios académicos durante los que cursan
estudios en la UPCT.

3. Las normas de permanencia establecen todos los aspectos que debe
cumplir el/la estudiante, finalizado el curso académico, para poder mantener su
vinculacién a la UPCT.

4. Cada estudiante debera cumplir tanto las condiciones de progreso como
las de permanencia todos los cursos académicos comprendidos desde el ingreso
en una titulacion hasta la finalizacion de la misma, salvo en los cursos académicos
en los que solicite y le sea aprobada la suspensidn de la aplicacion de estas
condiciones.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. El presente Reglamento es de aplicacién a las ensefianzas impartidas por
la UPCT conducentes a la obtencion de los titulos de Grado y Master Universitario
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional (en adelante ensefianzas
oficiales).

2. Toda titulacién conjunta con otra universidad que establezca, en el
convenio que regula la imparticion conjunta o en la memoria de verificacion
correspondiente, que a todos los/as estudiantes de dicha titulacion les sera de
aplicacién la normativa de progreso y permanencia de una universidad diferente
a la UPCT, queda excluida de la presente normativa.

TITULO II

EL REGIMEN DE DEDICACION DE LOS/AS ESTUDIANTES
Articulo 3. Modalidades de dedicacion.

1. Los estudios conducentes a la obtencion de las ensefianzas oficiales de la UPCT
se podran cursar en régimen de dedicacion a tiempo completo, a tiempo parcial o
en la modalidad de matricula extracurricular.

2. El régimen de dedicacion, por defecto, sera el de tiempo completo.

3. Para poder tener un régimen de dedicacion a tiempo parcial es necesaria
su solicitud y posterior aprobacién, tal y como se establece en la presente
Normativa.

4. La dedicacion a tiempo parcial sélo tendra validez para el curso académico
para el que ha sido concedida.

5. El caracter de estudiante a tiempo completo o tiempo parcial tendra la
sola consideracion a efectos de esta Normativa.
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6. La matricula extracurricular tiene caracter excepcional y esta orientada a
aquellas personas que deseen cursar materias que ofrezca la UPCT, sin que su
finalidad ultima sea la obtencidn de un titulo universitario.

7. Las Unicas limitaciones en la modalidad de matricula extracurricular
seran la disponibilidad de plazas vacantes en las asignaturas en las que desee
matricularse y las que fije la normativa que regule estos estudios.

Articulo 4. Régimen de dedicacién a tiempo completo.

1. El/la estudiante en régimen de dedicacidén a tiempo completo debera
matricularse en su primera matricula del primer curso completo, salvo para el
caso de la matricula en un Master oficial, en la cual se podra excluir el Trabajo Fin
de Master.

2. Para segunda matricula y posteriores, el/la estudiante debera matricularse
de un ndmero de créditos que sera superior a 30 ECTS e igual o inferior a 72, o
bien igual al nUmero total de ECTS pendientes para finalizar los estudios, cuando
éstos sean igual o menores de 30, sin contabilizar en este uUltimo cémputo el
Trabajo Fin de Estudios.

3. Durante el periodo de ampliacion de matricula, cualquier estudiante con
dedicaciéon a tiempo parcial podra solicitar el cambio de dedicaciéon a tiempo
completo. Si se autoriza este cambio, se podrd ampliar la matricula de forma
que el nimero maximo de créditos que pueda cursar durante ese segundo
cuatrimestre sea de 36 ECTS.

4. En cualquiera de los casos anteriores, previa solicitud y aprobacion por
parte de la Direccién/Decanato del Centro responsable de la titulacion, los/as
estudiantes con dedicacion a tiempo completo podran matricularse de un 50%
mas del limite establecido en los apartados anteriores. En el caso de estudiantes
de continuacion, esta solicitud solo seria estimada si se han superado el 75% de
los créditos de la matricula previa.

Articulo 5. Régimen de dedicacion a tiempo parcial.

1. El/la estudiante de Grado en régimen de dedicaciéon a tiempo parcial
deberd matricularse en su primera matricula entre 25 y 35 ECTS, todos ellos
de asignaturas de primer curso. En el caso de estudiantes de Master, el nUmero
de créditos de su primera matricula estard comprendido entre 18 y 30 ECTS,
igualmente de asignaturas de primer curso.

2. Para segunda matricula y posterior, el nUmero de créditos anual debera
ser igual o superior a 18 ECTS e igual e inferior a 30 (18<ECTS<30), o bien de
todos los ECTS pendientes para finalizar sus estudios, cuando éstos sean menores
de 18, sin contabilizar en este Ultimo computo el Trabajo Fin de Estudios.

Articulo 6. Reserva de plazas en régimen de dedicacion a tiempo
parcial.

1. El Consejo de Gobierno de la UPCT, a propuesta de los Centros, fijara con
antelacion al periodo de matricula los porcentajes maximos correspondientes a
estudiantes que podran tener una dedicacién a tiempo parcial en las ensefianzas
oficiales de la UPCT. En cualquier caso, estos porcentajes, que podran tener
diferente valor para cada titulacidon, deberan situarse en el intervalo del 5% al
30% de los/as estudiantes. El nUmero méaximo de estudiantes con dedicacién a
tiempo parcial se calculard por titulacién y sobre el niUmero total de estudiantes
matriculados en dicha titulacion al final del periodo ordinario de matricula.
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2. El Consejo de Gobierno de la UPCT, a propuesta de la CGPP, aprobara para
cada curso académico el baremo a aplicar para la aprobacion del régimen de
dedicacién a tiempo parcial.

3. Los Centros resolveran las peticiones de dedicacion a tiempo parcial
teniendo en cuenta los limites y el baremo citados en los puntos anteriores.

Articulo 7. Solicitud del régimen de dedicaciéon a tiempo parcial.

1. Cualquier estudiante podra solicitar al Centro correspondiente la
autorizacion para la dedicacion a tiempo parcial en un plazo maximo de siete
dias naturales desde la finalizacion del periodo ordinario de matricula. Estas
solicitudes deberan ser resueltas por el Centro en un plazo maximo de quince
dias naturales desde la finalizacién del anterior plazo de entrega de solicitudes.

2. La resolucion se realizard mediante una baremacién, en base a los
criterios aprobados por el Consejo de Gobierno de la UPCT para ese curso
académico. En dicha baremacién se deberan incluir causas que reduzcan de
manera justificada el tiempo de dedicacion del estudiante al titulo. Podran ser
causas, entre otras, las relacionadas con la actividad laboral, la practica deportiva
de alto nivel, las necesidades educativas especiales, las responsabilidades
familiares, la participacion en equipos tecnoldgicos de la UPCT, las labores de
representacion estudiantil, la simultaneidad de estudios y cualesquiera otras de
similar consideracién que dificulten justificadamente la exclusiva dedicacion al
estudio a tiempo completo.

3. La anterior baremacién ordenara la lista de peticiones por titulo en funcion
del nimero de puntos obtenidos. Seran resueltas de manera favorable las
solicitudes con mas puntos, hasta alcanzar el nimero maximo de estudiantes con
dedicacién a tiempo parcial para ese curso académico.

4. Seran resueltas favorablemente también todas aquellas solicitudes que
tengan una baremacién igual a la de la ultima solicitud resuelta favorablemente,
siempre que este valor sea superior a un valor fijado antes del comienzo del
proceso de matricula por parte del Consejo de Gobierno, a propuesta de la CGPP.

5. No podra autorizarse una solicitud con cero puntos.

6. Los/as estudiantes matriculados fuera del plazo ordinario de matricula
podrdn solicitar el régimen de dedicacién a tiempo parcial durante un plazo
maximo de siete dias naturales desde el momento de formalizar la matricula.
No obstante, si se hubiera autorizado un nimero de peticiones de dedicacion a
tiempo parcial igual o superior al maximo aprobado por el Consejo de Gobierno,
no podran resolverse favorablemente. Excepcionalmente, ante situaciones criticas
a juicio de la CGPP, se podra autorizar el cambio de dedicacion aunque estén
cubiertas todas las plazas ofertadas.

7. Contra la resolucién del Centro podra presentarse recurso ante la CGPP de
la UPCT en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la recepcién de la notificacion.

8. Los/as estudiantes con problemas econémicos podran solicitar a la CGPP
la dedicacién a tiempo parcial, que podra ser concedida aunque hayan sido
autorizados con dedicacidén a tiempo parcial un nimero de estudiantes igual
al nimero maximo aprobado por el Consejo de Gobierno. A este respecto, se
considerara que un estudiante presenta problemas econdmicos si satisface los
criterios utilizados por la Secciéon de Becas de la UPCT para la concesidon de
ayudas sociales.
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9. Igualmente, se podra solicitar ante la CGPP el régimen de dedicacion a
tiempo parcial en cualquier momento del aflo académico cuando las circunstancias
que motiven la solicitud sean sobrevenidas. La CGPP debera resolver en el plazo
maximo de quince dias naturales dichas solicitudes.

10. La aceptacion del régimen de dedicacién a tiempo parcial permitira
una anulacién parcial de la matricula, de acuerdo con las normas académicas
vigentes, con derecho a devolucidon de precios publicos por tasas académicas
para adaptar el niumero de créditos totales matriculados a lo establecido en el
articulo 5 de este Reglamento.

TITULO III
CONDICIONES DE PROGRESO Y PERMANENCIA

Articulo 8. Condiciones de progreso.

1. La primera condicion de progreso establece el nimero de créditos que
conformaran la matricula del estudiante cada curso académico, y que vendra
fijada, en funcién de su régimen de dedicacidn, por lo establecido en los articulos
4 y 5 de este Reglamento.

2. El/la estudiante debe matricularse siempre en primer lugar de las
asignaturas basicas en las que haya estado matriculado y no haya superado,
pudiendo excluir de cualquier matricula sélo una de estas asignaturas no
superadas, y de forma que cualquiera de estas asignaturas soélo podra ser
excluida de una matricula una sola vez.

3. Una vez efectuada la matricula, si se produce un reconocimiento de créditos,
el/la estudiante podra incrementar su matricula siempre que el nimero de créditos
que finalmente curse respete los limites establecidos en los articulos 4 y 5, en
funcion del régimen de dedicacion.

4. Quedan excluidos de las condiciones de progreso establecidas en el
apartado 2 de este articulo, en un curso académico, aquellos estudiantes que en
ese curso realicen una estancia de movilidad nacional o internacional en el marco
de programas de movilidad oficiales firmados por la UPCT.

Articulo 9. Condiciones de permanencia.

1. Para la evaluacidon de las condiciones de permanencia en la UPCT se
utilizara el concepto de “curso académico equivalente”, (en adelante CAE).

2. En el caso de dedicacién a tiempo completo, un curso académico se
correspondera con un CAE.

3. En el caso de dedicacion a tiempo parcial, un curso académico se
correspondera con medio CAE.

4. El nimero maximo de CAE en los que podrd estar matriculado un
estudiante en un titulo oficial se detalla a continuacién:

e Para Grados de 300 ECTS se fija un nimero maximo de 10 CAE.
e Para Grados de 240 ECTS se fija un nimero maximo de 9 CAE.

e Para un Master oficial sin atribuciones profesionales de 60 ECTS se fija un
namero maximo de 2 CAE.

e Para un Master oficial sin atribuciones profesionales entre 61 y 90 ECTS
se fija un niumero maximo de 3 CAE.

e Para un Master oficial sin atribuciones profesionales entre 91 y 120 ECTS
se fija un nimero maximo de 4 CAE.
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e Para un Master oficial con atribuciones profesionales de 60 ECTS se fija
un nimero maximo de 3 CAE.

e Para un Master oficial con atribuciones profesionales entre 61 y 90 ECTS
se fija un nimero maximo de 4 CAE.

e Para un Master oficial con atribuciones profesionales entre 91 y 120 ECTS
se fija un nimero maximo de 5 CAE.

5. El Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Master podra realizarse fuera de esos
plazos, aunque en ese caso debera efectuarse en un Unico curso académico adicional.

6. Para los anteriores efectos, se considera que el tipo de dedicacién que
ha seguido cualquier estudiante durante un curso académico es el que tenia al
finalizar dicho curso.

7. El primer afio en el que un estudiante se matricula en un titulo debera
aprobar, al menos, 6 ECTS. Los créditos aprobados por reconocimiento no seran
tenidos en cuenta en el computo de esta condicion.

8. Al menos, el 30% de los créditos de materias basicas deberan haberse
superado al finalizar el sequndo CAE.

9. Al menos, el 60% de los créditos de materias basicas deberan haberse
superado al finalizar el tercer CAE.

Articulo 10. Suspension de la aplicaciéon de las condiciones de
progreso o permanencia.

Cualquier estudiante podra solicitar a la CGPP la suspensién de la aplicacion
de las condiciones de progreso o permanencia para un determinado curso
académico si concurren situaciones documentalmente demostrables que, a juicio
de dicha Comision, la justifique.

Articulo 11. Incumplimiento de las condiciones de progreso y permanencia.

1. Quedaran desvinculados de la ensefianza oficial en que estuviesen
matriculados, aquellos estudiantes que incumplan las condiciones de progreso o
permanencia recogidas en el articulo 9 de este Reglamento.

2. La notificacion al estudiante del incumplimiento anterior serd comunicada
por el Centro responsable de los estudios, mediante Resolucion de su Director/a-
Decano/a, en un plazo maximo de diez dias naturales a partir de la fecha oficial
de firma de actas correspondiente a la Ultima convocatoria oficial de examenes del
curso académico previo. En caso de retraso en la firma de un acta correspondiente
a alguna de las asignaturas en las que esté matriculado un estudiante, o en caso
de reclamacién a una calificacion, el plazo de diez dias naturales contara a partir
de la fecha de firma definitiva de la Gltima acta. Esta resolucion podra ser recurrida
ante la CGPP, quien resolvera en un plazo inferior a veinte dias naturales.

3. Sin ningun tipo de excepcion, quedara desvinculado definitivamente de la
UPCT cualquier estudiante que incumpla las normas de progreso y permanencia
en dos ensefianzas oficiales.

TiTULO IV
COMISION GENERAL DE PROGRESO Y PERMANENCIA

Articulo 12. Composicion.
La composicion de la CGPP sera la siguiente:

a) Vicerrector/a o Vicerrectores/as con competencias en materia de
ensefianzas de Grado o Master oficiales, actuando como presidente/a quien
represente a las ensefianzas de Grado.
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b) Vicerrector/a con competencias en materia de ordenacion académica, si
fuese distinto de alguno de los anteriores.

c) Vicerrector/a con competencias en materia de estudiantes, si fuese
distinto de alguno de los anteriores.

d) Un representante del Consejo Social.

e) Los Directores/as y Decano/a de los Centros de la UPCT o miembro de su
equipo en quien delegue.

g) El Presidente/a del Consejo de Estudiantes de la UPCT, o miembro de su
equipo en quien delegue, en representacion de su colectivo.

Articulo 13. Competencias.

Seran competencias de la CGPP:

a) Resolver las solicitudes de excepcién del cumplimiento de las condiciones
de progreso o permanencia presentadas.

b) Confeccionar anualmente el informe de seguimiento de la aplicacion del
presente Reglamento para su presentacion ante el Consejo de Gobierno y el
Consejo Social.

c) Resolver las cuestiones de interpretacién que se planteen sobre el
presente Reglamento.

d) Resolver alegaciones por la desestimacion en la peticion de dedicacién a
tiempo parcial en los Centros.

e) Proponer al Consejo de Gobierno el baremo para la aprobacién de
dedicacién a tiempo parcial y los porcentajes de plazas.

f) Cualquier otra que le atribuya este Reglamento.

g) Cualquier otra que le sea encomendada por el Consejo de Gobierno o por
el Consejo Social.

Articulo 14. Recursos.

Contra las resoluciones de la CGPP, cualquier estudiante afectado podra
interponer recurso de alzada ante el Rector/a de la Universidad en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacion.

Disposiciones adicionales
Disposicion adicional primera
El presente Reglamento sera de aplicacion tanto a estudiantes de nuevo
ingreso en la titulacion como a estudiantes previamente matriculados en

cursos anteriores que estuvieran regulados por el Reglamento de Progreso y
Permanencia aprobado por el Consejo Social de la UPCT el 30 de abril de 2013.

Los/as estudiantes regulados por el Reglamento de Progreso y Permanencia
aprobado por el Consejo Social el 4 de julio de 2006 podran acogerse a este
Reglamento solicitdndolo de forma expresa en el momento de la matricula,
mediante escrito dirigido a la Direccién/Decanato del Centro.

Disposicion adicional segunda.

Los/as estudiantes del Centro Universitario de la Defensa (CUD) de San Javier,
como Centro adscrito cuya titularidad corresponde al Ministerio de Defensa, a
todos los efectos deberan seguir las Normas de Progreso y Permanencia definidas
para los Centros Universitarios del Nuevo Sistema de Formacion Militar. A este
efecto, la permanencia en el Centro se regira por lo contenido en el punto cuarto,
clausula undécima del Convenio de Adscripcidén entre el Ministerio de Defensa y
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la Universidad Politécnica de Cartagena, estando sujeta a lo sefialado en la Orden
Ministerial 49/2010, de 30 de julio, por la que se establecen las normas de evaluacién
y de progreso y permanencia en los Centros docentes militares de formacion para la
incorporacion a las escalas de oficiales (BOD. nim. 151, de 4 de agosto de 2010).

En todo aquello que no se contemple en la normativa anterior sera de
aplicacién el presente Reglamento de Progreso y Permanencia de la UPCT.
Disposiciones finales
Disposicion final primera
Este Reglamento se aprueba al amparo de la Disposicién Adicional 8.2 de la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, que modifica la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, por la que se le da titulo competencial a los

Consejos de Gobierno de las universidades para poder aprobar normativas de
aplicacidon necesaria para el cumplimiento de la citada Ley Organica.

Disposicion final segunda
El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el BORM.
Disposicion derogatoria

Queda derogado el Reglamento de Progreso y Permanencia de la Universidad
Politécnica de Cartagena, aprobado por el Pleno del Consejo Social de 30 de abril
de 2013.
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