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ROSA MARIA BADILLO AMADOR, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA, POR MEDIO DEL
PRESENTE ESCRITO

CERTIFICO:

Que el Consejo de Gobierno aprobd, en su sesion ordinaria de 24 de junio de 2019, las
Actuaciones para la atraccion y retencion de talento, cuya documentacion se adjunta.

Se advierte, de acuerdo con el art. 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, que el Acta del citado Consejo de Gobiemno estd pendiente de
aprobacion.

Y para que asi conste, a los efectos que sean oportunos, expido el presente certificado en
Cartagena el dia 24 de junio de dos mil diecinueve.
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ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE 24 DE JUNIO DE 2019, DE ACTUACIONES PARA LA
INCORPORACION DE TALENTO PROCEDENTE DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN ESTATAL DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA Y DE INNOVACION

La Universidad Politécnica de Cartagena, en el marco de sus politicas de atraccién vy
retencién de talento, fomenta la incorporacion de personal investigador en formacién y de
investigadores doctores con trayectorias cientificas prometedoras y ofrece mejoras a los
contratados de los Programas de Contratos Predoctorales (FPl y FPU) y Programas de Ayudas
Posdoctorales (Ramon y Cajal y Juan de la Cierva), que permitan atraer y retener a dicho
personal en la Universidad.

Las actuaciones previstas son las siguientes:

PRIMERA.- Para el personal investigador en formacidn, incluidos los que se encuentren en el
periodo de orientacidon posdoctoral (POP), se fijan unas retribuciones de igual cuantia para
todos, con independencia del programa u organismo que concede la subvencién. La parte de
la retribucion que supere la ayuda concedida se financiara con cargo al presupuesto del
vicerrectorado competente en materia de investigacion.

Para el afio 2019, las retribuciones seran las fijadas en la siguiente tabla, salvo que estas
cantidades fueran inferiores a las establecidas como minimas por el organismo que concede la
subvencién o ayuda, en cuyo caso, se aplicarian éstas:

Retribucién anual bruta
Anualidad 1 17.478,72 euros
Anualidad 2 17.478,72 euros
Anualidad 3 17.478,72 euros
Anualidad 4 21.599,45 euros
POP 22.000,00 euros

Para los afios siguientes, las retribuciones se incrementardn en el porcentaje establecido en
las respectivas leyes de presupuestos anuales, para las retribuciones del personal al servicio
del sector publico.

SEGUNDA.- Para el personal investigador contratado del programa de ayudas Juan de la
Cierva Incorporacion y Juan de la Cierva Formacion:

Para el ano 2019, las retribuciones seran las fijadas en la siguiente tabla:

Retribucién anual bruta

Juan de la Cierva Formacion 23.500 €
Juan de la Cierva Incorporacion 27.500 €
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Para los afios siguientes, las retribuciones se incrementardn en el porcentaje establecido en
las respectivas leyes de presupuestos anuales, para las retribuciones del personal al servicio
del sector publico.

TERCERA.- Para el personal investigador contratado del programa de ayudas Ramén y Cajal,
la Universidad creara y convocara una plaza de la categoria a la que esté acreditado (Profesor
Contratado Doctor, Profesor Titular de Universidad o Catedratico de Universidad) en la misma
area de conocimiento, y siempre que haya obtenido el certificado 13.

Para el afio 2019, la retribucidén anual bruta serad de 40.981,13 euros. Para los afios siguientes,
las retribuciones se incrementardn en el porcentaje establecido en las respectivas leyes de
presupuestos anuales, para las retribuciones del personal al servicio del sector publico.

CUARTA.- Los beneficiarios de las Ayudas Ramoén y Cajal y Juan de la Cierva, asi como los
contratados en Periodo de Orientacion Posdoctoral, podran, siempre que la duracion de la
actividad esté incluida en el periodo de vigencia de su contrato:

1. Ser Investigador Principal de un proyecto de investigacion subvencionada siempre que lo
permitan las bases de la convocatoria.

2. SerInvestigador Responsable de contratos formalizados al amparo del articulo 83.

3. Participar en todas las convocatorias y ayudas del Programa de Apoyo a la [+D+i de la
Universidad Politécnica de Cartagena.

QUINTA.- Este acuerdo entrara en vigor el 1 de julio de 2019.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. - A partir de la entrada en vigor del Real Decreto
103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador
predoctoral en formacién, las retribuciones del personal investigador predoctoral en
formacidn no podran ser inferiores en computo anual a las siguientes cantidades:

Retribucién anual bruta
Anualidad 1 15.889,54 euros
Anualidad 2 15.889,54 euros
Anualidad 3 17.023,44 euros
Anualidad 4 21.599,45 euros

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. -El personal investigador predoctoral en formacion
que tuviera un contrato en vigor con la Universidad Politécnica de Cartagena el 16 de marzo
de 2019 y percibiera en dicha fecha retribuciones inferiores a las cantidades sefialadas en la
tabla anterior, percibira, a partir del 16 de marzo y hasta el 30 de junio de 2019, la diferencia
entre estas cantidades y la retribucion prevista para el periodo indicado.
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