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NORMATIVA DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE CARTAGENA

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 24 de junio de 2019, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 36 de los Estatutos, aprobd la presente normativa
(modificada en sesion de 30 de noviembre de 2020, 17 de diciembre de 2021,
30 de noviembre de 2022, 14 de marzo de 2025 y 20 de febrero de 2026).

PREAMBULO

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), sefiala en
sus articulos 33 y 40 que tanto la actividad docente como la investigacion son un
derecho y un deber del Personal Docente e Investigador (PDI) de las
Universidades, estableciéndose como limites para dichas actividades
exclusivamente los que se establezcan en la Constitucion y en las leyes y los
derivados de la organizacion de las ensefianzas en sus Universidades. En el
caso de la Universidad Politécnica de Cartagena, sus estatutos sefialan de forma
adicional en sus articulos 134, 148 y 154, que la Universidad impulsara y
mantendra planes de calidad tanto en la docencia como en la investigacion, al
tiempo que evaluara las actividades de gestion y prestacion de servicios que
realiza. También establece en el articulo 94 que “la dedicacion del Personal
Docente e Investigador comprende la docencia, las horas de tutoria y atencion
al estudiante, la actividad investigadora, técnica y artistica, y, en su caso, la
gestion universitaria”.

Por tanto, la regulacion de todos los aspectos relacionados con el profesorado
universitario queda determinada por un buen numero de normas de distinto
rango que, por sus diferentes periodos de vigencia y las modificaciones
derivadas de la coyuntura socioecondmica a que han sido sometidas, han
devenido en mecanismos de compleja ejecucion para las necesidades
especificas de las universidades. Ejemplos de ello son el Real Decreto 898/2015,
de 30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario, la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril (LOMLOU) en la que se modificaron las distintas
categorias de profesorado de los cuerpos docentes, la modificacion del
procedimiento de seleccidn del profesorado funcionario mediante el Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establecid la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, el articulo 6.4 del
Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo por el que se establecid
una obligacién docente general de 24 créditos que podria variar entre un minimo
de 16 y un maximo de 32 de acuerdo al numero de sexenios de los profesores,
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el Real Decreto-Ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden
créditos extraordinarios y suplementos de crédito en los Presupuestos del
Estado y se adoptan otras medidas en materia de empleo publico y de estimulo
a la economia, que introdujo cambios normativos en el Estatuto Basico del
Empleado Publico en materia de permisos y vacaciones, el Real Decreto
103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador predoctoral en formacion, o, en el ambito autonémico, la entrada en
vigor del Decreto n.° 197/2017, de 5 de julio, por el que se desarrolla el régimen
juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado laboral de las
Universidades Publicas de la Region de Murcia.

En la UPCT, la regulacion actualmente en vigor para el profesorado universitario
fue aprobada en diciembre de 2013, y se ha visto sometida a dos modificaciones
en 2015, cuatro modificaciones en 2016, una en 2017 y dos en 2018, como
consecuencia fundamentalmente del rapido cambio de contexto en las
condiciones de las ofertas de empleo publico, y a lo que deben afadirse otras
normativas especificas, como la que establece la capacidad docente y el encargo
docente del profesorado, o el régimen de promocion y estabilizaciéon de los
profesores ayudantes y ayudantes doctores recogido en el Il Convenio Colectivo
del PDI contratado laboral, que habilita la creacién de las plazas de Profesor
Contratado Doctor en caso de obtencion de la acreditacion correspondiente. Por
ello, una vez consolidada la adaptaciéon al Espacio Europeo de Educacion
Superior iniciada en 2007 mediante la nueva estructura de planes de estudio y
una adecuada concrecion de las actividades docentes, se considera necesario
articular una norma que sirva de marco general a la politica de profesorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena, al tiempo que pueda ser lo
suficientemente flexible para ajustarse a los futuros cambios que pudieran
devenir en materia de regulacion laboral, econdmica o propiamente universitaria.

En definitiva, se elabora esta normativa de profesorado con el objeto de
establecer los mecanismos que permitan afrontar adecuadamente los cambios y
nuevos enfoques que propicia la actual legislacién y la integracidon europea en el
ambito de la cultura de la calidad, pero sin perder la realidad de nuestra joven
Universidad. En este documento se tratan aspectos relevantes para el
profesorado y para la docencia (plantilla del PDI, estabilidad y promocion,
capacidad y encargo docentes, planes de organizacién docente y de dedicacién
académica, permisos sabaticos, licencias por estudios, politicas de igualdad,
impacto de la evaluacion docente), que se iran completando con otros si se
considera la necesidad de regularlos. También se ha buscado una mejora de la
eficiencia y, en ese sentido, se ha apostado por la ampliacion del horizonte
docente de las areas de conocimiento, en tanto en cuanto se tiende a una
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concepcion mas flexible de las posibilidades de adscripcidn del encargo docente
al profesorado.

En el proceso de elaboracidon de esta normativa han participado la Secretaria
General, el Vicerrectorado de Profesorado e Innovacion Docente, y se ha
recabado informe de la Asesoria Juridica de la Universidad Politécnica de
Cartagena.
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Articulo 1. Plantilla del Personal Docente e Investigador.
Articulo 2. Capacidad docente.
Articulo 3. Encargo docente.
Articulo 4. Creacion de plazas de Personal Docente e Investigador.
Articulo 5. Renovacion de plazas de profesorado asociado.

Articulo 6. Supresion de plazas de profesorado contratado con caracter
temporal y con dedicacion a tiempo parcial.

Articulo 7. Plan de Organizacion Docente (POD).

Articulo 8. Permisos sabaticos.

Articulo 9. Licencias sin sueldo y con reserva de plaza.

Articulo 10. Licencias por estudios de caracter ordinario.

Articulo 11. Licencias por estudios de caracter especial.

Articulo 12. Permisos y vacaciones.

Articulo 13. Desempefio de funciones docentes en régimen de “comision de

servicios”.

Articulo 14. Cobertura temporal por vacantes de profesorado y reducciones
extraordinarias de capacidad docente.

Articulo 15. Evaluacion de la calidad docente.

Articulo 16. Venia docendi.

Articulo 17. Componente por méritos docentes del complemento especifico.

Articulo 18. Adscripcion del profesorado a areas de conocimiento,
Departamentos y Centros.

Articulo 19. Profesores Eméritos.
Articulo 20. Profesores visitantes.
Articulo 21. Régimen disciplinario.

DISPOSICION ADICIONAL
DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION FINAL

ANEXO: Criterios de priorizacién para la creacion y convocatoria de plazas de
profesorado.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Plantilla del Personal Docente e Investigador.
1.1. La Universidad Politécnica de Cartagena cuenta con los siguientes tipos de
Personal Docente e Investigador:

a) Personal Docente e Investigador funcionario:
Catedratico de Universidad (CU).

Profesor Titular de Universidad (TU).

Catedratico de Escuelas Universitarias (CEU).
Profesor Titular de Escuelas Universitarias (TEU).

b) Personal Docente e Investigador contratado laboral:
- Ayudante (AYU).
- Profesor Ayudante Doctor (PAYUDOC).
- Profesor Colaborador (PCOL).
- Profesor Contratado Doctor (PCD).
- Profesor Asociado.
- Profesor Emérito.
- Profesor Visitante.
- Docente por sustitucion
- Investigador.

c) Personal Investigador en Formacion.
d) Emeéritos Honorarios.
e) Colaboradores Honorarios.

1.2. En virtud de los requisitos establecidos para las plantillas de personal
docente e investigador de las universidades recogidos en el articulo 48 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 7 del Real
Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacion, reconocimiento, autorizacion y
acreditacion de universidades y centros universitarios, la UPCT, de acuerdo a
las disponibilidades presupuestarias y disposiciones legales, establecera
procedimientos para cumplir con dichas normas.

Articulo 2. Capacidad docente.

2.1. Se define como capacidad docente el numero de horas presenciales en
aulas, laboratorios, practicas de campo, etc., que cada profesor puede impartir
en titulos universitarios oficiales de la UPCT teniendo en cuenta los valores limite
que se establezcan en la legislacion en vigor y, en su caso, en el convenio
colectivo que le sea de aplicacion. A estos efectos se entendera que 1 ECTS de
una asignatura implica 10 horas de docencia presencial (1 crédito). No obstante,
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los limites se ajustaran a los criterios establecidos en cada momento por el
Consejo de Gobierno para determinar la capacidad docente y el encargo docente
del profesorado de la UPCT.

2.2. El computo de horas docentes que ha de impartir un profesor se realizara
por curso académico, pudiendo acumularse en determinados periodos del curso
en funcién de las necesidades del Departamento y del profesor. No obstante,
ningun profesor podra ser obligado a impartir mas de 12 horas semanales de
clase 0 4 en un solo dia.

2.3. A efectos de determinar la capacidad y el encargo docente, la unidad basica
de referencia sera, con caracter general, el area de conocimiento, por lo que
cualquier profesor adscrito a una determinada area de conocimiento debera
impartir asignaturas adscritas a esa area. Ningun profesor podra estar adscrito a
un Departamento diferente de aquél al que pertenezca su area de conocimiento.

2.4. No obstante lo anterior, y con caracter extraordinario, se podra impartir
docencia de manera temporal en asignaturas de un area distinta a la propia si el
area de conocimiento al que esta adscrito el profesor es considerada afin a la
primera. Para ello, el area de conocimiento con necesidades docentes debera
tener un déficit entre capacidad docente maxima y encargo docente estructural
superior a 9 créditos, y el area cedente debera tener un exceso de capacidad
docente neta frente al encargo docente superior a 9 créditos.

2.5. La asignacion temporal de la docencia para un curso académico de
asignaturas de un area de conocimiento a profesores de un area afin, seguira el
siguiente procedimiento:

a) En caso de que las areas de conocimiento excedentaria y deficitaria
pertenezcan a distintos Departamentos, la Comision competente en
materia de profesorado, a peticion de alguno de los Departamentos
afectados, determinara el numero de créditos que el area excedentaria
ha de impartir en el area afin deficitaria, asi como el profesor o
profesores a quienes correspondera impartir dicha docencia. Dicha
asignacién debera ser ratificada por los dos Consejos de
departamento implicados.

b) En caso de que las areas de conocimiento implicadas estén adscritas
al mismo Departamento, la asignacion de la docencia entre las areas
se realizara de acuerdo a los criterios de elaboracion del POD
recogidos en el articulo 7 de esta normativa, y debera ser aprobada
exclusivamente por el Consejo de Departamento que corresponda.
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c) La asignacion provisional de docencia a profesores de areas afines
debera contar con el consentimiento expreso de el/los profesor/es
afectado/s.

Articulo 3. Encargo docente.

3.1. Constituye el encargo docente estructural (EDE) el correspondiente a las
asignaturas de los planes de estudios de titulos oficiales en vigor explicitamente
adscritas a las areas de conocimiento, salvo los TFE y las actividades de
tutorizacion de practicas externas. A estos efectos, se entendera que 1 ECTS de
una asignatura correspondera con 10 horas de docencia presencial.

3.2. Constituye el encargo docente no estructural (EDNE) el vinculado a las
siguientes actividades docentes del profesorado:

- Direccion de Trabajos Fin de Estudios.

- Participacion en tribunales de Trabajos Fin de Estudios.

- Tutorizacion de practicas externas.

- Tutorizacion de estudiantes en programas internacionales de
intercambio.

- Direccion de tesis doctorales.

- Tutorizacion de becarios y/o personal investigador con Venia Docendi.

A efectos de computo del EDNE, también se valoraran los incentivos por
docencia en grupos de teoria muy numerosos, docencia en titulos oficiales online
y docencia en lengua extranjera.

La asignacion de créditos a todas estas actividades se ajustara a los criterios
establecidos en cada momento por el Consejo de Gobierno para determinar la
capacidad docente y el encargo docente del profesorado de la UPCT.

Articulo 4. Creacidén de plazas de personal docente e investigador.

La creacion, modificacidn y supresion de plazas de PDI, a excepcién de las
correspondientes a docentes de sustitucion, investigadores, personal
investigador en formacioén, profesores visitantes, colaboradores honorarios y
eméritos honorarios, se efectuara a través de la modificaciéon de la relacion de
puestos de trabajo del PDI y estara sujeta a las normativas de ambito estatal o
autondmico que le sean de aplicacién, las disponibilidades presupuestarias, y a
lo establecido en el articulo 93 de los Estatutos de la UPCT.
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4.1. Creacion de plazas de PDI con el fin de incorporar nuevo profesorado
por necesidades docentes’.

a) La creacién y convocatoria de plazas de PDI con fines de
incorporacion de nuevo profesorado por necesidades docentes debera
cumplir los siguientes requisitos:

1°. Solicitud por el departamento al que se pretenda adscribir la plaza
y que incluya justificacion razonada de la necesidad. En el caso de
areas de conocimiento de nueva incorporacién a la UPCT, y no
adscritos a departamentos ya constituidos, la solicitud sera presentada
por la Escuela o Facultad responsable del plan de estudios para el que
se hayan determinado las necesidades docentes.

2°. Que el encargo docente estructural del area supere a su capacidad
docente maxima ajustada por edad en al menos 18 créditos. La
capacidad docente maxima ajustada por edad se determinara de
acuerdo a los criterios establecidos en cada momento por el Consejo
de Gobierno para determinar la capacidad docente maxima del
profesorado de la UPCT y no le seran de aplicaciones las reducciones
y/o bonificaciones por actividades de docencia, innovacion o gestion, a
excepcion de las reducciones derivadas de la edad; en el caso de
Ayudantes, éstos se computaran a 24 créditos. Se podran crear nuevas
plazas, a tiempo parcial, en aquellas areas en las que el encargo
docente estructural supere a su capacidad docente maxima ajustada
por edad en al menos 9 créditos y cuando la especificidad de la
docencia a impartir justifique la incorporacion de profesorado con
reconocido prestigio profesional.

3° Que la relacién entre la capacidad docente maxima ajustada por
edad (definida en los mismos términos que en el apartado anterior) y el
encargo docente estructural del area, sea inferior al 90%.

4°, Informe de la existencia de crédito presupuestario suficiente que
garantice la sostenibilidad econémico-financiera del gasto de personal
con las limitaciones que determine la normativa en vigor.

5° Informe favorable de la Comision competente en materia de
profesorado.

6° Informe no vinculante por parte de la Junta de Centro o Juntas de
Centro en las que el departamento imparta docencia tanto de la
solicitud de la plaza como del perfil y titulaciones preferentes de la
misma.

! Se modifica el apartado 4.1 (Sesién Ordinaria de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2025)
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7°. Aprobacion del Consejo de Gobierno.

b) Para que la plaza corresponda a los cuerpos docentes
universitarios habra de cumplirse que la relacion entre profesorado de los
cuerpos docentes y el total de profesorado sea inferior al 51%.

c) Si el impacto econémico de la dotacion de todas las plazas
solicitadas que cumplan los requisitos anteriores impidiera su completa
ejecucion, se priorizara entre las distintas areas de conocimiento en
funcidn de la relacion existente entre capacidad docente maxima ajustada
por edad y el encargo docente estructural, asignandose las plazas
disponibles, en primer lugar, a aquellas areas en las que esta relacion sea
mas baja.

d) Las plazas de PDI laboral a tiempo completo de nueva creacion se
asignaran en la categoria de profesorado ayudante doctor. Sera una
excepcion a esta norma, aquellas plazas derivadas de la participacion de
doctores y doctoras en los programas de captacion postdoctoral de talento
de excelencia investigadora, que cumplan con los requisitos para la
incorporacion. Para todos estos casos, se podra optar por convocar las
plazas en las figuras de profesorado permanente laboral o profesorado
titular de universidad.

A los efectos de aplicacion de éste articulo, se consideran programas de
captacion postdoctoral de talento de excelencia investigadora los
programas de nivel autonémico, nacional o europeo que tengan
compromiso expreso de incorporacion a la finalizacion de los mismos en
base a los requisitos del programa o derivados de acuerdos de Consejo
de Gobierno, asi como los programas internacionales de muy alta
competitividad como los promovidos por el ERC (European Research
Council) donde, por sus caracteristicas, se considera estratégica la
atraccion e incorporacion de dicho talento.

e) Las plazas de PDI laboral a tiempo parcial de nueva creacién se
asignaran en las categorias de profesorado asociado o profesorado
visitante.

4.2. Creacion de plazas de PDI como forma de posibilitar la promocion y/o

estabilizacion de profesores de la UPCT.

a) La creacién de una plaza de PDI como forma de posibilitar la
promocién de profesores de la UPCT que hayan obtenido informe
favorable de acreditacion a las figuras de profesor Contratado Doctor,
Profesor Titular de Universidad o Catedratico de Universidad, debera
cumplir los siguientes requisitos:
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1°. Solicitud personal del interesado que debe incluir la
documentacion justificativa de cumplir las condiciones de acceso a
la figura de profesorado de que se trate de acuerdo a la normativa
en vigor. Dicha solicitud debera presentarse en cada convocatoria
que a tal efecto establezca el vicerrectorado competente en materia
de profesorado.

2°. Informe motivado no vinculante del Consejo de Departamento
al que pertenezca el area de conocimiento de la plaza solicitada.

3°. Informe de la existencia de crédito presupuestario suficiente que
garantice la sostenibilidad econdémico-financiera del gasto de
personal con las limitaciones que determine la normativa en vigor.

4°. Informe favorable de la Comision competente en materia de
profesorado.

5°. Aprobacion del Consejo de Gobierno.

b) En el caso de que la plaza de nueva creacion fuera ocupada por un
profesor ajeno a la UPCT, para que el solicitante pueda realizar una
nueva peticion de promocion, debera cumplir los siguientes requisitos:

1°. En el caso de plazas de Titular de Universidad deberan haber
transcurrido 4 afios desde la anterior solicitud.

2°. En el caso de plazas de Catedratico de Universidad deberan
haber transcurrido 6 afos desde la anterior solicitud y el solicitante
debera haber obtenido un sexenio mas de los que poseyera.

4.3. Priorizacion en la creacion o convocatoria de plazas.

En los casos de creacion y/o convocatoria de nuevas plazas de profesorado
como forma de posibilitar la promocién del PDI de la UPCT, o de convocatoria
de plazas ya creadas de profesor contratado doctor que estén siendo ocupadas
de forma provisional por aquellos profesores ayudantes doctores que hubieran
solicitado dicha promocion en base a lo recogido en el Convenio Colectivo para
el PDI contratado laboral en vigor, su numero puede estar condicionado por la
disponibilidad presupuestaria o por todas aquellas disposiciones normativas de
rango superior que condicionen la oferta de empleo publico, lo que obliga a
establecer criterios de prioridad. Dichos criterios seran aprobados por Consejo
de Gobierno y se recogen en el Anexo de la presente normativa.
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4.4. Incorporacioén de doctores.

En el caso de los programas de captacion postdoctoral de talento de excelencia
investigadora definidos en el apartado 4.1.d), la UPCT establecera los
mecanismos para que los beneficiarios de dichos programas que tengan las
acreditaciones exigidas en los mismos para su incorporacion, puedan optar a
plazas de profesorado en aquellas areas de conocimiento vinculadas al area
tematica en la que desarrollaron su labor inicialmente teniendo en cuenta las
necesidades docentes de la Universidad.

4.5. Amortizacion de plazas de profesorado contratado con caracter
temporal y creacion de plazas de profesorado a tiempo completo?.

1. En funcién de las disponibilidades presupuestarias y legales se podran realizar
convocatorias de amortizacion de plazas de profesorado asociado y la
consiguiente creacion de plazas de profesorado ayudante doctor. Seran los
departamentos quienes habran de solicitar, tras la aprobacion por sus
respectivos consejos de departamento, la realizacién de estas transformaciones.
A esta solicitud habra de acompafarse, como requisito previo, el informe no
vinculante tanto de la solicitud de la plaza como del perfil y titulaciones
preferentes de la misma por parte de la Junta o Juntas de Centro en las que el
departamento imparta docencia.

2. Sera requisito para poder solicitar dichas transformaciones que la relacién
entre la capacidad docente maxima del profesorado asociado y la capacidad
docente maxima ajustada por edad del total del profesorado del area de
conocimiento sea superior al 20%. No se incluiran en el calculo anterior plazas
de profesorado asociado derivadas, total o parcialmente, de bolsas de docentes
de sustitucion creadas transitoriamente por necesidades coyunturales.

3. También podran ser objeto de este tipo de transformaciéon las plazas de
docentes de sustitucién a tiempo completo, tomando como capacidad docente
de referencia 24 créditos.

4. En el caso de que el numero de solicitudes de transformacion sea superior al
numero de plazas aprobadas, las solicitudes se priorizaran en funcion de los
criterios que a tal efecto establezca el Consejo de Gobierno.

5. La reduccion de capacidad docente en profesorado asociado o, en su caso,
docentes de sustitucién a tiempo completo, se llevaria a cabo, en general, segun
la siguiente secuencia:

2 Se modifica el apartado 4.5 (Sesién Ordinaria de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2025)
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1.° Amortizacion de plazas de docentes de sustitucion a tiempo
completo.

2.° Disminucion de dedicacion de profesorado asociado a tiempo
parcial.

3.° Amortizacion de plazas de profesorado asociado a tiempo parcial

6. En los casos en que la amortizacion de plazas o reduccion de dedicacion de
profesorado asociado de un area de conocimiento se pueda hacer de formas
distintas, en tanto en cuanto pueda hacerse sobre los contratos de distinto
profesorado de esta categoria, seran los departamentos los que propondran la
manera de hacerlo. En caso de no realizar ninguna propuesta, el criterio para
realizar la reduccion de capacidad sera la antigliedad de este profesorado en la
UPCT vy, en su caso, en la Universidad de Murcia, en cualquiera de sus figuras
de contrato docente, iniciandose las reducciones entre el profesorado asociado
con menor antiguedad.

7. La aprobacion de una transformacion dara lugar a la supresién de las plazas
de profesorado asociado a tiempo parcial a la finalizacion del correspondiente
contrato (o, en su caso, de docente de sustitucién a tiempo completo) y a la
creacion e incorporacion a la relacion de puestos de trabajo de la Universidad de
la plaza que haya sido creada. Esta ultima plaza se proveera mediante concurso
publico siguiendo el procedimiento ordinario y garantizando los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 5. Renovacion de plazas de profesorado asociado.

5.1. La renovacion de los contratos de Profesor Asociado exigira que se siga
acreditando el ejercicio de la actividad profesional, y estara sujeta al preceptivo
informe motivado que debera emitir el Consejo de Departamento en el que se
justifique la adecuacién de la actividad docente realizada.

5.2. El informe del Departamento a que hace referencia el apartado anterior
debera incluir una propuesta razonada de renovacion basada en la valoracion
individualizada de la actividad docente vy, si procede, investigadora, realizada por
cada Profesor Asociado. Para tal fin, el interesado debera elaborar un informe
justificativo que sera validado por el Consejo de Departamento y que recoja, al
menos, los siguientes aspectos:

a) Grado de cumplimiento de las siguientes obligaciones:
- Participacién en la planificacién de la/s asignatura/s (elaboracién
de guias docentes, coordinacion con otras asignaturas).
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- Cumplimiento de los horarios de clase oficiales.

- Atencion a las tutorias.

- Publicacién de convocatorias de examenes, si procede.
- Cumplimentacion de actas, si procede.

b) Descripcion de la actividad docente realizada (asignaturas impartidas y
créditos), tasas de rendimiento académico, actividades complementarias
para mejora de la docencia, proyectos de investigaciéon en los que
participa y produccion cientifica en su caso.

c) Contribucién de la experiencia profesional del profesor a la labor docente
realizada.

d) Resultados de los informes de satisfaccion de los estudiantes con la
actividad docente.

Articulo 6. Supresion de plazas de profesorado contratado con caracter
temporal y con dedicacion a tiempo parcial.

6.1. Si la capacidad docente neta de un area de conocimiento fuese superior a
su encargo docente y se considerase excesivo, o si el encargo docente asignado
al profesorado contratado con caracter temporal y con dedicaciéon a tiempo
parcial es inferior al 50% de su capacidad neta durante dos cursos académicos
consecutivos, la reduccion de capacidad docente se llevaria a cabo, en general,
segun la siguiente secuencia:

1.° Disminucion de dedicacion de Profesores contratados a tiempo
parcial.

2.° Amortizacion de plazas de Profesores contratados a tiempo parcial.

3.° Amortizaciéon de plazas que hubieran quedado vacantes.

6.2. En los casos en que la reduccion de capacidad docente de un area se pueda
hacer de formas distintas, en tanto en cuanto pueda hacerse sobre los contratos
de distintos profesores contratados con caracter temporal, seran los
Departamentos los que propondran la manera de hacerlo, teniendo en cuenta
los resultados del programa de evaluacion del profesorado en vigor en la UPCT.
En caso de no realizar ninguna propuesta, el criterio para priorizar la reduccion
de capacidad sera la menor antigiedad del profesorado en la UPCT vy, en su
caso, en otras universidades publicas, en cualquiera de sus figuras
contractuales, iniciandose las reducciones entre los profesores con menor
antigledad.

6.3. La determinacién del limite a partir del cual se entendera que existe una
diferencia excesiva entre la capacidad docente neta y el encargo docente se
fijara en funcién de las disponibilidades presupuestarias y, en el caso de los
profesores asociados, por el grado de ajuste del encargo docente asignado en
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los dos ultimos cursos académicos y la dedicacion del contrato correspondiente.
En cualquier caso, nunca se considerara que exista exceso de capacidad
docente cuando la capacidad docente neta sea igual o inferior al encargo
docente.

Articulo 7. Plan de Organizacion Docente (POD).
7.1. Los criterios generales para la elaboracion del Plan de Organizacion
Docente (POD) de la universidad seran los siguientes:

a)

b)

Cada Departamento es el responsable de la elaboracion del POD de las
areas de conocimiento adscritas al mismo.

El POD debe reflejar fielmente la asignacién y cuantificacion de todas las
actividades docentes asignadas al Departamento, debiendo figurar con toda
claridad el nombre del profesor, su dedicacion, categoria o tipo de contrato,
las asignaturas que imparte, numero y tipologia de créditos a impartir, y su
distribucion por grupos. También se explicitara la adscripcion del profesor a
cada Centro en funcién del encargo docente durante el curso.

En los casos de asignaturas impartidas por varios profesores, el Consejo de
Departamento designara a uno de ellos como Profesor responsable, con las
competencias y obligaciones que se deriven de la normativa que le sea de
aplicacion.

El Departamento velara porque el desarrollo de la actividad docente se ajuste
a lo reflejado en las guias docentes correspondientes a las asignaturas que
tenga asignadas.

El POD podra ser modificado por situaciones sobrevenidas que afecten tanto
a la capacidad docente como al encargo docente que tenga asignado un area
de conocimiento, siendo responsabilidad de la Direccion del Departamento
mantener actualizada dicha informacion mediante los mecanismos que se
establezcan desde el vicerrectorado con competencias en materia de
profesorado.

Cuando se produzcan bajas de profesores del Departamento, éste debera
asumir la docencia mientras las bajas no sean sustituidas, hasta llegar al
limite en que la capacidad docente maxima que determine la normativa en
vigor sea inferior al encargo docente.

En la busqueda del equilibrio entre intereses de los Departamentos e
intereses individuales de los profesores, aquellos podran establecer criterios
y procedimientos para la eleccion de asignaturas, entre los que pueden

14

CSV:

990RgileaExd9TyAPLpCiwPPo | Fecha: | 02/03/2026 14:27:55

Normativa:

Este documento es copia auténtica imprimible de un documento administrativo firmado electrénicamente y archivado por la Universidad Politécnica de Cartagena.

Firmado Por:

Universidad Politécnica de Cartagena - Q8050013E

Url Validacion:

https://validador.upct.es/csv/990RgileaExd9TyAPLpCiwPPo | Pagina: | 14/46




, Universidad .
gﬂ’ Politécnica MIEMBRO D % UNIVERSITY OF
de Cartagena TECHNOLOGY

encontrarse, ademas del reconocimiento de la jerarquia y antiguedad del
profesorado, la coherencia académica entre las asignaturas y la especialidad
del profesorado, las necesidades de coordinacion entre los profesores de una
misma asignatura, la minimizacion del grupo de profesores por materia y
grupo, la adscripcion a un Centro determinado o los resultados de la
evaluaciéon de la actividad docente del profesorado. De esta forma, los
profesores de cada area de conocimiento podran proponer al Consejo de
Departamento, de forma individual o colectiva, la asignacion de sus
asignaturas.

La aplicacion del criterio de jerarquia y antigledad a que se refiere el
apartado g) del presente articulo se articulara mediante el siguiente orden de
prioridad:

i. Mayor categoria profesional.
ii. Mayor antigiedad en el cuerpo/categoria.
iii. Mayor antigledad en el doctorado.

A tal efecto, la jerarquia de las categorias profesionales se establece en
el siguiente orden:

1°. Catedraticos de Universidad.

2°. Profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de Escuela
Universitaria.

3°. Profesores Titulares de Escuela Universitaria con el grado de
Doctor.

4°, Profesor Contratado Doctor.

5°. Profesores Titulares de Escuela Universitaria sin el grado de
Doctor.

6°. Profesor Colaborador con el grado de Doctor.

7°. Profesor Colaborador sin el grado de Doctor.

8°. Profesores Eméritos.

9°. Profesor Ayudante Doctor.

10°. Ayudante.

11°. Profesor Asociado con el grado de Doctor.

12°. Profesor Asociado sin el grado de Doctor.

13° Profesor Docente de Sustitucion.

14°. Personal Investigador en Formacién con Venia docendi.

i) ElI POD de cada curso académico debe ser aprobado por el Consejo de
Departamento antes del 15 de junio del curso inmediatamente anterior.
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j) La propuesta de POD de un curso académico que emane del Consejo de
Departamento debera ser aprobada por los miembros del Consejo
presentes en la sesion validamente constituida a tal efecto. Los criterios
empleados en cada area de conocimiento para la asignacion de la
docencia deberan quedar recogidos expresamente en el acta del Consejo
de Departamento.

k) La asignacion de los créditos al profesorado debera realizarse respetando
la capacidad docente neta que se derive de la normativa para la
determinaciéon del encargo docente y la capacidad docente del
profesorado de la UPCT que esté en vigor. El numero de créditos a
asignar inicialmente a cada profesor se determinara multiplicando la
capacidad docente neta de cada profesor por la ratio entre el encargo
docente estructural del area y la capacidad docente neta de la misma. No
obstante, con el fin de conseguir la maxima coherencia académica, el
encargo docente correspondiente a cada profesor podra ser un 10%
superior o inferior a los créditos obtenidos segun el procedimiento
anterior.

I) Los Departamentos podran compensar entre dos cursos académicos
consecutivos las diferencias entre el encargo docente inicialmente
asignado en funcién de la planificacién docente de la UPCT y el que haya
resultado finalmente aplicado en el curso académico correspondiente. En
cualquier caso, y con el fin de conseguir la maxima coherencia académica,
debera evitarse la excesiva division del encargo docente para una misma
asignatura.

m) En aras de asegurar la coherencia académica y la calidad de la docencia,
los criterios generales que deben prevalecer para la distribucion del
encargo docente entre los profesores de un area de conocimiento debe
ser la especificidad cientifica y docente del profesorado, su trayectoria y
experiencia docente y profesional, y los resultados que deriven del
programa de evaluacién del profesorado de la UPCT en vigor.

7.2. En el caso de que mas de un profesor manifieste su interés sobre la/s
mismal/s asignatura/s adscrita/s a su area de conocimiento y no se alcance el
consenso entre los profesores con vinculacibn permanente del area de
conocimiento de que se trate en base a los criterios referidos en el apartado
7.1.9), la aprobacion del POD debera venir avalada por el acuerdo de, al menos,
dos tercios de los miembros del Consejo de Departamento que participen en la
sesion en que se produzca la aprobacion de dicho POD. Dicho acuerdo debera
reflejar en cualquier caso los criterios que se hayan aplicado para la elaboracion
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del mismo. En caso de que no se alcance esa mayoria cualificada, se aplicaran
los criterios de jerarquia y antigiedad del profesorado por medio de rondas de
eleccion de las asignaturas sobre las que no se haya alcanzado el consenso. En
cada ronda, cada profesor, en el orden de jerarquia y antigiedad establecido en
el punto 7.1.h), seleccionara una asignatura, preferentemente de forma
completa, de entre las que hayan sido objeto de interés por varios profesores y
no hayan sido seleccionadas previamente. Se realizaran tantas rondas como
sean necesarias hasta completar el encargo docente vinculado a las asignaturas
sobre las que varios profesores hayan mostrado su interés.

7.3. En caso de que algun profesor con vinculacion permanente haya obtenido
una valoracion desfavorable de su actividad docente segun el programa de
evaluaciéon del profesorado en vigor en la UPCT, su nivel de prioridad
correspondera al del ultimo profesor con vinculacion permanente en la
universidad de acuerdo a la jerarquia establecida en el punto 7.1.h).

7.4. El Consejo de Gobierno podra aprobar restricciones del POD de cualquier
area de conocimiento en los siguientes casos:

a) En cumplimiento del plan de mejora de un titulo oficial, a propuesta de
la Junta de Centro.

b) En aplicacion de un expediente disciplinario, a propuesta del Rector.

c) Como consecuencia del resultado de la evaluaciéon de la actividad
docente del Profesorado con el modelo en vigor en la UPCT, a
propuesta del Vicerrector con competencias en profesorado.

Articulo 8. Permisos sabaticos.
8.1. Se definen dos tipos de “permisos sabaticos”: el semestral y el anual.

a) El permiso sabatico semestral tendra una duracién entre 4 y 6 meses
y se podra disfrutar de manera ininterrumpida entre septiembre y
febrero (ambos incluidos) o entre marzo y agosto (ambos incluidos).

b) El permiso sabatico anual tendra una duracién entre 8 y 12 meses, y
podra disfrutarse de manera ininterrumpida a lo largo de un curso
académico o en dos semestres consecutivos de cursos académicos
diferentes.

8.2. La duracién de un permiso sabatico no podra ampliarse ni prorrogarse por
ningun motivo y no se podran acumular varios periodos sabaticos.
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8.3. La estancia en el Centro receptor debera realizarse de manera
ininterrumpida y debera implicar movilidad geografica. Se entendera que existe
movilidad geografica cuando el Centro receptor se encuentre fuera de los limites
territoriales de la Regidén de Murcia.

8.4. La concesion de un permiso sabatico no supondra, durante el periodo de
disfrute, merma alguna de los haberes percibidos por los profesores
seleccionados. Asimismo, conservaran todos los derechos administrativos
derivados de su situacion de servicio activo, si bien, no se podran ejercer cargos
unipersonales de gobierno y representacion retribuidos.

8.5. La sustitucién del profesor en permiso sabatico se realizara, si procede, de
acuerdo a las normas establecidas en esta normativa para cubrir las bajas
temporales.

8.6. Podran solicitar permiso sabatico todos los profesores con vinculaciéon
permanente a la UPCT, con dedicacion a tiempo completo, que en el momento
de la convocatoria estén en servicio activo y cumplan ademas los siguientes
requisitos:

a) Haber cumplido un minimo de diez afos de servicio activo como
profesor permanente en la Universidad y cinco de vinculacién con la
Universidad Politécnica de Cartagena.

b) Haber desempefiado servicios de forma continuada en la Universidad
Politécnica de Cartagena a tiempo completo durante los cinco afos
anteriores al de la peticidn del permiso y durante ese tiempo no haber
sido objeto de sancién disciplinaria.

c) No haber disfrutado en los seis afios anteriores de un permiso
sabatico anual. En el caso de haber disfrutado de un permiso sabatico
semestral en los ultimos seis afos, podra disfrutar de otro permiso
sabatico semestral siempre que hayan transcurrido al menos 3 afos.

d) La solicitud de estancia en el/los Centro/s receptor/es implicara su
realizacion de manera ininterrumpida y debera incluir una propuesta
de estancia con aceptacion expresa de cada uno de los Centros de
acogida por el tiempo solicitado.

8.7. Los profesores interesados en disfrutar de un permiso sabatico presentaran
al Vicerrectorado competente en materia de profesorado la siguiente
documentacion:

a) Impreso de solicitud acompanado del curriculum vitae contemplando
los diversos apartados del baremo del apartado 8.8.
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b) Informe del Consejo de Departamento al que esté adscrito el
solicitante, que sera preceptivo pero no vinculante.

c) Carta de aceptacion de la Universidad (o Universidades) o Centro
(Centros) de Investigacion que acogera(n) al solicitante, con expresion
de la duracion solicitada.

d) Memoria del plan de trabajo a realizar durante el periodo de permiso,
con expresion detallada de las actividades y los periodos de tiempo.

8.8. Como criterio general no podra concederse mas de un permiso sabatico
anual por cada 15 miembros de un area de conocimiento en la misma
convocatoria, salvo que no se alcance el numero maximo de permisos
establecido por el Consejo de Gobierno y siempre que la capacidad docente
acumulada de los profesores a sustituir no sobrepase el 20% de la capacidad
total del area. Las solicitudes se valoraran por la Comision competente en
materia de profesorado aplicando los criterios y puntuaciones siguientes:

a) Periodos de actividad investigadora (sexenios) evaluados
favorablemente al solicitante: 2,5 puntos/sexenio.

b) Investigador principal en proyectos de investigacion obtenidos en
convocatoria publica en los ultimos quince afos: 1 punto por cada
proyecto autonémico; 1,5 puntos por cada proyecto nacional, y 2
puntos por cada proyecto europeo o similar.

c) Miembro de proyectos de investigacion obtenidos en convocatoria
publica en los ultimos quince afos: 0,5 puntos por cada proyecto
autondémico; 0,75 puntos por cada proyecto nacional, y 1 punto por
cada proyecto europeo o similar.

d) Tesis doctorales dirigidas en los ultimos quince afnos: 1 punto/tesis. Se
afadira 0,5 puntos si tiene la mencidn de “doctorado europeo” o premio
extraordinario de doctorado.

e) Valoracion del prestigio internacional de la Universidad o Centro de
Investigacion propuesto para la realizacion de la estancia. Entre O y 6
puntos en funcién de la posicion en los rankings que sean de
aplicacion.

f) Periodos de actividad docente (quinquenios) evaluados
favorablemente al solicitante: 1,5 puntos/quinquenio.

g) Actividades de gestion universitaria en los ultimos quince afios, con un
maximo de 5 puntos:

e Rector 1,5 puntos por afo.

e Vicerrector, Secretario General: 1,25 puntos por afio.

e Decano, Director de Centro, Coordinador General y Defensor
Universitario: 0,8 puntos por ano.

19

CSV:

990RgileaExd9TyAPLpCiwPPo | Fecha: | 02/03/2026 14:27:55

Normativa:

Este documento es copia auténtica imprimible de un documento administrativo firmado electrénicamente y archivado por la Universidad Politécnica de Cartagena.

Firmado Por:

Universidad Politécnica de Cartagena - Q8050013E

Url Validacion: https://validador.upct.es/csv/990RgileaExd9TyAPLpCiwPPo | Pagina: | 19/46




, Universidad .
gﬂ’ Politécnica MIEMBRO D % UNIVERSITY OF
de Cartagena TECHNOLOGY

e Vicedecano, Subdirector de Centro, Secretario de Centro,
Director de Departamento o |Instituto Universitario y
Coordinador de Vicerrectorado o de Secretaria General: 0,5
puntos por ano.

e Secretario de Departamento, Coordinador de titulo oficial o de
Doctorado: 0,3 puntos por afo.

e Otros: hasta 0,2 puntos por afo.

h) Cuando dos o mas solicitudes obtengan la misma puntuacién, la
adjudicacién del permiso se resolvera teniendo en cuenta la mayor
duracion del periodo de servicio activo como profesor de Universidad
y no haber disfrutado con anterioridad de otro permiso sabatico.

8.9. El Consejo de Gobierno, dentro de las disponibilidades presupuestarias,
establecera el numero maximo de permisos sabaticos a conceder cada afio, que
en todo caso no sera inferior al 1% del PDI de la Universidad Politécnica de
Cartagena.

8.10. Cada curso académico se realizara una convocatoria en el mes de marzo
que se referira al curso siguiente. Las convocatorias podran quedar, a juicio de
la Comision, total o parcialmente desiertas.

8.11. Con el fin de compatibilizar permisos sabaticos con las ayudas a la
movilidad que proporcionan las instituciones autonémicas y nacionales, las
convocatorias especificaran la fecha maxima en que debera iniciarse el permiso
sabatico.

8.12. La Comision competente en materia de profesorado evaluara las
solicitudes presentadas y los resultados de la convocatoria anterior. La
convocatoria se resolvera mediante resolucién rectoral, en el plazo maximo de
dos meses, contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

8.13. Se establecen como obligaciones de los beneficiarios las siguientes:

a) Cumplir con el plan de trabajo previsto en la solicitud.

b) Finalizado el periodo sabatico, y dentro de los tres meses siguientes
de su reincorporacion a la Universidad Politécnica de Cartagena, el
profesor debera presentar un informe al Vicerrector competente en
materia de profesorado, y al Departamento, con los resultados de las
actividades realizadas durante el permiso y un certificado de la
institucion de acogida sobre la duracion de la estancia realizada. Dicho
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informe sera valorado por la Comision competente en materia de
profesorado, y del mismo se informara al Consejo de Gobierno. La no
realizacion de las actividades previstas en el plan de trabajo durante el
periodo de permiso o la no presentacion del mencionado informe
implicara que no podra solicitar otro permiso sabatico hasta
transcurridos doce anos, e implicara valoracién desfavorable de su
actividad docente segun el programa de evaluacién del profesorado en
vigor en la UPCT.

Articulo 9. Licencias sin sueldo y con reserva de plaza3.

9.1. De acuerdo con el articulo 94.3 de los Estatutos, el PDI de la Universidad
Politécnica de Cartagena con una antigiedad de, al menos, tres afios y con
dedicacion a tiempo completo en el momento de realizar la solicitud, tiene
derecho a una licencia sin sueldo con reserva de plaza por un periodo de un afo,
renovable por un maximo de otros dos. Este derecho sélo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo profesor, siempre que hayan transcurrido diez afios desde
el final de la anterior licencia.

9.2. Esta licencia se ajustara al siguiente régimen:

a) Los interesados tramitaran la correspondiente solicitud dirigida al
Rector, justificando el cumplimiento de las condiciones sefialadas,
trasladando comunicaciéon de la misma al Departamento y Centro o
Instituto a los que se encuentre adscritos.

b) La renovacion a que se ha aludido al comienzo de este articulo sera
por periodos maximos de un afo y requerira la solicitud del interesado
y el informe favorable del Consejo de Departamento, el cual habra de
contemplar que no sufren perjuicio alguno la docencia e investigacion
asignadas al mismo.

c) La situacion administrativa o laboral del personal que se acoja a esta
licencia sera la de una excedencia voluntaria por interés particular.

d) La sustitucion del profesor se realizara, si procede, de acuerdo a las
normas para cubrir las bajas temporales establecidas en esta
normativa.

e) Las solicitudes habran de presentarse con, al menos, dos meses de
antelacion a la fecha de inicio o renovacion de las mismas.

3 Se modifica el apartado 9.1 (Sesion Ordinaria de Consejo de Gobierno de 30 de noviembre de
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Articulo 10. Licencias por estudios de caracter ordinario®.

10.1. Ademas de los permisos y licencias establecidos en la legislacion vigente,
se podran solicitar licencias por estudios de caracter ordinario para realizar
actividades docentes o investigadoras vinculadas a una Universidad, Institucidn
o Centro, nacional o extranjero.

10.2. Las licencias de caracter ordinario deberan ser informadas favorablemente
por el Consejo de Departamento al que esté adscrito el profesor, puesto que la
concesion de una licencia de este tipo no dara lugar a la contratacion de
profesorado sustituto para la provision temporal de la docencia, teniendo que ser
el profesorado del Departamento el que asuma las obligaciones docentes del
profesor solicitante.

10.3. Las retribuciones a percibir por los profesores que disfruten de una licencia
por estudios de caracter ordinario seran:

a) 100% del salario que percibia en el momento de concesién de la
licencia si la duracion es inferior a tres meses.

b) 80% del salario que percibia en el momento de concesion de la licencia
si la duracion es igual o superior a tres meses.

10.4. La concesion de una licencia por estudios de caracter ordinario no
supondra, durante el periodo de disfrute, merma alguna de los derechos
administrativos derivados de su situacion de servicio activo, si bien no se podran
ejercer cargos unipersonales de gobierno y representacién retribuidos.

10.5. Como excepcion a la norma general, al personal docente e investigador
con contrato laboral en las figuras de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor y al
personal investigador en formacion, no les sera de aplicacion las reducciones de
retribuciones recogidas en el punto 10.3 b) en estancias de duracion inferior o
igual al aio.

10.6. Las licencias para periodos superiores a un afo o las sucesivas que,
sumadas a las ya obtenidas durante los cinco ultimos afios, superen el afio no
daran lugar al reconocimiento de retribucion alguna, desde su comienzo. Para
este ultimo computo no se tendran en cuenta las licencias que no excedan de
dos meses.

4 Se modifica el apartado 10.3 (Sesién Ordinaria de Consejo de Gobierno de 30 de noviembre

de 2020)
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10.7 Las licencias por estudios de caracter ordinario se presentaran con una
antelacién de tres meses a la fecha de inicio prevista de la actividad. En la misma,
se indicara la actividad docente e investigadora a realizar y como se atenderan
las obligaciones docentes del profesor durante la licencia. La solicitud ira dirigida
al Rector de la Universidad, junto con la siguiente documentacion:

a) Escrito de aceptacion del Centro donde realizara la estancia.

b) Memoria justificativa sobre el interés cientifico y/o académico del
trabajo a realizar.

c) Informe favorable del Consejo de Departamento al que esté adscrito el
profesor.

10.8. Todas las licencias por estudios de caracter ordinario deberan ser
valoradas por la Comisién competente en materia de profesorado, y resueltas
por el rector.

Articulo 11. Licencias por estudios de caracter especial.

11.1. Ademas de los permisos y licencias establecidos en la legislacion vigente,
se podran solicitar licencias por estudios de caracter especial para realizar
actividades docentes o investigadoras vinculadas a una Universidad, Institucidn
o Centro, nacional o extranjero.

11.2. Las licencias de caracter especial se podran conceder anualmente, previa
la correspondiente convocatoria, en un numero equivalente al numero de
vacantes producidas el mismo afio en la concesion de permisos sabaticos.

11.3. La concesion de una licencia de caracter especial podra dar lugar a la
contratacion de profesorado sustituto para la provisién temporal de la docencia
cuando proceda, de acuerdo a las normas establecidas en esta normativa para
cubrir las bajas temporales.

11.4. Las retribuciones a percibir por los profesores que disfruten de una licencia
por estudios de caracter especial sera del 100% del salario que percibia en el
momento de concesion de la licencia.

11.5. La concesion de una licencia por estudios de caracter especial no
supondra, durante el periodo de disfrute, merma alguna de los derechos
administrativos derivados de su situacion de servicio activo, si bien no se podran
ejercer cargos unipersonales de gobierno y representacion retribuidos.

11.6. Para ser beneficiario de una licencia de caracter especial hay que cumplir
los siguientes requisitos:
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a) Ser profesor con vinculacion permanente a la Universidad Politécnica
de Cartagena, con dedicacion a tiempo completo.

b) Tener cumplidos diez anos en situacion de servicio activo en la
Universidad y encontrarse en dicha situacion en el momento de la
convocatoria.

c) Haber prestado servicios de forma continuada en la Universidad
Politécnica de Cartagena en los ultimos cinco afos.

d) No haber sido sancionado por infraccién disciplinaria en los ultimos
cinco anos.

11.7. La duracion de la licencia por estudios de caracter especial puede ser:

a) Entre cuatro y seis meses, a disfrutar entre los meses de septiembre y
febrero o entre los meses de marzo y agosto.

b) Entre ocho y doce meses, a disfrutar a lo largo de un curso académico
0 en dos semestres consecutivos de cursos académicos diferentes.

11.8. La licencia de caracter especial no puede ser interrumpida, ni ampliarse, ni
prorrogarse por ningun motivo, y no se podran acumular varias licencias de este
tipo.

11.9. En las licencias de caracter especial, la estancia en el Centro receptor
debera realizarse de manera ininterrumpida y debera implicar movilidad
geografica. Se entendera que existe movilidad geografica cuando el Centro
receptor se encuentre fuera de los limites territoriales de la Region de Murcia.

11.10. Durante el periodo de disfrute de la licencia de caracter especial no se
podran ejercer cargos unipersonales de gobierno retribuidos.

11.11. El tramite de concesion de licencias por estudios de caracter especial se
iniciara mediante una convocatoria anual, que coincidira con la convocatoria
anual para la concesion de permisos sabaticos. La convocatoria se resolvera en
el plazo maximo de dos meses, contados desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, mediante resolucion rectoral. La convocatoria podra
quedar, total o parcialmente desierta. La concesién de licencias por estudios de
caracter especial esta condicionada a la existencia de vacantes en la
convocatoria para la concesion de permisos sabaticos en el mismo afio.

11.12. Las solicitudes de licencias por estudios de caracter especial iran dirigidas
al Rector de la Universidad, junto con la siguiente documentacion:
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a) Curriculum vitae contemplando los diversos apartados del baremo
establecido en el articulo 11.13.

b) Informe del Consejo de Departamento al que esté adscrito el
solicitante, que sera preceptivo pero no vinculante.

c) Carta de aceptacion de la Universidad (o Universidades) o Centro
(Centros) de Investigacion que acogera(n) al solicitante, con indicacion
expresa de la duracion solicitada.

d) Memoria del plan de trabajo a realizar durante el periodo de licencia,
con expresion detallada de las actividades y los periodos de tiempo.

11.13. Todas las licencias por estudios de caracter especial deberan ser
valoradas por la Comisién competente en materia de profesorado. En el caso de
las licencias de caracter especial seran de aplicacion los criterios y puntuaciones
siguientes:

a) Periodos de actividad investigadora (sexenios) evaluados
favorablemente al solicitante: 2,5 puntos/sexenio.

b) Investigador principal en proyectos de investigacion obtenidos en
convocatoria publica en los ultimos quince afos: 1 punto por cada
proyecto autondmico; 1,5 puntos por cada proyecto nacional, y 2
puntos por cada proyecto europeo o similar.

c) Miembro de proyectos de investigacion obtenidos en convocatoria
publica en los ultimos quince afos: 0,5 puntos por cada proyecto
autonomico; 0,75 puntos por cada proyecto nacional, y 1 punto por
cada proyecto europeo o similar.

d) Tesis doctorales dirigidas en los ultimos quince afios: 1 punto/tesis. Se
afiadira 0,5 puntos si tiene la mencion de “doctorado europeo” o premio
extraordinario de doctorado.

e) Valoracion del prestigio internacional de la Universidad o Centro de
Investigacion propuesta para la realizacion de la estancia. Entre Oy 6
puntos en funciéon de la posicion en los rankings que sean de
aplicacion.

f) Periodos de actividad docente (quinquenios) evaluados
favorablemente al solicitante: 1,5 puntos/quinquenio.

g) Actividades de gestion universitaria en los ultimos quince afios, con un
maximo de 5 puntos:

e Rector: 1,5 puntos por ano.

e Vicerrector, Secretario General: 1,25 puntos por afio.

e Decano, Director de Centro, Coordinador General y Defensor
Universitario: 0,8 puntos por afio.

e Vicedecano, Subdirector de Centro, Secretario de Centro,
Director de Departamento o Instituto Universitario y
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Coordinador de Vicerrectorado o de Secretaria General: 0,5
puntos por ano.
e Secretario de Departamento, Coordinador de titulo oficial o de
Doctorado: 0,3 puntos por afo.
e Otros: hasta 0,2 puntos por afo.
h) Cuando dos o mas solicitudes obtengan la misma puntuacién, la
adjudicacion del permiso se resolvera teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

1°. La mayor duracion del periodo de servicio activo como profesor
de Universidad.

2°. No haber disfrutado con anterioridad de otra licencia de
régimen especial.

Articulo 12. Permisos y vacaciones.
12.1 Ademas de los permisos, licencias y vacaciones establecidos en la
legislacion vigente y en el convenio colectivo del PDI laboral que sea de
aplicacién, el personal docente e investigador de la Universidad Politécnica de
Cartagena podra disfrutar de los siguientes dias adicionales de permisos y
vacaciones:
a) Permiso por asuntos particulares por antigiiedad. El personal docente
e investigador de la Universidad Politécnica de Cartagena podra
disfrutar de dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares
al cumplir el sexto trienio, incrementandose, como maximo, en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

b) Dias adicionales de vacaciones por antigiedad. El personal docente e
investigador de la Universidad Politécnica de Cartagena que haya
completado 15 afios de antigledad en la Administracién, tendra
derecho al disfrute de un dia habil de vacaciones, incrementado en un
dia habil por cada tramo adicional de 5 afnos en servicio activo.

12.2. Las funcionarias y contratadas laborales en estado de gestacién podran
disfrutar de un permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de
embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto de gestacion multiple, este
permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la
fecha del parto.

Articulo 13. Desempeiio de funciones docentes en régimen de “comisién
de servicios”.

13.1. El Rector, previo acuerdo favorable del Consejo de Gobierno, oidos la
Facultad o Escuela y el Departamento o Instituto Universitario de Investigacion
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correspondiente, podra conceder permisos para el desempefio de funciones
docentes en régimen de “comision de servicios” a los profesores con vinculacion
permanente a la universidad por un curso académico, renovables en los términos
previstos en la legislacion vigente. La retribucion del personal en situacion de
comisidon de servicios correra a cargo de la Universidad u organismo receptor.
La sustitucidn del profesor en comision de servicios se realizara de acuerdo a lo
establecido para la cobertura de plazas temporalmente vacantes de profesorado.

13.2. El Consejo de Gobierno podra acordar solicitar que profesores
pertenecientes a otras Universidades sean destinados en comisién de servicios
a la UPCT. Para ello, debera existir una solicitud motivada del Departamento en
el que se encuentre el area al que pertenezca el profesor objeto de la comision
de servicio, e informe favorable del Centro mas afin al area o al grupo de
asignaturas de las que previsiblemente pudiera hacerse cargo el profesor en
cuestion.

13.3. La documentacion que debera remitirse al Vicerrector competente en
materia de profesorado para su tramitacion sera la siguiente:
- Solicitud del profesor interesado, adjuntando su curriculum vitae.
- Solicitud motivada del Departamento al que se adscribiria el
solicitante.
- Informe del Centro mas afin.

13.4. Solo se podran solicitar profesores en comision de servicios para aquellas
areas cuyo encargo docente supere a su capacidad docente maxima en al
menos 24 créditos. Para acordar la solicitud se tendra en cuenta el interés que
para la UPCT tenga el profesor y las disponibilidades presupuestarias.

Articulo 14. Cobertura temporal por vacantes de profesorado y reducciones
extraordinarias de capacidad docente®.

14.1. Cuando una plaza de profesor/a quede vacante de forma temporal, el
departamento correspondiente podra solicitar al vicerrector con competencias en
materia de profesorado su cobertura. Esta cobertura se realizara utilizando la
bolsa de docentes de sustitucién correspondiente con el fin de cubrir el encargo
docente correspondiente.

14.2. El departamento podra solicitar a que dicha plaza sea cubierta siempre
que, una vez descontado el profesor/a que ocupaba la plaza dejada vacante, la
capacidad docente estructural del area sea inferior al encargo docente en, al
menos, 9 créditos.

5> Se modifica el art.14 (Sesion Ordinaria de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2025)
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14.3. Asi mismo, cuando existan necesidades de profesorado como
consecuencia de las reducciones en el numero de créditos asignados a un area
de conocimiento debidas al nombramiento de cargos académicos, el
departamento podra solicitar que se cubra la necesidad siempre que, una vez
descontados los créditos reducidos, la capacidad docente estructural del area
sea inferior al encargo docente en, al menos, 9 créditos. El departamento
correspondiente podra solicitar al vicerrector con competencias en materia de
profesorado que se contrate a profesorado sustituto para cubrir dicha
necesidad.”

Articulo 15. Evaluacién de la calidad docente.
15.1. La evaluacion de la calidad docente del profesorado se realizara de
acuerdo al programa DOCENTIA o aquel que le sustituya.

15.2. La informacion referente a cada profesor de acuerdo a la aplicacién del
programa DOCENTIA o a cualquier otro sistema de evaluacion docente del
profesorado (incluyendo las encuestas de satisfaccion con la actividad docente)
sera conocida, aparte de por el profesor correspondiente, por la Direccion de su
Departamento y por la Direccién de los Centros en los que imparta docencia. El
uso de esta informacion sera restringido a la gestion interna de la Universidad y
aquellas personas que la conozcan habran de guardar la correspondiente
confidencialidad con respecto a ella.

Articulo 16. Venia docendi®.

16.1. La venia docendi es una autorizacion académica de caracter
administrativo, necesaria para la colaboracion docente en titulos oficiales, tanto
en centros propios como adscritos a la Universidad Politécnica de Cartagena,
para quien no la tenga reconocida por ley.

16.2. La concesion de venia docendi no constituye una vinculacion de caracter
administrativo, laboral, civil o mercantil con la Universidad Politécnica de
Cartagena, ni presume la existencia previa de la misma.

16.3. La venia docendi para la imparticion de docencia de titulos oficiales en
centros propios se concedera previa solicitud del interesado y el visto bueno del
departamento correspondiente, y tendra validez mientras se mantengan las
condiciones bajo las que se produjo la concesion. Si dichas condiciones
cambiaran, se debera proceder a la solicitud de una nueva venia docendi. La
concesion de la venia docendi se podra realizar en los siguientes términos:

¢ Se modifica el art.16 (Sesidén Ordinaria de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2025)
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a) Al personal investigador con cargo a contratos laborales derivados de
programas propios, autonomicos, nacionales o internacionales
competitivos de formacién de persona investigador que contemplen en
sus bases la colaboracion en tareas docentes, se concedera el numero
de créditos que establezcan las bases de la convocatoria a la que esté
asociado cada investigador/a o, en su defecto, hasta un maximo de 6
créditos por curso. Estas solicitudes se aprobaran directamente por el
vicerrector competente en materia de profesorado, el cual habra de
informar de ello a la comision competente en materia de profesorado.
En este caso, la venia docendi y el maximo de créditos asignados
podra mantenerse si, tras el término del contrato laboral en programas
propios, autonomicos, nacionales o internacionales competitivos de
formacion de personal investigador, se procediera a contratar a la
persona interesada en otro tipo de proyectos o contratos no
competitivos. En cualquier caso, la duracion del contrato o beca debera
ser igual o superior al periodo de docencia concedido.

b) Al personal investigador o personal contratado adscrito a la UPCT para
proyectos de investigacion o en el caso personal investigador con
cargo a contratos laborales derivados de programas propios,
autondmicos, nacionales o internacionales competitivos de formacion
de personal investigador que no contemplen en sus bases la
colaboracién en tareas docentes se podra conceder hasta un maximo
de 3 créditos por curso. Estas solicitudes seran aprobadas por el
vicerrector competente en materia de profesorado, previo informe
favorable de la comision competente en materia de profesorado si el
solicitante cumple los siguientes requisitos:

e Que la contratacion haya sido realizada mediante concurso
publico.

¢ Que haya mantenido de manera efectiva la condicion de
personal becario o contratado en proyecto/s de investigacion
durante mas de un afo (en cualquier caso, la duracion del
contrato 0 beca debera ser igual o superior al periodo de
docencia concedido).

¢ Que el personal becario o contratado tenga el doctorado o esté
matriculado en un programa de doctorado de la UPCT.

¢ Que el departamento correspondiente informe favorablemente.

c) Al personal investigador contratado en la modalidad de personal
investigador distinguido de acuerdo a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién se podra conceder hasta un
maximo de 12 créditos por curso. Estas solicitudes se aprobaran
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directamente por el vicerrector competente en materia de profesorado,
el cual habra de informar de ello a la comision competente en materia
de profesorado.

d) Al personal investigador contratado en la modalidad de profesorado
distinguido de acuerdo a la Ley Organica 2/2023 se podra conceder
hasta un maximo de 180 horas lectivas por curso. Estas solicitudes se
aprobaran directamente por el vicerrector competente en materia de
profesorado, el cual habra de informar de ello a la comisién
competente en materia de profesorado.

e) En el caso de programas autonomicos, nacionales o internacionales
en los que se puedan hacer estancias de investigacion o docentes,
cuyo contrato dependa de otra universidad o centros de investigacion,
pero cuya estancia o contrato posterior se realice en la Universidad
Politécnica de Cartagena, se permitira la concesion de una venia
docendi en los términos que determinen dichos programas. Caso de
que no establezcan dichos programas ninguna asignacion especifica
de dicha venia docendi se podra asignar un maximo de 6 créditos para
la misma.

16.4. La colaboracion docente mediante la venia docendi, en los supuestos
previstos en el articulo 16.3, no supondra aumento de la capacidad docente de
las areas de conocimiento en que se realice la colaboracion. En cualquier caso,
dicha colaboracién docente debera ajustarse a lo recogido a tal efecto en las
bases de las convocatorias por las que se regulen los contratos de dicho
personal investigador. En caso de que estos aspectos no estén expresamente
especificados, la participacion en labores docentes con caracter general no
podra suponer mas del 50% de los créditos de las asignaturas en que se
colabore, no podran ser personas responsables o coordinadoras de dichas
asignaturas, su participacion en trabajos fin de estudios se limitara a la
codireccion de los mismos, y no podran formar parte de tribunales de evaluacién
de trabajos fin de estudios. Dichas limitaciones no seran de aplicacion en el caso
del personal becario e investigador que haya obtenido informe favorable para la
acreditacion a las figuras de profesorado permanente laboral o profesorado
titular de universidad u otras excepciones singulares debidamente justificadas en
el caso del personal contratado post-doctoral o en la figura de personal
investigador o profesorado distinguido.

16.5. La venia docendi para la imparticion de docencia de titulos oficiales en
centros adscritos se concedera atendiendo a lo dispuesto en los
correspondientes convenios de adscripcion, y previa peticion al vicerrectorado
con competencias en profesorado por la direccion del centro adscrito. La solicitud
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ird acompafiada de la documentacion acreditativa del titulo académico de cada
aspirante, asi como de su curriculum vitae. La resolucion de la venia docendi
corresponde a la comision competente en materia de profesorado, oido el
departamento en el que se encuentre el area de conocimiento mas afin con las
asignaturas a impartir por la persona para la que se solicita venia docendi.

16.6. Los departamentos deberan reflejar en sus planes de ordenacién docente
el encargo docente asignado al personal con venia docendi, debiendo dejar
constancia del profesorado tutor asignado.

16.7. En el caso del Centro Universitario de la Defensa de San Javier, la
propuesta sobre concesidon de la venia docendi sera elevada al Rector por el
Director académico-delegado segun el convenio suscrito con el Ministerio de
Defensa.

Articulo 17. Componente por méritos docentes del complemento
especifico’.

17.1. Procedimiento.

1. El profesorado de la Universidad Politécnica de Cartagena en régimen de
dedicacion a tiempo completo podra someter a evaluacion la actividad docente
realizada durante cinco afos, o periodo equivalente si han prestado servicios en
régimen de dedicacion a tiempo parcial. La evaluacion valorara los méritos que
concurran por el desarrollo de la actividad docente encomendada a su puesto de
trabajo.

2. En el caso de que sea la primera evaluacion le corresponde a cada solicitante
determinar, en la primera solicitud de evaluacion que formule, el afio a partir del
cual solicita la evaluacion de la actividad docente. Determinada dicha fecha por
el interesado, la actividad realizada con anterioridad no podra ser alegada ni
tenida en cuenta, cualquiera que sea su dimension temporal, a efectos de
evaluaciones futuras.

3. Por cada tramo docente evaluado favorablemente se adquirira y consolidara
un componente por méritos docentes del complemento especifico con una
cuantia anual que dependera de la categoria docente a la que pertenezca en el
momento de su solicitud.

4. El solicitante estara obligado a aportar aquella informacién acreditativa de los
méritos docentes objeto de evaluacién que no obre en poder de la Universidad.

7 Se modifica (Sesion Ordinaria de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2021)
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5. El procedimiento se iniciara cada afio mediante Resolucion abriendo un plazo
de presentacion de solicitudes que finalizara el 31 de diciembre de dicho afio.

6. Si la solicitud no reuniese los requisitos exigidos, o se advirtiera alguna
deficiencia en la documentacién que ha de acompafarla se requerira al
interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane las faltas o acomparie los
documentos preceptivos, con indicacion de que si no lo hiciera en dicho plazo,
se le tendra por desistido de su peticion o se dara curso a la misma a efectos de
valorar en su caso exclusivamente los periodos acreditados documentalmente,
no computandose en la evaluacién correspondiente al afio de que se trate
aquellos periodos no acreditados suficientemente en el referido plazo.

7. Los departamentos emitiran un informe relativo a la actividad docente
desarrollada en estudios universitarios oficiales por los profesores solicitantes a
lo largo de los periodos a evaluar con base en los siguientes aspectos: nivel
objetivable del cumplimiento de las obligaciones docentes, congruencia ente los
objetivos docentes y la evaluacion efectuada de dichos objetivos, atencion y
asistencia a los alumnos, cumplimiento de los objetivos didacticos, participacion
en los mecanismos de coordinacion horizontal y vertical de titulos establecidos
por los Centros, asi como participacion en los procedimientos de determinacion
de la satisfaccion de los estudiantes con la docencia impartida.

8. Los profesores que hayan desarrollado parte de su labor docente sometida a
evaluacion en otras universidades u organismos deberan remitir al departamento
de la UPCT al que estan adscritos un informe valorando los aspectos citados en
el apartado anterior emitido por el servicio administrativo correspondiente en la
universidad u organismo de procedencia.

9. El informe sera aprobado en Consejo de Departamento y firmado por el
Director y el Secretario del mismo.

10. La Comision con competencias en materia de profesorado procedera a la
valoracion de las solicitudes y la documentacion aportada. Dicha Comision podra
solicitar de Centros, Departamentos y Servicios cuantos informes o documentos
considere convenientes, en relacion con el desempefio de la actividad docente
desarrollada por el profesorado.

11. Con base en las propuestas realizadas por la Comision con competencias en
materia de profesorado, el resultado de la evaluacion de cada solicitante se
comunicara mediante resolucién rectoral, indicando el periodo o periodos de la
actividad docente evaluada, la calificacion obtenida y la fecha de inicio de
cémputo del siguiente, asi como los recursos y plazos para su interposicion.
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La evaluacion solo podra ser objeto de dos calificaciones: favorable o
desfavorable. Superada favorablemente la evaluacion, el profesorado adquirira
y consolidara por cada tramo un componente por méritos docentes, cuya cuantia
sera la establecida en la normativa estatal y autondmica que sea de aplicacion.

17.2. Actividades sujetas a evaluacion
A los efectos de determinar el numero de anos que se tendran en cuenta para
valorar la actividad docente, se consideraran las siguientes situaciones:

a) Docencia en titulos universitarios oficiales en universidades o
centros universitarios espainoles reconocidos oficialmente. Periodos
desempefiados en los Cuerpos Docentes Universitarios y cualquier otra
categoria de profesorado universitario establecida en la normativa
vigente. Debera acreditarse mediante certificacion expedida por la
Universidad o Centro correspondiente en el que fueran prestados los
servicios, en el que deberan constar cuerpo o categoria docente, fechas
de toma de posesion y cese o de inicio y finalizacion de los contratos,
régimen de dedicacion y actividad docente desarrollada. Asimismo, se
podran aportar los contratos o nombramientos.

b) Investigacion en centros espainoles: Periodos desempeiados en el
CSIC u otros organismos publicos de investigacion. Debera
acreditarse mediante certificacion expedida por el centro correspondiente
en el que fueran prestados los servicios, en el que deberan constar cuerpo
o categoria docente, fechas de toma de posesidén y cese o de inicio y
finalizacion de los contratos, régimen de dedicacion y actividad docente e
investigadora desarrollada. Asimismo, se podran aportar los contratos o
nombramientos.

c) Docencia e Investigacion en centros extranjeros: Periodos
desempefiados en universidades o centros de investigacion extranjeros y
que estén sujetos a protocolos de evaluacién de la calidad de la actividad
docente establecidos por organismos externos de caracter publico.
Debera acreditarse mediante certificacion expedida por el Centro
correspondiente en el que fueran prestados los servicios, en el que
deberan constar cuerpo o categoria docente, fechas de inicio y
finalizacion de los contratos, régimen de dedicacién y actividad docente o
investigadora desarrollada. Asimismo, se podran aportar los contratos.

d) El tiempo que acredite el Ministerio con competencias en materia de
universidades e investigacién, prestado en la realizacién de programas o
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acciones de dichos departamentos u homologada a las concedidas por
estos, para la formacién del profesorado y del personal investigador en
Espafa (FPU y FPI) y en el extranjero.

Se consideraran acciones homologables a los programas de formacion del
profesorado y del personal investigador de ambito nacional, las becas del
personal investigador de las Comunidades Autonomas y todas las inscritas en el
correspondiente registro del Ministerio, contratos de captacion de talento
investigador (Ramon y Cajal, Juan de la Cierva, Beatriz Galindo, etc.) o
programas equivalentes.

Se consideran becas de investigacion homologables todas aquellas becas
convocadas por entidades del sector publico que cumplan los siguientes
requisitos:

- Que la convocatoria haya sido realizada por concurso publico.

- Que tengan el sistema de evaluacion externo reconocido.

- Que expliciten la “venia docendi” de al menos 1 afno.

Para su acreditacion se debera aportar certificado expedido por el organismo
competente donde conste beneficiario de la misma, fechas de inicio y final del
programa y a efectos de los periodos docentes impartidos, el interesado debera
aportar certificado de la docencia impartida, que debera estar expedido por el
organo competente.

17.3. Periodo evaluable

1. Todos los periodos acreditados tengan o no continuidad seran tenidos en
cuenta para su evaluacion. En la primera evaluacion se consideraran todos los
méritos aportados de forma conjunta hasta el 31 de diciembre del afo de la
convocatoria.

2. Solo se tendran en cuenta aquellos periodos para los que se presente
certificado de docencia. A efectos del computo de afios a evaluar, los periodos
que se han prestado en régimen de dedicacion a tiempo parcial, se computaran
de forma proporcional, estableciéndose los siguientes coeficientes:

Dedicacion Coeficiente
12 horas (18 créditos) | 0,875

10 horas (15 créditos) | 0,75

8 horas (12 créditos) | 0,625

6 horas (9 créditos) 0,5
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| 4 horas (6 créditos) | 0,375

3. El tiempo como investigador o personal investigador se considerara
integramente siempre que se acredite la venia docente en cualquier momento
del contrato o beca.

4. No se valorara mas que una actividad en caso de actividades simultaneas en
el tiempo.

5. El tiempo de dedicacion evaluado favorablemente se medira en dias. El
numero de anos a considerar sera el correspondiente a dividir el tiempo de
dedicacion entre 365, el numero de meses restante se calculara al dividir el resto
de dias entre 30; el nUmero de dias sera el restante.

6. Para la primera evaluacion realizada, si el numero de meses restante es mayor
o igual a ocho, se afadira un afio al numero de afos calculado.

7. El numero de quinquenios a reconocer sera el resultado de dividir el numero
de afnos calculado entre cinco.

8. La fecha de final del ultimo periodo evaluado sera la resultante de disminuir la
fecha de la evaluacion (31 de diciembre de la convocatoria) en los afios que
correspondan al resto de la division que dio lugar al numero de quinquenios

17.4. Situaciones especiales

1. Seran contabilizados como equivalentes a actividad docente realizada en
régimen de dedicacion a tiempo completo evaluada positivamente las siguiente
situaciones y cargos:

- Servicios Especiales.

- Comisiones de Servicio en Centros de las Administraciones Publicas.

- Los representantes sindicales exentos de actividad docente.

- Organos unipersonales de gobierno y representacién de la
Universidad exentos de actividad docente.

2. Las personas incursas en la situacién de Servicios Especiales o Comisiones
de Servicio en Centros de las Administraciones Publicas no podran solicitar la
evaluacién oportuna hasta que se hayan incorporado a la actividad docente e
investigadora en la Universidad en régimen de dedicacion a tiempo completo.
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17.5. Efectos econémicos y administrativos

1. Los efectos econdmicos y administrativos que correspondan con base en la
normativa que sea de aplicacion se iniciaran a partir del uno de enero del aio
siguiente a su solicitud.

2. Los periodos valorados negativamente no podran ser objeto de una nueva
solicitud de evaluacion.

3. En ningun caso la cuantia anual del componente por méritos docentes del
complemento especifico y su niumero podra exceder del resultado de superar
favorablemente seis evaluaciones.

Articulo 18. Adscripcion del profesorado a areas de conocimiento,
Departamentos y Centros?

18.1. El profesorado de la Universidad Politécnica de Cartagena debera estar
integrado en su estructura mediante la adscripcion a areas de conocimiento,
Departamentos y Centros. Cada profesor debera estar adscrito exclusivamente
a un area de conocimiento, un Departamento y un Centro, no pudiendo
simultanear varias adscripciones en el mismo curso académico.

18.2. El cambio de area de conocimiento de profesores que ocupen plazas de
los Cuerpos Docentes Universitarios o con contrato laboral es un procedimiento
excepcional, incoado a instancia del profesor interesado, y la competencia de su
resolucién se atribuye al Consejo de Gobierno de la Universidad.

18.3. Al objeto de que el Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de
Cartagena pueda resolver los cambios de area de conocimiento, junto a la
solicitud motivada del profesor, se acompanara la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae del solicitante.

b) Informes razonados de los Consejos de Departamento implicados en el
cambio de area.

c) Informe del Centro o Centros donde las areas implicadas tengan
asignada su docencia.

8

Se modifica (Sesion Ordinaria de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2021 y de 30 de
noviembre de 2022)
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d) Informe de la Comisidn competente en materia de profesorado, donde
se contemple que dicho cambio, de generar necesidades de profesorado
en el area cedente, cubre necesidades docentes en el area receptora.

18.4. La adscripcion del profesorado a Departamentos vendra determinada por
la vinculacion de areas de conocimiento a la estructura Departamental
establecida por los 6rganos de gobierno de la Universidad.

18.5. La adscripcidn del profesorado a Centros vendra determinada por la
docencia asignada en el Plan de Ordenacién Docente cada curso académico.
Cada profesor quedara adscrito al Centro en el que imparta al menos dos tercios
de su encargo docente estructural. En el caso de que la docencia asignada a un
profesor por el Departamento no permita alcanzar ese valor para las asignaturas
impartidas en un determinado Centro, el profesor podra solicitar su adscripciéon
a aquel Centro en el que desarrolle al menos un tercio de su encargo docente
estructural. Si este umbral no puede ser alcanzado, el profesor quedara adscrito
al Centro en el que imparta un mayor numero de créditos para el curso
académico de que se trate.

18.6. No obstante lo anterior, los profesores que sean designados por sus
respectivos Departamentos como miembros natos de las Juntas de Centro,
quedaran adscritos automaticamente al citado Centro en el momento de su
proclamacioén definitiva como miembros de la Junta.

18.7. Los cambios de adscripcion del profesorado a los Centros como
consecuencia del POD aprobado para cada curso académico o cambios en la
designacion de los miembros natos de las Juntas por designacion de sus
Departamentos, deberan ser comunicados a la Unidad de Recursos Humanos
por el Departamento correspondiente antes del 30 de septiembre de cada afio.
Dicha adscripcion no podra ser modificada durante el curso académico salvo
que, con base en los criterios descritos anteriormente, se detecten errores de
adscripcion vinculados al nombramiento de cargos y en la elaboracion de los
censos definitivos para los procesos electorales en Centros y Departamentos.
Dichas modificaciones seran resueltas por la Secretaria General y comunicadas
a los Centros y Departamentos afectados.

Articulo 19. Profesores Eméritos.

19.1. Condicion de Profesor Emérito.

1. La Universidad Politécnica de Cartagena podra nombrar, con caracter
temporal, Profesores Eméritos entre funcionarios jubilados de los cuerpos
docentes universitarios que tengan la condicion de Investigadores de algun
Proyecto de Investigacion o Transferencia Tecnologica, subvencionado por
alguna Administracion Publica o desarrollado al amparo del articulo 83 de la Ley
Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades.
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2. Las retribuciones de los Profesores Eméritos deberan ser financiadas en su
totalidad con los canones universitarios del proyecto (o proyectos) en los que
participen como investigadores durante la vigencia de su hombramiento.

3. Los Profesores Eméritos tendran la posibilidad de colaborar en la direccién de
tareas de investigacion y, en general, en los Estudios de Formacion Permanente.

4. Los Profesores Eméritos no podran desempefar ningun cargo académico o
de gestion, ni podran ejercer funciones de representacion en los organos
colegiados de la UPCT. Tampoco podran solicitar ningun proyecto financiado por
la propia Universidad. Ademas, sus actividades no se tendran en cuenta en los
modelos de actividad, ni a la hora de contabilizar las mismas para financiar a los
Centros y Departamentos.

19.2. Procedimiento para la solicitud y nombramiento de Profesor Emérito.
1. Los requisitos para poder ser nombrado Profesor Emérito seran los siguientes:

a) Haber prestado, al menos, quince afos de servicio en la UPCT,
siempre que durante los diez afios anteriores a la jubilacion hayan
estado vinculados a tiempo completo.

b) Tener reconocidos 4 tramos del complemento de productividad
investigadora.

c) Haber obtenido la jubilacion siendo profesor funcionario de los
Cuerpos Docentes en la UPCT.

d) Tener la condicion de Investigador en, al menos, un Proyecto de
Investigacion o Transferencia Tecnologica, subvencionado por
alguna Administracién Publica o desarrollado al amparo del articulo
83 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades,
segun lo estipulado en el apartado 15.1.1) de este mismo articulo.

e) Haber pertenecido al grupo de investigacion que gestiona dicho
Proyecto durante al menos 5 afos en el momento de la solicitud.

2. La solicitud de nombramiento de Profesor Emérito la realizara el Departamento
al que hubiera estado adscrito antes de su jubilacion. EI Departamento, durante
el ultimo trimestre del curso académico en que se vaya a producir la jubilacion
del funcionario docente, si aprecia que dicho funcionario reune las condiciones
de ser nombrado Profesor Emérito, la elevara al Vicerrector competente en
materia de profesorado con la siguiente documentacion:

a) Autorizacién del profesor a su posible nombramiento como
Profesor Emérito.
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b) Curriculum vitae del profesor.

c) Informe razonado, suscrito por al menos la mitad del resto de los
miembros del grupo de [+D en el que se integra el profesor,
indicando los méritos de investigacién de especial relevancia que
aconsejen su nombramiento y haciendo constar la conveniencia de
este para el desarrollo de los proyectos en los que participa el
profesor en el momento de su jubilacion.

d) Informe razonado del Consejo de Departamento en el que prestase
sus servicios en el momento de la jubilacion o, en su caso, de
aquellos Consejos de Departamentos en los que haya prestado sus
servicios.

e) Proyecto del trabajo a realizar por el profesor en el Departamento
proponente.

3. Con el fin de constatar el requisito de la existencia de financiacion suficiente
para el nombramiento, el Vicerrector competente en materia de profesorado
recabara, de la Unidad de Investigacién y Transferencia Tecnoldgica, informe
sobre la financiacion de los costes derivados de su contratacion.

4. El nombramiento como Profesor Emérito, asi como su posible prérroga se
realizara mediante Resolucion Rectoral, previa la evaluacion de la idoneidad del
candidato y del proyecto presentado por la Comisién de Profesorado.

5. EI nombramiento como Profesor Emérito no alterara la vacante producida
anteriormente por la jubilacion del mismo.

19.3. Efectos temporales y econémicos del nombramiento.

1. El nombramiento de Profesor Emérito de la Universidad Politécnica de
Cartagena se iniciara una vez hecha efectiva la jubilacion del candidato
propuesto y tendra una duracion de dos afios prorrogables por otros dos, al cabo
de los cuales podran pasar a la condicion de Emérito Honorario. La prérroga del
nombramiento necesitara nueva propuesta del Departamento, a la que
acompanara un informe de evaluacion de las actividades realizadas en los dos
primeros afos y la existencia de financiacion suficiente para sufragar los costes
derivados del nombramiento, de conformidad con lo estipulado en este mismo
articulo.

2. Las retribuciones de los Profesores Eméritos sera de la misma cuantia que la
establecida para los funcionarios del grupo A1 en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de cada ano, por el concepto de sueldo, quedando
excluidos los demas conceptos retributivos.
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Articulo 20. Profesores visitantes.

20.1. Se podran contratar temporalmente a tiempo completo o parcial profesores
visitantes de entre especialistas de reconocido prestigio que desarrollen
normalmente su actividad profesional dentro de una universidad o centro de
investigacion publico o privado, tanto nacional como extranjero, que mantengan
su vinculacion laboral o funcionarial con el centro de procedencia y obtengan la
correspondiente autorizacion del mismo. Asimismo, se podra contratar como
profesores visitantes a doctores titulados por otras universidades y no vinculados
laboral o estatutariamente con las mismas, siempre que previamente hayan
obtenidos informe favorable para la acreditacién a alguna de las figuras de
profesorado por la agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA).

20.2. La contratacion del profesorado visitante se aprobara por el Consejo de
Gobierno a propuesta de los Departamentos a que estén asignadas las
actividades docentes en que participe este profesorado.

20.3. Los profesores visitantes podran ser de nacionalidad espanola o extranjera.
En todo caso, debera observarse lo previsto en la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas y demas disposiciones que la desarrollen o modifiquen. En caso de ser
el candidato seleccionado no residente, y exista convenio de doble imposicion
entre Espana y el pais de residencia del candidato seleccionado, éste debera
aportar un certificado de residencia fiscal emitido por las autoridades fiscales de
su pais de residencia. Correra a cargo del candidato seleccionado la tramitacién
de los documentos correspondientes que le permitan acreditar el cumplimiento
de las condiciones legales durante su estancia, incluyendo el tramite de
excepcion de permiso de trabajo para poder formalizar la contratacion.

20.4. La contratacion de profesores visitantes tiene naturaleza laboral especial y
se regira por Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, el Decreto n.° 197/2017, de 5 de julio, por
el que se desarrolla el régimen juridico y retributivo del personal docente e
investigador contratado laboral de las Universidades Publicas de la Regién de
Murcia, el Convenio colectivo del personal docente e investigador contratado
laboral de las universidades publicas de la Comunidad Autbnoma de la Region
de Murcia, el Estatuto de los trabajadores y los Estatutos de la UPCT.

20.5. La contratacion tendra caracter temporal con una duracién minima de 6

meses, prorrogables hasta un maximo de 2 anos, y podra ser contratado a
tiempo completo o a tiempo parcial. El régimen de celebracién, ejecucion y
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extincion de los contratos de los profesores visitantes sera el mismo que el
establecido para los profesores asociados.

20.6. Las retribuciones de los profesores visitantes seran las establecidas en el
marco normativo que le sea de aplicacion. ElI Consejo de Gobierno de la UPCT
podra proponer al Consejo Social de manera singular e individualizada la
asignacion de retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales, docentes
e investigadores.

20.7. Independientemente de las convocatorias especificas de ayudas que
pueda establecer el Consejo de Gobierno de la UPCT para la contratacion de
profesores visitantes, las retribuciones de estos deberan ser asumidas
integramente por los Departamentos que propongan su contratacion.

20.8. Los Departamentos presentaran respecto de cada uno de los candidatos,
con informe favorable de su Consejo, una solicitud proponiendo la contratacion,
y deberan incluir:

a) Curriculum Vitae de la persona propuesta.

b) Justificacién de la contratacién propuesta que se acompanara, en todo
caso, de un informe sobre la actividad y méritos de la persona propuesta,
asi como de los beneficios que su contratacion pueda reportar para la
organizacion de la docencia y el desarrollo de la investigacion en el area
correspondiente.

c) Plan de trabajo a realizar, en el que en relacion con la docencia reglada
en asignaturas contenidas en los vigentes planes de estudio, sélo podra
figurar colaboracion en la misma. Esta dedicacion docente se expresara
en un "Compromiso de dedicacion" firmado por el candidato y el Director
del departamento, y se reflejara en el P.O.D. del departamento de
adscripcion.

d) Periodo de estancia, entendiendo que la duracién maxima del contrato no
podra exceder los 30 meses.

e) Viabilidad de la financiaciéon de la estancia, tanto por parte del
departamento con cargo a fondos procedentes del Articulo 83 de la LOU
u otras fuentes externas de financiacion.

f) En su caso, autorizacion del centro de procedencia

g) Informe sobre la conveniencia de la propuesta emitido por la Direccion del
Centro al que se propone adscribir al profesor visitante.

20.9. Las solicitudes seran remitidas por las direcciones de los departamentos al
Vicerrector con competencias en materia de profesorado, que dara traslado de
la misma a la Comision de Profesorado. A la vista de la documentacion aportada
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sobre las solicitudes presentadas, dicha comision evaluara las mismas y
propondra al Consejo de Gobierno la contratacion de profesores visitantes de la
UPCT para el correspondiente curso académico.

20.10. Los profesores visitantes se integraran en el correspondiente
departamento de la UPCT y se les asignara la docencia que figure en su
Compromiso de dedicacién. Al terminar la estancia, el profesor visitante debera
presentar en el Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado, una
memoria de la actividad desempefada que debera constar con el Visto Bueno
del Director del departamento correspondiente.

Articulo 21. Régimen disciplinario.

21.1. El régimen disciplinario del profesorado se rige por el titulo VIl del Estatuto
Basico del Empleado Publico, las Instrucciones para la aplicacién del Estatuto
Basico del Empleado Publico en el ambito de la Administracién General del
Estado y sus organismos publicos, el Real Decreto 898/1985, de 30 de abiril
sobre Régimen del Profesorado Universitario y Real Decreto 33/1986, de 10 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado.

21.2. Asimismo, se regira por la normativa interna que la UPCT apruebe, en su
caso.

DISPOSICION ADICIONAL?®

Todos los articulos de esta normativa que emplean la forma del masculino
genérico se entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su
sexo.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de la presente normativa, quedara derogada la
NORMATIVA DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
CARTAGENA aprobada por el Consejo de Gobierno, en su sesién de 13 de
diciembre de 2013, en virtud de lo dispuesto en el articulo 34 de los Estatutos,
asi como las modificaciones parciales de la misma de 5 de noviembre de 2015,
17 de diciembre de 2015, 8 de febrero de 2016, 29 de julio de 2016, 14 de octubre
de 2016, 16 de diciembre de 2016, 29 de septiembre de 2017, 1 de febrero de
2018 y 23 de mayo de 2018.

9 Se elimina la Disposiciéon Adicional Primera para convertirse en Disposicion Adicional (Sesion
Ordinaria de Consejo de Gobierno de 30 de noviembre de 2020)
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DISPOSICION FINAL

La presente norma, asi como las posteriores modificaciones a la misma, entraran
en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Tablén Oficial Electrénico de la
UPCT.

43

CSV: 990RgileaExd9TyAPLpCiwPPo | Fecha: | 02/03/2026 14:27:55

Normativa: Este documento es copia auténtica imprimible de un documento administrativo firmado electrénicamente y archivado por la Universidad Politécnica de Cartagena.

Firmado Por: Universidad Politécnica de Cartagena - Q8050013E

Url Validacion: https://validador.upct.es/csv/990RgileaExd9TyAPLpCiwPPo | Pagina: | 43/46




, Universidad .
gﬂ’ Politécnica MIEMBRO D % UNIVERSITY OF
de Cartagena TECHNOLOGY

ANEXO"°

Criterios de priorizacion para la creacion y convocatoria de plazas de
profesorado.

Los criterios de priorizacion para la creacion y convocatoria de plazas como
forma de posibilitar la promocion y estabilizacion del personal docente e
investigador de la UPCT en funcidn de las disponibilidades presupuestarias y las
condiciones que establezca la oferta de empleo publico anual o cualquier otra
normativa de rango superior que le sea de aplicacidn, seran los siguientes:

a) En primer lugar, la creacion y convocatoria de nuevas plazas de PDI
correspondientes a la estabilizacion de personal investigador
contratado en la UPCT en base a los programas de captacion
postdoctoral de talento de excelencia investigadora, descritos en el Art.
4.1. d), de existir, se aplicaran las condiciones y requisitos de
acreditacion que establezcan los programas de talento. En caso de no
poder cubrirse las necesidades de plazas, se dara prioridad a los
programas nacionales frente a los autonémicos, y a los internacionales
frente a los demas.

b) En segundo lugar, creacion y convocatoria de nuevas plazas de
Profesor/a Titular de Universidad y Profesorado Permanente Laboral.

Ademas de estas plazas de turno libre, la Universidad podra convocar plazas de
promocion interna para el acceso al cuerpo de Catedraticos/as de Universidad
hasta un numero igual al numero maximo de plazas que sea objeto de oferta de
empleo publico de turno libre, siempre que estén dotadas presupuestariamente.

Por otra parte, atendiendo a la disposicion transitoria octava, apartado c) de la
Ley Organica del Sistema Universitario, la Universidad podra convocar plazas de
promocion interna a Profesorado Permanente Laboral siempre que estén
dotadas presupuestariamente, desarrollando para tal fin un programa especifico.
Para la creacion de plazas de Profesor/a Titular de Universidad (en adelante,
PTU) y Profesorado Permanente Laboral (en adelante, PPL) del apartado b), se
establece como requisito necesario que, antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes para la creacion de plazas de profesorado, la
persona interesada lleve al menos un ano en la UPCT en la categoria desde la
que pretende promocionar. En el caso del Profesorado Ayudante Doctor, el
requisito de tiempo en la UPCT en dicha categoria sera de al menos un ano en
la convocatoria de creacion de plazas de profesorado del ano 2026, al menos de
un afno y medio para la convocatoria de 2027 y de al menos dos anos en la

10 Se modifica el Anexo (Sesion Ordinaria de Consejo de Gobierno de 20 de febrero de 2026)
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convocatoria de 2028 y posteriores. La regla de priorizacién, una vez cumplido
el requisito mencionado, sera:

e En primer lugar, el Profesorado Ayudante Doctor contratado segun las
condiciones establecidas en la Ley Organica de Universidades que hayan
consumido al menos tres afios de contrato, y el Profesorado Ayudante
Doctor contratado segun las condiciones establecidas en la Ley Organica
del Sistema Universitario que hayan consumido al menos cuatro afios de
contrato. Se creara y convocara plaza en una de las figuras a las que se
esté acreditado (PPL o PTU).

e En segundo lugar, la mayor antigiiedad en la fecha de evaluacion positiva
para la acreditacion a la figura de profesorado correspondiente (PTU,
Profesorado Contratado Doctor o equivalente), respetando que el numero
total de plazas de PTU sea al menos el doble que de PPL, siempre que
sea posible.

Para las plazas de Catedratico/a de Universidad por promocion interna, se
establece como requisito necesario que, antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes para la creacidon de plazas, la persona interesada
lleve al menos 2 afios en la UPCT como PTU. El criterio fundamental de
priorizacion sera la antigliedad en el afio natural en que se obtenga la evaluacion
positiva, teniendo en cuenta que, en funcién del niumero de plazas de promocion
interna a convocar cada ano, se asignara el 50% de las plazas en funcion de la
antigiiedad en la fecha de evaluacion positiva, y se reservara un 50% a areas de
conocimiento cuya ratio entre Catedraticos/as y el total de profesorado sea
menor o igual al 10%. En este ultimo cupo, las solicitudes quedaran priorizadas
en funcién de:

- Menor ratio entre Catedraticos/as y total de profesorado.

- Mayor numero total de profesorado.

- Antigiedad en la fecha de acreditacion.

En caso de que en una de las areas escogidas haya mas de un profesor/a
acreditado a Catedratico/a, se aplicara el criterio de antigiiedad en la fecha de
acreditacion.

En el caso de que el numero de plazas a convocar sea superior al numero de
profesores/as que hayan obtenido evaluacion positiva para el acceso a los
cuerpos de Catedratico/a de Universidad de un determinado afio, las plazas sin
asignar se repartiran siguiendo el mismo esquema entre los acreditados de afios
naturales posteriores ordenados de forma ascendente.

45

CSV: 990RgileaExd9TyAPLpCiwPPo | Fecha: | 02/03/2026 14:27:55

Normativa: Este documento es copia auténtica imprimible de un documento administrativo firmado electrénicamente y archivado por la Universidad Politécnica de Cartagena.

Firmado Por: Universidad Politécnica de Cartagena - Q8050013E

Url Validacion: https://validador.upct.es/csv/990RgileaExd9TyAPLpCiwPPo | Pagina: | 45/46




, Universidad .
gﬂ’ Politécnica MIEMBRO D % UNIVERSITY OF
de Cartagena TECHNOLOGY

En todos los casos, si persistiese un empate éste se resolvera por el numero de
sexenios de investigacion de las personas candidatas y, si aun fuese necesario,
por antiguedad en la obtencion del doctorado.

Cada ano se realizara una convocatoria publica de creacion de plazas como
forma de posibilitar la promocion y estabilizacion de profesores de la UPCT. Para
participar en el proceso de priorizacion establecido en este anexo sera necesario
que exista una solicitud previa por parte de la persona interesada, salvo las
plazas a las que se refiere el apartado a) de este anexo, cuando la Universidad
tenga un compromiso de estabilizaciéon con una fecha determinada.

Siempre que las condiciones de la Oferta de Empleo Publico lo permitan, las
plazas de Profesorado Contratado Doctor creadas en cumplimiento de lo
recogido en el articulo 49 del Il Convenio Colectivo del PDI contratado laboral
que estén siendo ocupadas de forma provisional deberan formar parte
obligatoriamente de la Oferta de Empleo Publico antes de que transcurran 3 afios
desde la creacion de dichas plazas. Dicho plazo podra prorrogarse de manera
extraordinaria por un aino cuando ocurra alguna de las siguientes circunstancias
dentro del periodo en el que la plaza se haya ocupado de manera provisional:
- Haber disfrutado de un permiso de paternidad, maternidad o adopcién.
- Haber tenido bajas por enfermedad por un periodo superior a 90 dias.
- Haber disfrutado de un permiso por cuidados a menores de 12 anos,
a personas mayores, a personas discapacitadas o a familiares, con
reduccion de jornada de trabajo y de retribuciones por periodos
superiores a 6 meses.

En caso de que el Departamento al que estén adscritas estas plazas renuncie a
que se realice la convocatoria de estas para resolverlas de forma definitiva,
quedaran excluidas de la aplicacion de los criterios de prioridad que deriven de
la antigiiedad en la fecha de obtencién de la acreditacion que dio lugar a la
ocupacion de la plaza de forma provisional.

En cualquier caso, el procedimiento de convocatoria de estas plazas debera
garantizar el pleno respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, sin perjuicio de las obligaciones que sobre oferta de
plazas para personal docente con unas caracteristicas determinadas establezca
la normativa presupuestaria que le sea de aplicacion cada ano.
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