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I. ComunNiDAD AUTONOMA

1. DisposicioNEs GENERALES

Consejo de Gobierno

3225 Decreto n.° 30/2012, de 24 de febrero, por el que se aprueba
la modificacion de los Estatutos de la Universidad Politécnica
de Cartagena, aprobados por Decreto 111/2005, de 30 de
septiembre.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, actualizo
el marco normativo de la Universidad espafiola con el propdsito de impulsar la
accion de la Administracion General del Estado en la vertebracién y cohesion
del sistema universitario, de profundizar las competencias de las Comunidades
Auténomas en materia de ensefianza superior, de incrementar el grado de
autonomia de las Universidades, y de establecer los cauces necesarios para
fortalecer las relaciones y vinculaciones reciprocas entre Universidad y Sociedad.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, y reformado por Leyes Organicas 4/1994, de 24 de marzo,
y 1/1998, de 15 de junio, en su articulo 16.1 otorga a la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas
que, conforme al articulo 81 de la misma, lo desarrollen.

La Universidad Politécnica de Cartagena elabord sus Estatutos, siendo
aprobados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia mediante Decreto 111/2005, de 30 de septiembre. No obstante, la
reforma de la Ley Organica de Universidades, llevada a cabo mediante la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, modificé importantes aspectos que han
afectado a algunos preceptos de la misma relativos, entre otras, a materias
tan importantes como la carrera docente, a la estructura organica y académica
de las Universidades Publicas o a los procedimientos de eleccion del Rector o
Rectora. Ello ha obligado a las Universidades, en cumplimiento de la disposicion
adicional octava de la citada Ley Organica de Universidades, a adaptar sus
Estatutos a la misma, asi como a las normas posteriores de desarrollo de la
Ley Organica 4/2007, como el Real Decreto 1393/2007, de 5 de octubre, por
el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, el
Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de
los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, Real Decreto
989/2008, de 13 de junio, por el que se regula la contratacion excepcional de
profesores colaboradores, el Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por
el que se regula el Registro de Universidades, Centros y Titulos, el Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario y el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado.

También se han tenido presentes otras normas promulgadas tras la
aprobacion de los Estatutos en el afio 2005 cuyo contenido afecta al desarrollo de
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las actividades propias de la Universidad Politécnica de Cartagena. Asi, la extinta
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres o la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Siguiendo el procedimiento de revisidn estatutaria previsto en los Estatutos
de la Universidad Politécnica de Cartagena, el Claustro de dicha Universidad, en
sesiones celebradas el 9 de enero de 2009 y 7 de noviembre de 2011, a fin de dar
cumplimiento a dichas exigencias legales, ha aprobado el Proyecto de adaptacién
de los Estatutos de la citada Universidad, a la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril y normas de desarrollo. El mencionado Proyecto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
debe ser aprobado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

En su virtud, analizados los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Cartagena, a propuesta del Excmo.Sr.Consejero de Universidades, Empresa
e Investigacion, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 37,1,c) de
la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo
de Gobierno de la Regién de Murcia, de acuerdo con la Direccién General de los
Servicios Juridicos, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autdénoma de la Regidn de Murcia en su reunidn del dia 24 de febrero de 2012,

Dispongo
Articulo Gnico. Modificacion de los Estatutos.

Se aprueba la modificacidon de los Estatutos de la Universidad Politécnica
de Cartagena, aprobados por Decreto 111/2005, de 30 de septiembre, en los
términos que se recogen en los apartados siguientes.

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE CARTAGENA, APROBADOS POR DECRETO 111/2005, DE 30 DE
SEPTIEMBRE

Uno. El Capitulo I del Titulo I pasa a denominarse “De las Escuelas,
Facultades y Escuelas de Doctorado”

Dos. Los apartados K) e |) del punto 2 y los apartados a) y b) del
punto 3 del articulo 7 quedaran redactados del siguiente modo:

“k) Informar, con anterioridad a la apertura del plazo de matricula de la
planificacion de la titulacion para el curso académico.

1) Nombrar, en su caso, los coordinadores y tutores de titulaciéon, cuya mision
sera llevar a cabo una orientacién de calidad, dirigida a reforzar y complementar

la docencia como formacidn integral y critica de los estudiantes y como
preparacién para el ejercicio de actividades profesionales.

3. a) El personal docente e investigador que desarrolle sus funciones, total o
parcialmente, en relacién con las ensefanzas universitarias oficiales adscritas a
la Escuela.

b) Los estudiantes matriculados en las ensefianzas universitarias oficiales
adscritas”.

Tres. Se aflade el articulo 7bis que quedara redactado del siguiente
modo:

“Articulo 7 bis. Naturaleza y funciones de las Escuelas de Doctorado

1. Las Escuelas de Doctorado tienen por finalidad organizar, dentro de su
ambito de gestidn, las ensefianzas y actividades propias del doctorado. Podran ser
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creadas por la UPCT, o conjuntamente con otras universidades o en colaboracién
de una o varias universidades con otros organismos, centros, instituciones
y entidades con actividades de I+D+I, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras.

2. Ademas de las funciones enumeradas en el art. 7 anterior que en su caso
sean predicables de las Escuelas de Doctorado, a éstas corresponde:

a) Planificar la oferta de actividades inherentes a la formacion y desarrollo de
los doctorandos.

b) Liderar en su ambito cientifico la actividad investigadora.

¢) Impulsar el seguimiento y la calidad de la labor del doctorando, los tutores
y directores de tesis doctorales.

d) Promover las actividades necesarias, transversales y especificas, propias
de su o sus ambitos cientificos, que contribuyan a una formacion de calidad a los
doctorandos.

e) Elaborar y aprobar un reglamento de régimen interno que incluya, entre
otros, los derechos y deberes de los doctorandos, de acuerdo con la legislacidn
vigente, asi como la composicion y funciones de las comisiones académicas de los
programas que estén integrados en la citada escuela.

3. Son miembros de una Escuela de Doctorado:

a) El profesorado asignado por los Departamentos para impartir la docencia
correspondiente a las ensefianzas universitarias oficiales adscritas.

b) Los estudiantes matriculados en las ensefianzas universitarias oficiales
adscritas.

c) El personal de administracion y servicios que les sea adscrito
expresamente.

4. Las Escuelas de Doctorado contaran con un Director con las funciones y
requisitos que marca la legislacion vigente, asi como de un Comité de Direccidén
con la composicion y funciones que se determinen reglamentariamente.”

Cuatro. En el articulo 8 se afiade en su enunciado “Escuelas de
Doctorado”, al igual que en sus puntos y apartados quedando redactado
del siguiente modo:

“Creaciéon, modificacidén y supresion de Escuelas, Facultades y Escuelas de
Doctorado

1. La creacidén, modificacion y supresion de Escuelas, Facultades y Escuelas
de Doctorado seran acordadas por la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, bien por iniciativa de la Universidad mediante propuesta del Consejo
de Gobierno, en ambos casos con informe previo favorable del Consejo Social. La
Conferencia General de Politica Universitaria sera informada del acuerdo.

2. En caso de modificacion o supresion de Escuelas, Facultades y Escuelas de
Doctorado, debera ser oida la Escuela o Facultad afectada.

3. La propuesta elaborada por el Consejo de Gobierno debera adjuntar la
siguiente documentacion:

a) En el caso de creacion de una Escuela, Facultad y Escuela de Doctorado, la
justificacion de la conveniencia de su creacidn, la especificacion de los titulos, el
esquema del plan docente, las actividades, la relacion de necesidades de recursos
humanos y materiales, y el plan de financiacion.
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b) En el caso de supresion de una Escuela, Facultad y Escuela de
Doctorado, la justificacién de su conveniencia, el analisis de las consecuencias
derivadas de la misma y el programa de reasignacion de recursos humanos y
materiales.

4. Si se crea una nueva Escuela, Facultad y Escuela de Doctorado, el Consejo
de Gobierno, le asignara un Reglamento provisional hasta la aprobacién del
definitivo.”

Cinco. En el articulo 9 se incorpora en el apartado b) del punto 2
“Coordinar”, se afaden los apartados d) y o) que quedaran redactados
del siguiente modo:

“2. b) Coordinar, desarrollar y evaluar las ensefianzas de sus respectivos
ambitos del conocimiento en las Escuelas y Facultades donde impartan docencia.
A tal efecto, los Departamentos deberan elaborar y aprobar anualmente un plan
de ordenacion docente.

d) Proponer ensefianzas universitarias oficiales de master de acuerdo con la
legislacién vigente.

o) Velar por el cumplimiento de las tutorias del profesorado adscrito a los
mismos de acuerdo con los planes de estudio y la programacién docente de las
ensefianzas en las que imparte docencia.”

Seis. El punto 1 del articulo 12 quedara redactado del siguiente
modo:

“1. Los Institutos Universitarios de Investigacion son centros dedicados a
la investigacion cientifica y técnica o a la creacion artistica. También podran
proponer ensefianzas universitarias oficiales de master y doctorado de acuerdo
con lo previsto en estos Estatutos y en la legislacién vigente, asi como
proporcionar asesoramiento técnico en el &mbito de sus competencias.”

Siete. El punto d) articulo 13 quedara redactado del siguiente modo:

“d) Ofertar titulos propios de posgrado cuyo contenido no se solape con la
oferta de las restantes estructuras.”

Ocho. Los puntos 1, 2 y 6 del articulo 14 quedaran redactados del
siguiente modo:

“1. La creacidon, modificacién y supresion de Institutos Universitarios de
Investigacion propios de la Universidad Politécnica de Cartagena sera acordada
por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, bien por propia iniciativa,
con acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad y previo informe favorable
del Consejo Social, bien por iniciativa de la Universidad mediante propuesta
del Consejo de Gobierno, con informe previo favorable del Consejo Social. La
Conferencia General de Politica Universitaria sera informada del acuerdo.

2. En caso de modificacidn o supresion, debera ser oido el Instituto afectado.

6. La adscripcion o su revocacién y la constitucidn o supresién de Institutos
interuniversitarios y de Institutos mixtos requerira la aprobacién de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, bien por propia iniciativa, con acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad y previo informe favorable del Consejo
Social, bien por iniciativa de la Universidad mediante propuesta del Consejo
de Gobierno, con informe previo favorable del Consejo Social. La Conferencia
General de Politica Universitaria sera informada del acuerdo.”
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Nueve. El punto 6 del articulo 17 quedara redactado del siguiente
modo:

“6. La adscripcion de personal docente e investigador de la Universidad
Politécnica de Cartagena a Institutos Universitarios de Investigacion mixtos, o
su revocacion, sera aprobada por el Consejo de Gobierno, previo informe del
Departamento afectado. Los requisitos y régimen de la citada adscripciéon o
revocacidn deberdn ser aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad.”

Diez. El punto 6 del articulo 21 quedara redactado del siguiente
modo:

“6. Los Servicios Universitarios podran contar con personal becado
que colaboren en sus actividades siempre que se trate de estudiantes de la
Universidad Politécnica de Cartagena que estén cursando estudios que conduzcan
a la obtencién de un titulo oficial y que dediquen a dicha actividad un maximo
de tres horas diarias o quince semanales. El personal becado Unicamente podra
recibir por sus servicios una compensacion de gastos.”

Once. Los puntos 2, 3 y 4 del articulo 23 quedaran redactados del
siguiente modo:

“2. Son o6rganos colegiados el Consejo Social, el Claustro Universitario, el
Consejo de Gobierno, las Juntas de Escuela y Facultad, los Comités de Direccién
de las Escuelas de Doctorado, los Consejos de Departamento y los Consejos de
los Institutos Universitarios de Investigacion.

3. Son drganos unipersonales los siguientes: Presidente o Presidenta
del Consejo Social, Rector o Rectora, Vicerrector o Vicerrectora, Secretario
0 Secretaria General, Gerente, Director o Directora de Escuela, Director de
Escuela de Doctorado, Decano o Decana de Facultad, Director o Directora de
Departamento, Director o Directora de Instituto Universitario de Investigacién y
Coordinador Académico de Doctorado regulado por la legislacién vigente.

4. El estatuto juridico de estos drganos quedara articulado por el Consejo de
Gobierno y al amparo de la legislacion vigente.”

Doce. Los puntos 3, 4, 5, 12 del articulo 27 quedaran redactados del
siguiente modo:

“3. Reglamentar y aprobar la concesion del titulo de Doctor o Doctora Honoris
Causa y de cualquier otra distincién de la Universidad Politécnica de Cartagena.

4. Convocar, con caracter extraordinario, elecciones a Rector o Rectora, de
acuerdo con la legislacién vigente.

5. Elegir y revocar al Defensor o Defensora del Universitario y aprobar el
Reglamento por el que se rige su actuacion.

12. Conocer, debatir y proponer las lineas generales de la politica de
la Universidad Politécnica de Cartagena. A tal efecto, el Rector o la Rectora
presentara, al menos, un informe anual, asi como aquellos otros que se le
soliciten.”

Trece. Los puntos 3, 4 y 5 del articulo 28 quedaran redactados del
siguiente modo:

“3. Para ser elegible se exigird la dedicaciéon a tiempo completo a la
Universidad, excepto en el grupo c) para el que se exigira estar matriculado, al
menos, de la mitad de los créditos que corresponden a un curso completo de un
titulo oficial o bien ser doctorando de un programa de doctorado.
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4. Cuando no hayan sido elegidos claustrales, podran asistir a las sesiones
del Claustro, con voz pero sin voto, el Defensor o Defensora del Universitario,
los Vicerrectores o Vicerrectoras, los Doctores o las Doctoras Honoris Causa por
la Universidad Politécnica de Cartagena y quienes hayan sido sus Rectores o
Rectoras.

Igualmente podran asistir, con voz y sin voto, otras personas invitadas por la
Mesa del Claustro para informar sobre materias o asuntos concretos.

5. La convocatoria para elegir a los miembros del Claustro Universitario
se hara desde la Secretaria General de la Universidad, por orden del Rector o
Rectora.”

Catorce. El articulo 30 quedara redactado del siguiente modo:

“Para ordenar y dirigir los debates del Claustro existira una Mesa, presidida
por el Rector o Rectora, e integrada por el Secretario o la Secretaria General de
la Universidad, que actuara como Secretario Primero y fedatario del Claustro, el
Vicepresidente o Vicepresidenta y tres vocales, uno en representacion de cada
uno de los grupos de claustrales distintos al que pertenezca el Vicepresidente,
elegidos entre sus miembros, en la forma en que determine su Reglamento de
Régimen Interno. El Vicepresidente podra asumir la presidencia del Claustro y de
la Mesa por delegacién del Rector o Rectora y, necesariamente, cuando el Claustro
tramite una convocatoria extraordinaria de elecciones a Rector o Rectora.”

Quince. El punto 1 y 3 del articulo 31 quedara redactado del siguiente
modo:

“1. Las sesiones del Claustro, que podran ser ordinarias o extraordinarias,
seran convocadas por el Presidente o Presidenta de la Mesa o por el Secretario
0 Secretaria de la Mesa de orden de su Presidente o Presidenta. Oida la Mesa, el
Presidente fijara la fecha de la convocatoria y el orden del dia.

3. El Claustro se reunira con caracter extraordinario cuando lo convoque
el Rector o la Rectora a iniciativa propia, o cuando lo soliciten por escrito, con
indicacién del orden del dia, al menos, un veinticinco por ciento de los claustrales.”

Dieciséis. El articulo 33 pasa a denominarse “Convocatoria
extraordinaria de elecciones a Rector o Rectora”, también se modifica los
puntos 1,2 y 5 que quedaran redactados del siguiente modo:

“Articulo 33. Convocatoria extraordinaria de elecciones a Rector o Rectora

1. El Claustro, con caracter extraordinario, podrad convocar elecciones a
Rector o Rectora a iniciativa de un tercio de sus miembros y con la aprobacion de
dos tercios.

2. Los promotores de la convocatoria deberan solicitar, mediante escrito
motivado y firmado por todos ellos, la celebracion de un Claustro extraordinario
para acordar, si procede, la convocatoria de elecciones a Rector o Rectora.
Seguidamente, la Mesa del Claustro, presidida por la Vicepresidencia, convocara
la sesion, en plazo no superior a un mes, adjuntando el escrito de solicitud.

5. La aprobacion de la iniciativa llevara consigo la disolucién del Claustro y el
cese del Rector o Rectora, que continuara en funciones hasta la toma de posesién
del nuevo Rector o Rectora. Las correspondientes elecciones se convocaran en un
plazo no superior a un mes.”
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Diecisiete. Se elimina el apartado 1 del punto 2. Los apartados 1, 2,3,
10, 12 y 30 del punto 2 del articulo 34 quedaran redactados del siguiente
modo:

“2. Son funciones del Consejo de Gobierno:

1. Proponer a la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia la creacidn,
modificacidon o supresidén de Escuelas, Facultades e Institutos Universitarios de
Investigacién. Asimismo, aprobar, si procede, las iniciativas de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia sobre la creacion, modificacion o supresion de
Escuelas, Facultades e Institutos Universitarios de Investigaciéon. En ambos casos,
se requerira el informe previo favorable del Consejo Social.

2. Proponer a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia la implantacién
0 supresion de ensenanzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Asimismo, aprobar, si
procede, las iniciativas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia sobre
la implantacidn o supresidén de ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. En ambos
casos, se requerira el informe previo favorable del Consejo Social.

3. Proponer a la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia la adscripcion
o desadscripciéon a la Universidad Politécnica de Cartagena de Centros docentes
y de Institutos Universitarios de Investigacion. Asimismo, aprobar, si procede,
las iniciativas de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia sobre la
adscripcion o desadscripcion a la Universidad de Centros docentes y de Institutos
Universitarios de Investigacidén y, en todo caso, aprobar previamente los
correspondientes convenios.

10. Aprobar las memorias de solicitud de ensefianzas universitarias oficiales.

12. Regular los estudios de master oficial y doctorado y aprobar sus
programas.

30. Designar al Vicerrector o Vicerrectora que debera sustituir transitoriamente
al Rector o Rectora en caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante.”

Dieciocho. En el articulo 35 se modifican los apartados a), b), c), d), i)
del punto 1, el punto 2 y 3, quedando redactado del siguiente modo:

“1. El Consejo de Gobierno estara constituido por los siguientes miembros:
a) El Rector o Rectora, que lo presidira.

b) El Secretario o la Secretaria General, que actuara como secretario del
Consejo.

c) El Gerente o la Gerente.

d) Quince miembros de la Comunidad Universitaria entre los que se incluiran
los Vicerrectores o Vicerrectoras, siendo el resto designados por el Rector o
Rectora de acuerdo con los porcentajes de representacién de los distintos
sectores de la Comunidad Universitaria en el Claustro.

i) Quince representantes de las Direcciones de Escuela, Decanatos, Direccidon
de Departamentos y Direccion de Institutos Universitarios de Investigacién. Cada
Centro estara representado por su Director o Directora o Decano o Decana. El
resto de representantes hasta completar los quince seran elegidos por y entre
los Directores o Directoras de Departamento y de Institutos Universitarios de
Investigacion en la forma que establezca el Reglamento de Régimen Interno del
Consejo de Gobierno.
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2. El Presidente o Presidenta del Consejo de Gobierno podra invitar a
cualquier persona a asistir a sus sesiones con voz y sin voto.

3. Cualquier miembro de la Comunidad Universitaria que desee plantear
alguna cuestion al Consejo de Gobierno o intervenir en los debates podra hacerlo
a través de sus representantes en este 6rgano. S6lo de manera excepcional y
previa solicitud motivada al Presidente o Presidenta del Consejo, podra intervenir
personalmente, con voz y sin voto.”

Diecinueve. En el punto 2 del articulo 36 se afiade “o Rectora”
quedando redactado del siguiente modo:

“2. La duracion del mandato de los miembros designados del Consejo de
Gobierno sera de cuatro afios renovables. No obstante, perderan su condicion
por revocacion expresa del mandato. En caso de cese o destitucién del Rector
o Rectora que les designé deberan poner su cargo a disposicion del Rector o
Rectora entrante.”

Veinte. En el punto 1 del articulo 37 se afiade “o Rectora” quedando
redactado del siguiente modo:

“1. El Consejo de Gobierno podra constituir una Comisién Permanente con
competencia para resolver los asuntos de tramite expresamente autorizados por
el mismo, asi como los que a juicio del Rector o Rectora tengan caracter urgente.
Esta Comision informara de todas sus reuniones al Consejo de Gobierno, de
acuerdo con lo que determine el Reglamento de Régimen Interno de éste.”

Veintiuno. Se suprime el Capitulo V del Titulo II. De la Junta
Consultiva, que comprendia los articulos 39, 40 y 41 que se suprimen a
su vez.

Veintidés. Los apartados 1, 2, 3, 9, 11, 12 21 y 22 del punto 2 del
articulo 42 quedaran redactados del siguiente modo:

“1. Elegir a su Director/a o Decano/a y decidir, en su caso, la revocacion
del mandato. La revocacion del mandato del Director/a o Decano/a debera ser
acordada en una sesion extraordinaria y monografica de la Junta, convocada a
iniciativa de la mitad de sus miembros y votada favorablemente por la mayoria
absoluta de ellos.

2. Mantenerse informada de los nombramientos y ceses de los Subdirectores/
as o Vicedecanos/as y de los Secretarios/as.

3. Designar al Subdirector/a o Vicedecano/a que sustituira al Director/a o
Decano/a en caso de ausencia, enfermedad o cese de éste.

9. Aprobar cada curso académico la oferta de asignaturas que, de acuerdo
con la legislacién vigente, tengan la consideracién de contenidos optativos para
los estudiantes matriculados en los planes de estudio de todas las titulaciones a
su cargo, de entre las propuestas recibidas de los Departamentos.

11. Establecer los requisitos para la concesion de los Premios Extraordinarios
fin de grado o master dentro de los limites que sefiale el Consejo de Gobierno.

12. Proponer la concesién del titulo de Doctor o Doctora Honoris Causa y
otras distinciones académicas.

21. Elaborar y reformar su propio Reglamento de Régimen Interno que
deberd ser aprobado por el Consejo de Gobierno. Dicho Reglamento determinara
los requisitos para la convocatoria y funcionamiento de las sesiones de la Junta,
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la forma de eleccion del Director/a o Decano/a y la composicidn y funciones de
la Comisién Permanente. También podra regular cuantas cuestiones se estimen
oportunas para el mejor funcionamiento de los Centros sin mas limites que los
marcados por el respeto a las normas de superior rango jerarquico, incluidos los
presentes Estatutos.

22. Promover, supervisar y facilitar los intercambios académicos de
estudiantes con otros Centros y Universidades que tengan suscritos acuerdos de
colaboracién con la Universidad Politécnica de Cartagena.”

Veintitrés. El punto 1, los apartados a y c del punto 2 y los apartados a
y c del punto 3 y los puntos 5 y 7 del articulo 43 quedaran redactados del
siguiente modo:

“1. La Junta de Escuela o Facultad estd formada por miembros natos vy
miembros electos. En todo caso, la mayoria de sus miembros estarad constituida
por el profesorado con vinculacién permanente a la Universidad.

2. Son miembros natos de las Juntas de Escuela o Facultad:

a) El Director/a o Decano/a, que la presidira, y el Secretario/a del Centro,
qgue actuara como Secretario/a de la Junta.

c) El delegado o delegada de Estudiantes de Escuela o Facultad.

3. Son miembros electos el personal docente e investigador, los estudiantes
y el personal de administracidn y servicios. Las cuotas tedricas de representacion
de cada colectivo, incluyendo los miembros natos, seran las siguientes:

a) Un 51% del profesorado con vinculacién permanente a la Universidad
adscritos a la correspondiente Escuela o Facultad, incluidos, en su caso, los
miembros natos.

c) Un 28%, elegido por y entre los alumnos y alumnas matriculados en la
Escuela o Facultad, incluidos, en su caso, los miembros natos

5. En su caso, en el proceso electoral a la Junta de Centro el nimero de
puestos a elegir dentro de cada uno de los grupos a los que se refiere el apartado
3 anterior se distribuird proporcionalmente en funcién de la representacidon que en
cada uno de ellos tengan los diferentes cuerpos o categorias del profesorado con
vinculacién permanente, las categorias laborales del resto del personal docente e
investigador, las diferentes titulaciones en que estén matriculados los estudiantes
y la condicidon laboral o funcionarial del personal de administracion y servicios.
Para el célculo de dicho nimero se excluiran los puestos de los miembros natos
recogidos en el apartado 2 del presente articulo.

7. Los Vicedecanos/as o Subdirectores/as que no hayan sido elegidos
miembros de la Junta de Escuela o Facultad por sus respectivos grupos asistiran
a sus sesiones con voz y sin voto.”

Veinticuatro. En el articulo 45 se aiiade “/a a Director y Decano”
quedando redactado del siguiente modo:

“La Junta de Escuela o Facultad celebrard un minimo de cuatro sesiones
ordinarias al aflo. También podra reunirse con caracter extraordinario cuando la
convoque, a iniciativa propia, el Director/a o Decano/a, o cuando lo soliciten por
escrito y con indicacion del orden del dia, al menos, un veinticinco por ciento de
sus miembros.”

NPE: A-270212-3225



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 48 Lunes, 27 de febrero de 2012 Pagina 9176

Veinticinco. En el punto 2 del articulo 46 se afade “/a a Director y
Decano” quedando redactado del siguiente modo:

“2. Para su gobierno, cada Seccidon constituird una Junta, presidida
por el Director/a o Decano/a, cuya composicién se ajustarad a las cuotas de
representacion establecidas para las Juntas de Escuela y Facultad en estos
Estatutos. Sus atribuciones y funcionamiento seran los que determine el
Reglamento de Régimen Interno del Centro o, en su defecto, los que acuerde la
Junta de la Escuela o Facultad.”

Veintiséis. El articulo 47 se modifica quedando redactado del
siguiente modo:

“1. El Consejo de Departamento, presidido por su Director o Directora, es el
organo colegiado de gobierno del Departamento.

2. Son funciones del Consejo de Departamento:
a) Elegir y remover al Director o Directora del Departamento.

b) Elegir al profesor o profesora que haya de sustituir al Director o Directora
en caso de ausencia, enfermedad o cese.

c) Aprobar la memoria de actividades del Departamento, que presentaran al
Rector o Rectora anualmente para su publicacién y difusién.

d) Aprobar el plan de ordenacién docente del Departamento con criterios de
coherencia académica y consenso.

e) Aprobar y coordinar las guias docentes de las asignaturas de sus ambitos
de conocimiento.

f) Promover la organizacién de actividades extracurriculares.

g) Autorizar las actividades en que figure como participante el Departamento.

h) Proponer la creacién, modificacion y supresion de plazas docentes o
investigadoras.

i) Informar, con caracter no vinculante, sobre la creacién, contratacion o
supresion de plazas docentes.

j) Realizar ante los érganos competentes de la Universidad la propuesta de
presupuesto que haya de corresponder al Departamento, aprobar los criterios
objetivos para su ejecucién, asi como su ulterior liquidacién.

k) Manifestar opiniones en su ambito de actuacion.

I) Velar por el cumplimiento y la calidad de la docencia y demas actividades
encomendadas al Departamento.

m) Elegir a sus representantes en las comisiones y érganos de gobierno.

n) Crear comisiones de trabajo, segun establezca su Reglamento de Régimen
Interno.

i) Elaborar y reformar su propio Reglamento de Régimen Interno, para
su aprobacién por el Consejo de Gobierno. Este Reglamento podra prever la
constitucion de una Comisidon Permanente de Departamento, integrada por el
Director o Directora, el Secretario o Secretaria y una representacion del resto
de los miembros del Departamento, con las funciones que le asigne el Consejo.

En todo caso, los acuerdos adoptados por la Comisién Permanente deberan ser
ratificados posteriormente por el Consejo de Departamento.
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0) Aprobar los contratos que vaya a suscribir el Departamento y, en su caso,
autorizar a su profesorado para contratar a través del mismo, con caracter previo
a la necesaria autorizacion rectoral.

p) Conocer los Trabajos Fin de Grado o Master que estan siendo dirigidos por
profesorado del Departamento.

q) Conocer las autorizaciones y direcciones de tesis doctorales en desarrollo.

r) Cualquier otra competencia que le asignen los presentes Estatutos o las
normas que los desarrollen.”

Veintisiete. En el punto a) del articulo 48 se afiade “y doctoras”
quedando redactado del siguiente modo:

“a) Todos los doctores y doctoras y el resto del PDI a tiempo completo
adscritos al Departamento y uno de cada dos miembros del PDI a tiempo parcial
adscritos al Departamento, la representacién del PDI supondra el 67% del
Consejo.”

Veintiocho. En el punto 2 del articulo 50 se afiade “o Directora”
quedando redactado del siguiente modo:

“2. El Consejo de Departamento podra reunirse con caracter extraordinario
cuando lo convoque su Director o Directora o cuando lo soliciten por escrito
y con indicacidon del orden del dia, al menos, un veinticinco por ciento de sus
miembros.”

Veintinueve. Los puntos 1, 2 y el apartado a) del punto 3 del articulo
51 quedaran redactados del siguiente modo:

“1. El 6rgano de gobierno de los Institutos Universitarios de Investigacion es
el Consejo de Instituto, presidido por su Director o Directora.

2. La composicién del Consejo de Instituto serad regulada por su Reglamento
de Régimen Interno garantizando la representacion del personal investigador,
de los becarios o becarias de investigaciéon, del personal de administracion y
servicios y, en su caso, de estudiantes, si se impartiera docencia en el Instituto.

3. a) Elegir y remover a su Director o Directora.”

Treinta. El Capitulo IX del Titulo II que pasa a denominarse “De la
Presidencia del Consejo Social”.

Treinta y uno. El punto 1 y 2 del articulo 52 quedaran redactados del
siguiente modo:

“1. El Presidente o Presidenta del Consejo Social es su maxima autoridad,
ostenta la representacion ordinaria del mismo y ejerce cuantas otras funciones le
sean encomendadas legal o reglamentariamente.

2. Sera nombrado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, a propuesta del titular de la Consejeria competente en
materia de Universidades, oido el Rector o la Rectora, de entre los vocales en
representacion de los intereses socioecondmicos de la Regién.”

Treinta y dos. El Capitulo X pasa a denominarse “Del Rector o
Rectora”

Treinta y tres. El punto 1, el punto 2 y sus apartados h), i) y el punto
3 del articulo 53 quedan redactados del siguiente modo:

“1. El Rector o Rectora es la maxima autoridad académica de la Universidad
Politécnica de Cartagena y ostenta su representacion.
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2. Son funciones del Rector o Rectora:

h) Elegir, nombrar y cesar a los Vicerrectores o Vicerrectoras y al Secretario
0 Secretaria General de la Universidad.

i) Elegir y nombrar al o la Gerente, de acuerdo con el Consejo Social y
ordenar su cese.

p) Adoptar los acuerdos de su competencia en materia de personal docente e
investigador y de administracion y servicios.

3. El Rector o Rectora, si asi lo decide, quedara dispensado, total o
parcialmente, del ejercicio de sus actividades docentes, sin detrimento de su
régimen de dedicacion.”

Treinta y cuatro. El articulo 54 pasa a denominarse “Eleccion del
Rector o Rectora”.

Treinta y cinco. Los puntos 1, 2, 3 y su apartado a), y los puntos 4y 5
del articulo 54 quedan redactados del siguiente modo:

“1. El Rector o Rectora, sera elegido por la Comunidad Universitaria mediante
eleccién directa y sufragio universal, libre y secreto, entre funcionarios/as del
cuerpo de Catedraticos o Catedraticas de Universidad, en activo, que presten
servicios en la Universidad Politécnica de Cartagena.

2. Las candidaturas se deberan presentar por escrito incluyendo éstas su
programa de actuacién que habra de incluir los nombres de las personas que
formaran su equipo de gobierno o Consejo de Direccidn.

3. El voto para la eleccion del Rector o Rectora, serd ponderado por sectores
de la Comunidad Universitaria, de acuerdo con los siguientes porcentajes:

a) Profesores o profesoras doctores, con vinculacién permanente a la
Universidad, 51%.

4. Cada elector sélo podra dar su voto a un candidato.

Serd proclamado Rector o Rectora, en primera vuelta, la candidatura que logre
el apoyo proporcional de mas de la mitad de los votos a candidaturas validamente
emitidos, entendiendo por tales aquellos que no son nulos o en blanco. Si ninguna
candidatura alcanzara dicho apoyo, se procedera a una segunda votacién a la que
s6lo podran concurrir las dos candidaturas mas apoyadas en la primera votacion
teniendo en cuenta las ponderaciones establecidas. En la segunda vuelta sera
proclamado Rector o Rectora, la candidatura que obtenga la mayoria simple de
votos atendiendo a las citadas ponderaciones. En el supuesto de que se haya
presentado una sola candidatura, Unicamente se celebrara la primera vuelta.

5. Una vez elegido, el Rector o Rectora sera nombrado por el érgano
correspondiente de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.”

Treinta y seis. El articulo 55 pasa a denominarse “"Mandato, dimisién
y remocion del Rector o Rectora”, modificAndose sus puntos 1, 2 y 3 que
quedan redactados del siguiente modo:

“Articulo 55. Mandato, dimisién y remocién del Rector o Rectora

1. La duracién del mandato sera de cuatro afios. El cargo de Rector o Rectora
solo podra ejercerse de manera consecutiva durante dos mandatos.

2. En su caso, el Rector o Rectora deberd comunicar al Claustro Universitario

y al Consejo de Gobierno su dimisién, continuando en funciones hasta la eleccién
de un nuevo Rector o Rectora.
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3. La remocidén del Rector o Rectora se ajustara al procedimiento previsto
en estos Estatutos para la convocatoria extraordinaria de elecciones a Rector o
Rectora.”

Treinta y siete. Los puntos 1 y 2 del articulo 56 quedan redactados
del siguiente modo:

“1. Para el desarrollo de sus competencias, el Rector o Rectora estara asistido
por un Consejo de Direccion o equipo de gobierno en el que estaran presentes
Vicerrectores/as, Secretario/a General y Gerente/a.

2. Del nombramiento y cese de Vicerrectores/as, Secretario/a General y
Gerente/a seran informados por el Rector o Rectora el Claustro y el Consejo de
Gobierno.”

Treinta y ocho. El articulo 57 pasa a denominarse “Vicerrectores o
Vicerrectoras” modificandose sus puntos 1, 2 y 3 que quedan redactados
del siguiente modo:

“Articulo 57. Vicerrectores o Vicerrectoras

1. Los Vicerrectores o Vicerrectoras asisten al Rector o Rectora en el
gobierno de la Universidad, ostentan su representacion cuando les sea delegada
y coordinan y dirigen las actividades y competencias que tengan asignadas.

2. Los Vicerrectores o Vicerrectoras seran nombrados por el Rector o Rectora
de entre profesores o profesoras doctores que presten servicios en la Universidad
Politécnica de Cartagena.

3. Los Vicerrectores o Vicerrectoras podran ser eximidos por el Rector o
Rectora, total o parcialmente, de sus obligaciones académicas, sin detrimento de
su régimen de dedicacion.”

Treinta y nueve. El articulo 58 pasa a denominarse “Secretaria
o Secretario General” modificandose sus puntos 1, 2 d) e), 3 y 4 que
quedan redactados del siguiente modo:

“Articulo 58. Secretario o Secretaria General

1. El Secretario o la Secretaria General de la Universidad es el fedatario de
los actos y acuerdos del Claustro, del Consejo de Gobierno. Asiste al Rector o
Rectora en sus tareas de organizacion y administracién de la Universidad y dirige
la Asesoria Juridica, el Registro General y el Archivo General de la Universidad.

2. Son otras funciones del Secretario o la Secretaria General:

d) Compilar los acuerdos del Consejo de Gobierno, del Claustro y las
resoluciones del Rector o Rectora, dando amplia publicidad a los mismos.

e) Cualquier otra funcién que le asigne el Rector o Rectora, los presentes

Estatutos o las normas que los desarrollen.

3. El Secretario o la Secretaria General serd nombrado por el Rector o Rectora
de entre funcionarios publicos que presten servicios en la Universidad Politécnica
de Cartagena pertenecientes a cuerpos para cuyo ingreso se exija estar en
posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

4. El Secretario o la Secretaria General podra ser eximido por el Rector o
Rectora, total o parcialmente, de sus obligaciones académicas o administrativas
ajenas al cargo, sin detrimento de su régimen de dedicacion.”
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Cuarenta. El articulo 59 pasa a denominarse “El Gerente o la Gerente”
modificandose sus puntos 1, 2 e) f), 3 y 4 que quedan redactados del
siguiente modo:

“Articulo 59. El Gerente o la Gerente.

1. Corresponde al o a la Gerente la gestidon de los servicios administrativos y
econdémicos de la Universidad.

2. Son funciones del o de la Gerente:

e) Ejercer, por delegacion del Rector o Rectora, la direccion del personal de
administracidn y servicios.

f) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector o Rectora o
conferida en los presentes Estatutos y en las normas que los desarrollen.

3. El Gerente o la Gerente sera propuesto por el Rector o Rectora y nombrado
por éste de acuerdo con el Consejo Social atendiendo a criterios de competencia
profesional y experiencia.

4. El Gerente o la Gerente no podra ejercer funciones docentes.”

Cuarenta y uno. El Capitulo XIII del Titulo II pasa a denominarse “De
los Directores o Directoras y Decanos o Decanas.”

Cuarenta y dos. El articulo 60 pasa a denominarse “Directores o
Directoras de Escuela y Decanos o Decanas de Facultad” modificandose
sus puntos 1, 2 c) d), e) y 3 que quedan redactados del siguiente modo:

“Articulo 60. Directores o Directoras de Escuela y Decanos o Decanas de
Facultad

1. Los Directores o Directoras de Escuela y Decanos o Decanas de Facultad
ejercen las funciones de representacion, direccion y gestion ordinaria de su Centro.
Son nombrados por el Rector o Rectora, a propuesta de la Junta de Escuela o Facultad.

2. En ejercicio de sus funciones de representacién, direcciéon y gestion
ordinaria del Centro, corresponde a los Directores o Directoras y Decanos o
Decanas:

c) Proponer al Rector o Rectora el nombramiento y cese de los Vicedecanos/
as o Subdirectores/as y del Secretario/a.

d) Informar a la Junta de los hombramientos y ceses de Vicedecanos/as o
Subdirectores/as y del Secretario/a.

e) Coordinar la actividad de los Vicedecanos/as o Subdirectores/as y del
Secretario/a.

3. Los Directores o Directoras y Decanos o Decanas podran ser eximidos
parcialmente por el Rector o Rectora de sus obligaciones académicas, sin
detrimento de su régimen de dedicacion.”

Cuarenta y tres. El articulo 61 pasa a denominarse “Eleccion de
Directores o Directoras y Decanos o Decanas” modificandose sus puntos
1 y 2 que quedan redactados del siguiente modo:

“Articulo 61. Eleccién de Directores o Directoras y Decanos o Decanas

1. Los Directores o Directoras y Decanos o Decanas seran elegidos por
la correspondiente Junta de Escuela o Facultad en la forma que determine
su Reglamento de Régimen Interno, entre el profesorado con vinculacion
permanente a la Universidad adscrito al Centro.
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2. La duracion del mandato de Directores o Directoras y Decanos o Decanas
sera de cuatro anos. El ejercicio del cargo de Director o Directora y Decano o
Decana sélo podra ejercerse de manera consecutiva durante dos mandatos.”

Cuarenta y cuatro. El articulo 62 pasa a denominarse “Subdirectores
o Subdirectoras y Vicedecanos o Vicedecanas de Escuela y Facultad”
modificandose sus puntos 1, 2 y 3 que quedan redactados del siguiente
modo:

“Articulo 62. Subdirectores o Subdirectoras y Vicedecanos o Vicedecanas de
Escuela y Facultad

1. Los Subdirectores/as o Vicedecanos/as seran nombrados por el Rector o
Rectora, a propuesta del Director/a o Decano/a, de entre el profesorado adscrito
al Centro. Del nombramiento se dara cuenta a la Junta de Centro en la sesion
inmediatamente posterior.

2. Los Subdirectores/as o Vicedecanos/as coordinan y dirigen las actividades
del area de competencias que tengan asignadas en virtud de su nombramiento y
desarrollaran cuantas funciones delegue en ellos el Director/a o Decano/a.

3. El Consejo de Gobierno podra limitar, con arreglo a criterios objetivos, el
numero de Subdirectores/as o Vicedecanos/as que correspondan a cada Centro.”

Cuarenta y cinco. El articulo 63 pasa a denominarse “Secretario o
Secretaria de Escuela o Facultad” modificandose sus puntos 1, 2 a) y f)
que quedan redactados del siguiente modo:

“Articulo 63. Secretario o Secretaria de Escuela o Facultad

1. El Secretario o Secretaria de Escuela o Facultad sera nombrado por el
Rector o Rectora, a propuesta del Director/a o Decano/a, de entre el profesorado
adscrito al Centro. Del nombramiento se dara cuenta a la Junta en la sesion
inmediatamente posterior.

2. Son funciones del Secretario o Secretaria de Escuela o Facultad:
a) Auxiliar al Decano/a o Director/a en la organizacion del Centro.

f) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Director/a o Decano/a
o conferida en los presentes Estatutos y en las normas que los desarrollen.”

Cuarenta y seis. El Capitulo XIII del Titulo II pasa a denominarse
“Del Director o Directora de Departamento”.

Cuarenta y siete. El articulo 64 pasa a denominarse “Director o
Directora de Departamento” modificandose sus puntos 1, y 2 c) que
quedan redactados del siguiente modo:

“Articulo 64. Director o Directora de Departamento

1. El Director o Directora de Departamento ejerce las funciones de
representacion, direccion y gestion ordinaria del mismo. Es nombrado por el
Rector o Rectora, a propuesta del Consejo de Departamento.

2.c) Proponer al Rector o Rectora, el nombramiento y cese del Secretario o
Secretaria del Departamento.”

Cuarenta y ocho. El articulo 65 pasa a denominarse “Eleccion del Director
o Directora de Departamento” modificandose sus puntos 1, y 2 que quedan
redactados del siguiente modo:

“Articulo 65. Eleccién del Director o Directora de Departamento

1. El Director o Directora de Departamento sera elegido por el Consejo de
Departamento, en la forma establecida por su Reglamento de Régimen Interno,
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entre el profesorado doctor con vinculacién permanente a la Universidad
integrante del mismo.

2. La duracién de un mandato sera de cuatro afios. El ejercicio del cargo
de Director o Directora de Departamento sélo podra ejercerse de manera
consecutiva durante dos mandatos.”

Cuarenta y nueve. El articulo 66 pasa a denominarse “Secretario o
Secretaria del Departamento” modificandose sus puntos 1,y 2d) y e)
que quedan redactados del siguiente modo:

“Articulo 66. Secretario o Secretaria del Departamento

1. El Secretario o Secretaria del Departamento serd nombrado por el Rector
o Rectora, a propuesta del Director o Directora, de entre el profesorado adscrito
al Departamento, previa ratificacion del Consejo de Departamento.

2. Son funciones del Secretario o Secretaria de Departamento:

d) Colaborar con el Director o Directora en la gestiéon econdmica del
Departamento.

e) Cualesquiera otra que le sea encomendada por el Director o Directora
en ejercicio de sus funciones o que, siendo relativa a los asuntos propios del
Departamento, no haya sido expresamente atribuida a otros 6rganos”.

Cincuenta. El Capitulo XIV del Titulo II pasa a denominarse “Del
Director o Directora de Instituto Universitario de Investigacion”.

Cincuenta y uno. El articulo 67 pasa a denominarse “Director o
Directora de Instituto Universitario de Investigacion” modificandose sus
puntos 1, 2, 3, 4 y 5 que quedan redactados del siguiente modo:

“Articulo 67. Director o Directora de Instituto Universitario de Investigacion

1. El Director o Directora de Instituto Universitario ejerce las funciones de
representacion, direccién y gestidén ordinaria del mismo. Es nombrado por el
Rector o Rectora, a propuesta del Consejo de Instituto, y de su nombramiento
sera informado el Consejo de Gobierno.

2. El Director o Directora de Instituto sera elegido por el Consejo del Instituto
entre doctores adscritos al mismo, en la forma establecida por su Reglamento de
Régimen Interno.

3. La duracién de un mandato sera de cuatro afios. El ejercicio del cargo
de Director o Directora de Instituto sélo podra ejercerse de manera consecutiva
durante dos mandatos.

4. Debera existir un Secretario o Secretaria del Instituto que se vera sujeto
a las mismas condiciones de nombramiento, eleccién y duracién del mandato que
el Director o Directora y cuyas funciones determinara el Reglamento de Régimen
Interno del Instituto.

5. Los Directores o Directoras de Instituto podran ser eximidos parcialmente
por el Rector o Rectora de sus obligaciones académicas, sin detrimento de su
régimen de dedicacion.”

Cincuenta y dos. Los puntos 1 y 2 del articulo 68 quedaran redactados
del siguiente modo:

“1. Salvo que expresamente se indique otra cosa en los presentes Estatutos
o en las normas que los desarrollen, las elecciones a drganos de gobierno y
representacién de caracter colegiado, generales o particulares, seran convocadas
por el Secretario o Secretaria del 6rgano correspondiente por orden de su
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Presidente/a. En todos los casos, la eleccion se realizara mediante sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto. La convocatoria se hara en una sesion
extraordinaria del 6rgano correspondiente.

2. Las elecciones a 6rganos unipersonales, particulares o generales,
se ajustaran a lo previsto en el apartado anterior. Cuando exista una sola
candidatura, ésta se entendera elegida si obtiene en primera votacién mayoria
simple de votos afirmativos, salvo en los casos expresamente previstos en los
presentes Estatutos.

Si se presentasen dos o mas candidaturas resultara elegido, en primera
vuelta, aquella que obtenga la mitad mas uno de los votos emitidos y, en segunda
vuelta, la que obtenga mayor niumero de votos. A estos efectos se considera
mayoria simple el sufragio favorable de la mayoria de los votos sin tener en
cuenta los votos nulos, en blanco y las abstenciones.”

Cincuenta y tres. Los puntos 1 y 2 del articulo 69 quedaran
redactados del siguiente modo:

“1. El Claustro elegird a los miembros de una Junta Electoral Central
encargada de coordinar y dirigir las elecciones a Rector o Rectora, a Claustro y
a Consejo de Gobierno, asi como de elaborar y aprobar los censos de electores
y elegibles, interpretar las normas electorales, resolver las reclamaciones y
proclamar los resultados.

2. La Junta Electoral Central estara formada por un Presidente o Presidenta,
profesor o profesora doctor con vinculacién permanente a la Universidad, un
vocal en representacion de cada uno de los otros tres grupos de electores del
Claustro y el Secretario o la Secretaria General de la Universidad que actuara
como Secretario o Secretaria de la Junta, con voz pero sin voto.”

Cincuenta y cuatro. Los puntos 3, 7 y 8 del articulo 70 quedaran
redactados del siguiente modo:

“3. Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y adopcidon de acuerdos, se requerira la presencia, en
primera convocatoria, de su Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y de, al menos, la mitad de sus miembros, salvo los casos en que
estos Estatutos exijan una asistencia mayor. En segunda convocatoria, que sera
fijada para treinta minutos después, no se requerira quérum, salvo que estos
Estatutos establezcan otra cosa.

7. De cada sesidon que celebre el érgano colegiado se levantara acta por
el Secretario o Secretaria, que especificara necesariamente los asistentes, el
orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de
los acuerdos adoptados.

También figuraran, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano,
los votos de los que se quiera dejar constancia, justificacion de los mismos o
trascripcion de sus intervenciones, segun lo que establece la legislacion vigente.

8. Las actas se aprobaran en la siguiente sesion, salvo que se establezca
otra cosa en el Reglamento de Régimen Interno. En todo caso, el Secretario
o Secretaria podra emitir, antes de la aprobaciéon del acta y haciendo constar
expresamente esta circunstancia, certificacion sobre los acuerdos especificos que
se hayan adoptado sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.”
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Cincuenta y cinco. Los puntos 3 y 5 del articulo 72 quedaran
redactados del siguiente modo:

“3. Ademas de los requisitos que para cada caso se establecen en estos
Estatutos, para ocupar los cargos de Rector o Rectora, Vicerrector o Vicerrectora,
Secretario o Secretaria General, Director o Directora de Escuela, Decano o
Decana de Facultad, Director o Directora de Departamento y Director o Directora
de Institutos Universitarios de Investigacion se exigira una antigiiedad minima en
la Universidad Politécnica de Cartagena de dos afos.

Excepcionalmente, y por causas debidamente justificadas, el Consejo de
Gobierno podra dispensar de este requisito.

5. Cuando un cargo unipersonal cese, continuara en funciones hasta que se
proceda a su sustitucidén. Excepcionalmente, si no fuera posible la continuacion
en el cargo por incompatibilidad o por otras causas, el Rector o Rectora podra
nombrar, con caracter provisional, a un sustituto que retna las condiciones
necesarias para el cargo, en tanto no sea provisto por el procedimiento
ordinario.”

Cincuenta y seis. Los puntos 1 y 3 del articulo 73 quedaran
redactados del siguiente modo:

“1. Las resoluciones del Rector o Rectora y los acuerdos del Consejo Social,
del Consejo de Gobierno, del Claustro Universitario y de la Junta Electoral Central
agotan la via administrativa y son impugnables directamente ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, sin perjuicio del recurso potestativo de reposicion.

3. Las resoluciones y acuerdos de los demas dérganos de la Universidad son
recurribles ante el Rector o Rectora.”

Cincuenta y siete. El articulo 74 quedara redactado del siguiente
modo:

“La Comunidad Universitaria de la Universidad Politécnica de Cartagena
estd formada por personal docente e investigador, estudiantes y personal de
administracién y servicios.”

Cincuenta y ocho. El apartado h) del articulo 75 quedara redactado
del siguiente modo:

“h) Hacer llegar iniciativas, aspiraciones, opiniones y quejas a los érganos de
gobierno y al Defensor o Defensora Universitaria.”

Cincuenta y nueve. El punto 3 del articulo 76 quedara redactado del
siguiente modo:

“3. Correspondera al Rector o Rectora, de acuerdo con la legislacién vigente,
la adopcidn de las decisiones y resoluciones relativas al régimen disciplinario de
los miembros de la Comunidad Universitaria. Esta potestad no sera delegable.”

Sesenta. El articulo 77 pasa a denominarse “Organos de
representaciéon de los trabajadores y trabajadoras y Mesa de
Negociacion.”, modificandose su punto 3 que queda redactado del
siguiente modo:

“3. Existirda una Mesa de Negociacién de la Universidad Politécnica de
Cartagena para el debate y negociacion de temas generales que afecten a todos
los trabajadores/as, o0 a mas de un sector de éstos, cuya composicion y funciones
seran las que establezca la legislacion vigente.”
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Sesenta y uno. El Capitulo II del Titulo III pasa a denominarse “Del
Defensor o Defensora Universitaria”

Sesenta y dos. El articulo 78 pasa a denominarse “El Defensor o
Defensora Universitaria” modificandose sus puntos 1, 2, 3, 4, 5y 6 que
quedan redactados del siguiente modo:

“Articulo 78. El Defensor o Defensora Universitaria

1. El Defensor o Defensora Universitaria es el comisionado del Claustro
Universitario para la defensa y garantia de los derechos y de las libertades de los
miembros de la Comunidad Universitaria. Sus actuaciones, siempre dirigidas a la
mejora de la calidad universitaria en todos sus ambitos, no estaran sometidas a
mandato imperativo de ninguna instancia universitaria y vendran regidas por los
principios de independencia y autonomia.

2. Para el desempefio de sus funciones dispondra de los medios personales y
materiales necesarios. Todos los érganos y miembros de la Comunidad Universitaria
estan obligados a auxiliar al Defensor o Defensora en el ejercicio de sus funciones.
En particular, el Defensor o Defensora recibira apoyo administrativo del Rectorado.

3. El Claustro Universitario aprobara un Estatuto del Defensor o Defensora
Universitaria y procedera a su eleccion por mayoria absoluta para un mandato de
cuatro afos, pudiendo ser reelegido por una sola vez. El mandato del Defensor
o Defensora finalizara por llegar a su término, por dimisidn, o por cese acordado
por la mayoria absoluta de los miembros del Claustro Universitario.

4. El Claustro Universitario creara una comision de asesoramiento y ayuda
al Defensor o Defensora con una composicién que se recogera en el mencionado
Estatuto.

5. El Defensor o Defensora Universitaria presentara un informe anual al
Claustro en el que dara cuenta de sus actividades, e incorporara las propuestas
de mejora que estime oportunas.

6. El Defensor o Defensora Universitaria podra instar y promover ante
los 6rganos correspondientes actuaciones e iniciativas para mejorar la
calidad, asi como los derechos y libertades de los miembros de la Comunidad
Universitaria.”

Sesenta y tres. El punto 1 del articulo 79 quedara redactado del
siguiente modo:

“1. El personal docente e investigador de la Universidad Politécnica de
Cartagena estara compuesto por funcionarios y funcionarias de los cuerpos
docentes universitarios y por personal contratado de acuerdo con lo que, en su
caso, disponga la legislacién vigente.”

Sesenta y cuatro. Se suprimen los apartados c) y d) del punto 1 y se
modifica el punto 2 del articulo 82 que quedara redactado del siguiente
modo:

“2. El personal docente e investigador contratado esta formado por
ayudantes, profesorado ayudante doctor, profesorado contratado doctor,
profesorado asociado y profesorado visitante. Asimismo, las Universidades
podran nombrar profesorado emérito en las condiciones legalmente
previstas.”

Sesenta y cinco. El articulo 84 pasa a denominarse “Ayudante”
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Sesenta y seis. Se aflade la segunda parte del punto 1, se modifica el
punto 2, se incluye “caracter temporal” al punto 3 y se afiade el punto 4
al articulo 84 que quedara redactado del siguiente modo:

“1. Los ayudantes seran titulados o tituladas superiores que retunan los
requisitos exigidos legalmente. Las Universidades podran contratar como
Ayudantes a quienes hayan sido admitidos o a quienes estén en condiciones de
ser admitidos en los estudios de doctorado.

2. La contratacion de ayudantes tendra como finalidad principal completar su
formacidn investigadora. La finalidad principal del contrato sera la de completar la
formacion docente e investigadora de dichas personas. Los Ayudantes colaboraran
en tareas docentes hasta el maximo establecido en la legislacion vigente.

3. La contratacién de ayudantes sera de caracter temporal con dedicaciéon a
tiempo completo de acuerdo con la legislacién vigente.

4. La duracion del contrato no podra ser inferior a un afio ni superior a cinco,
pudiendo prorrogarse o renovarse si se hubiera concertado por una duracion inferior
a la maxima, siempre que la duracion total no exceda de los indicados cinco afios.
Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento
durante el periodo de duracidn del contrato, interrumpiran su computo.”

Sesenta y siete. El articulo 85 pasa a denominarse “Profesorado
ayudante doctor.”

Sesenta y ocho. Se cambia en todo el articulo “Profesores ayudantes
doctores” por “Profesorado ayudante doctor” se afiade la segunda parte
del punto 2, y los puntos 3 y 4 al articulo 85 que quedara redactado del
siguiente modo:

“1. El profesorado ayudante doctor sera contratado entre doctores o doctoras
de acuerdo con lo que establezca la legislacion vigente.

2. El profesorado ayudante doctor desarrollard tareas docentes y de
investigaciéon. El contrato serd de caracter temporal y con dedicacion a tiempo
completo.

3. La contratacidn exigira la previa evaluacién positiva de su actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién o del
organo de evaluacion externa que la ley de la Comunidad Auténoma determine,
y sera mérito preferente la estancia del candidato o candidata en Universidades
o centros de investigacion de reconocido prestigio, espanoles o extranjeros,
distintos de la Universidad que lleve a cabo la contratacion.

4. La duracién del contrato no podréa ser inferior a un afio ni superior a
cinco, pudiendo prorrogarse o renovarse si se hubiera concertado por duracion
inferior a la maxima, siempre que la duracién total no exceda de los indicados
cinco afios. En cualquier caso, el tiempo total de duracién conjunta entre esta
figura contractual y la prevista en el articulo anterior, en la misma o distinta
Universidad, no podra exceder de ocho afos. Las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad y adopcién o acogimiento durante el periodo de duracién
del contrato, interrumpiran su computo.”

Sesenta y nueve. Se suprime el articulo 86 referido a los Profesores
colaboradores

Setenta. El articulo 87 pasa a denominarse “Profesorado contratado
doctor.”
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Setenta y uno. Se modifica su punto 1 y 2 suprimiendo el 3.° del
articulo 87 quedando redactado del siguiente modo:

“1. El profesorado contratado doctor lo sera para el desarrollo de tareas
docentes y de investigacion, o prioritariamente de investigacion, entre doctores
que reciban la evaluacidn positiva por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion o del érgano de evaluacion externo que la ley de la
Comunidad Autonoma determine.

2. El contrato sera de caracter indefinido y con dedicacion a tiempo
completo.”

Setenta y dos. El articulo 88 pasa a denominarse “"Profesorado
asociado.”

Setenta y tres. Se modifican los puntos 1 y 2 del articulo 88,
quedando redactados del siguiente modo:

“1. El profesorado asociado sera contratado, con caracter temporal y con
dedicacién a tiempo parcial, entre especialistas de reconocida competencia
en el ambito en que vayan a ejercer su docencia y que acrediten ejercer su
actividad profesional fuera del ambito académico universitario. La finalidad del
contrato sera la de desarrollar tareas docentes a través de las que se aporten sus
conocimientos y experiencia profesionales a la Universidad.

2. El contrato sera de caracter temporal y con dedicacion a tiempo parcial. La
duracion del contrato sera la establecida en la normativa aplicable, la renovacidn
del contrato exigird que se siga acreditando el ejercicio de la actividad profesional,
asi como el informe previo del Consejo de Departamento.”

Setenta y cuatro El articulo 89 pasa a denominarse “Profesorado
emeérito”

Setenta y cinco. Se modifican los puntos 1, 3 y 4 del articulo 89,
quedando redactados del siguiente modo:

“1. La Universidad Politécnica de Cartagena podra nombrar, con caracter
temporal profesorado emérito entre profesoras y profesores jubilados que hayan
prestado servicios destacados a la Universidad. El nUmero maximo de profesorado
emérito sera el que marque la normativa vigente.

3. El nombramiento del profesorado emérito se podra realizar entre quienes
hayan prestado, al menos, quince afios de servicio en la Universidad Politécnica
de Cartagena, siempre que durante los diez afios anteriores a la jubilacién hayan
estado vinculados a tiempo completo. El Consejo de Gobierno podra establecer
otros requisitos para el nombramiento como profesor o profesora emérito/a.

4. El profesorado emérito sera nombrado a tiempo completo por dos afios,
prorrogables por otros dos, al cabo de los cuales podran pasar a la condicion de
eméritos honorarios.”

Setenta y seis. El articulo 90 pasa a denominarse “Profesorado
visitante”

Setenta y siete. Se modifican los puntos 1, 2, y 3 ainadiéndose un
punto 4 del articulo 90, quedando redactados del siguiente modo:

“Articulo 90. Profesorado visitante.

1. El profesorado visitante sera contratado temporalmente entre profesores
o investigadores de reconocido prestigio, procedentes de otras Universidades
y centros de investigacién, tanto espanoles como extranjeros. La finalidad del
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contrato sera la de desarrollar tareas docentes o investigadoras a través de las
que se aporten los conocimientos y la experiencia docente e investigadora de los
indicados profesores a la Universidad.

2. La contratacién del profesorado visitante se aprobara por el Consejo de
Gobierno a propuesta de los Centros, Departamentos, Institutos Universitarios
de Investigacién u otras estructuras de las que pueda dotarse la Universidad
Politécnica de Cartagena. Junto con la propuesta de contratacién se adjuntara el
programa de actividades que desarrollara el profesor visitante y su curriculum.

3. El Consejo de Gobierno podra establecer los requisitos para la contrataciéon
de profesorado visitante.

4. El contrato sera de caracter temporal con la duracién que se acuerde entre
las partes y dedicacion a tiempo parcial o completa.”

Setenta y ocho. El articulo 91 pasa a denominarse “Los Becarios y
becarias de investigacion”, afiadiéndose en su punto 1 y 2 junto a Becario
el “becarias” quedando redactado del siguiente modo:

“Articulo 91. Los Becarios y becarias de investigacion.

1. Son becarios y becarias de investigacion, los posgraduados/as
universitarios/as adscritos/as a un Departamento o Instituto Universitario de
Investigacion, en virtud del disfrute de una beca concedida mediante convocatoria
publica de los planes o programas nacionales o de la Comunidad Auténoma
u otras becas que se consideren similares, conforme a los criterios fijados
por el Consejo de Gobierno para su formacion, en tareas fundamentalmente
investigadoras.

2. El régimen juridico de la actividad de los becarios y becarias de
investigacion sera el que determine la legislacion especifica en la materia. En
desarrollo del mismo, y previo informe no vinculante del érgano de representacion
de los trabajadores, el Consejo de Gobierno aprobara un Estatuto de los Becarios/
as de Investigacidn de la Universidad Politécnica de Cartagena.”

Setenta y nueve. El articulo 92 modifica su punto 1 y afiade un punto 3,
quedando redactado del siguiente modo:

“1. La Universidad Politécnica de Cartagena podra contratar personal en
régimen laboral para el desarrollo de proyectos de investigacion, cientifica y/o
técnica, y su formacién cientifica o técnica en las condiciones que especifique su
normativa.

3. Asimismo, la Universidad Politécnica de Cartagena podra contratar
personal en régimen laboral para sustituciones en las condiciones especificadas
por la normativa aplicable.”

Ochenta. En el articulo 94 se sustituye en su punto 2 “de los
profesores asociados” por “del profesorado asociado”.

Ochenta y uno. En el articulo 96 se modifica su punto 4, se ainade
“funcionarias” en el punto 5, se aiiade el contenido del punto 7 y se
modifica la numeracion del 7 al 8, quedando redactado del siguiente
modo:

“4. El personal docente e investigador de la Universidad Politécnica de
Cartagena con una antigledad, al menos, de tres anos, cualquiera que sea
la naturaleza de su vinculacién o la clase de su contrato, tiene derecho a una
licencia sin sueldo con reserva de plaza por un periodo de un afio, renovable
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por un maximo de otros dos. Dicha renovacion sera por periodos maximos de
un afio y requerird la solicitud del interesado y el informe favorable del Consejo
de Departamento, que habra de contemplar que no sufren perjuicio alguno la
docencia e investigacion asignadas al mismo. Este derecho sélo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo profesor o profesora, siempre que hayan
transcurrido diez afios desde el final de la anterior licencia.

5. Los funcionarios y funcionarias de los cuerpos docentes universitarios
tienen derecho a excedencia voluntaria en los términos previstos en la legislacidon
funcionarial. El reingreso al servicio activo se efectuara:

a) obteniendo plaza en los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios.

b) mediante adscripcion provisional a una plaza de la Universidad Politécnica
de Cartagena.

c) de manera automatica y definitiva, a solicitud del interesado dirigida a la
Universidad de origen, siempre que hubieran transcurrido, al menos, dos afos en
situacion de excedencia y que no excedieren de cinco, y si existe plaza vacante
del mismo cuerpo y area de conocimiento.

A estos efectos, la Universidad Politécnica de Cartagena podra conservar la
plaza vacante, en las condiciones, con los requisitos y por el tiempo que, con
caracter general, establezca su Consejo de Gobierno.

7. El personal docente e investigador con contrato laboral y con vinculacidon
permanente con la Universidad tendra derecho a excedencia voluntaria en los
términos que establezca la legislacién laboral que le sea aplicable.

8. El personal docente e investigador con dedicacion a tiempo completo y una
antigliedad en los cuerpos docentes universitarios o como profesorado contratado
indefinido de, al menos, diez afos, y cinco de vinculacion con la Universidad Politécnica
de Cartagena, podra disfrutar de un afio sabatico, sin perjuicio de su retribucién, en
los términos y con las condiciones que establezca el Consejo de Gobierno. En todo
caso se podra disfrutar de un afio sabatico cada 6 afios de servicio.”

Ochenta y dos. En el articulo 97 se afiade en su punto 1 junto a
Rector "o Rectora”.

Ochenta y tres. En el articulo 98 se modifican los puntos 2 y 3, se
afade el contenido del punto 4 y se modifica la numeracion del 4 al 5,
quedando redactado del siguiente modo:

“2. El régimen retributivo del personal docente e investigador contratado
sera establecido de acuerdo con su legislacion propia y estara regulado por la
Comunidad Autéonoma.

3. En ejecucion de las normas estatales o autondmicas a que se refiere este
articulo, el Consejo de Gobierno podra acordar el establecimiento de retribuciones
complementarias para el personal docente e investigador funcionario y contratado,
ligadas a los méritos individuales docentes, investigadores o de gestion que
se determinen. El reconocimiento individual de la retribucién complementaria
corresponderda al Consejo Social. La Comunidad Auténoma podra, asimismo,
establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales por el ejercicio
de las siguientes funciones: actividad y dedicacién docente, formacién docente,
investigacién, desarrollo tecnoldgico, transferencia de conocimientos y gestion.
Dentro de los limites que para este fin fije la Comunidad Auténoma, el Consejo
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Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, podra acordar la asignacion singular
e individual de dichos complementos retributivos.

4. El Gobierno podra establecer retribuciones adicionales a las anteriores
ligadas a méritos individuales por el ejercicio de las siguientes funciones:
actividad y dedicacion docente, formacidon docente, investigacion, desarrollo
tecnoldgico, transferencia de conocimiento y gestién.

5. Los complementos retributivos propios de la Universidad a que se refieren
los parrafos anteriores se asignaran por el procedimiento que al efecto se
establezca, que en todo caso debera garantizar la publicidad, la transparencia y
la objetividad de dichas asignaciones.”

Ochenta y cuatro. En el articulo 99 se afiade en su punto 1 junto a
Rector y funcionario “Rectora y funcionarias”, en el punto 3 se aiiade
contenido quedando redactado del siguiente modo:

“1. El Rector o Rectora, a propuesta del Consejo de Gobierno, y una vez
cumplidos todos los tramites previstos al efecto en la legislacion vigente,
convocara los concursos de acceso para cubrir plazas vacantes de funcionarios
o funcionarias de los cuerpos docentes universitarios que estén dotadas en el
estado de gastos del presupuesto.

3. La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de Estado y en el de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Los plazos para la presentacién a
los concursos contaran desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial del Estado”. A los concursos podran presentarse quienes cumplan los
requisitos especificados en la legislacion aplicable en materia de Universidades.”

Ochenta y cinco. En el articulo 100 se modifican los puntos 1, se
aifade un parrafo en el punto 2, se modifica el punto 4, se suprime el
punto 5 y el anterior punto 6 pasa a numerarse 5 quedando redactado
del siguiente modo:

1. Los concursos de acceso seran resueltos por una Comision de seleccion
nombrada por el Rector o Rectora previa aprobacion por el Consejo de Gobierno.
Sus miembros tendran igual o superior categoria de la que corresponda a la plaza,
perteneceran al mismo ambito de conocimiento y, en el caso excepcional de que
no fuera posible, a @mbitos afines determinados por el Consejo de Gobierno,
deberan reunir los requisitos exigidos a estos efectos por la legislacion vigente y
sus curriculos deberan hacerse publicos.

2. Las comisiones estaran compuestas por cinco miembros titulares y otros
tantos suplentes. Los miembros titulares de la Comisidn, de los que al menos tres
no perteneceran a la Universidad Politécnica de Cartagena, seran designados por
el Consejo de Gobierno de entre una lista razonada de diez candidatos propuesta
por el Consejo de Departamento al cual esté adscrita la plaza en cuestién. La
composicion garantizara, en todo caso, la necesaria aptitud cientifica y docente
de sus componentes, y deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, procurando una composicidn equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas.

4. En los concursos para plazas de Profesor o Profesora Titular de Universidad,
al menos dos miembros de la Comisidn seran Catedraticos o Catedraticas de
Universidad. Los restantes miembros serdn Profesores o Profesoras Titulares de
Universidad o Catedraticos o Catedraticas de Escuela Universitaria doctores.

NPE: A-270212-3225



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 48 Lunes, 27 de febrero de 2012 Pagina 9191

5. La propuesta, designacion y nombramiento de los miembros suplentes,
que actuaran en caso de renuncia o imposibilidad de ejercicio de los titulares por
causa justificada, se hara como la de éstos.”

Ochenta y seis. En el articulo 101 se modifican los puntos 1,
aiadiendo junto a candidatos "o candidatas” se modifica el punto 2 y se
aifade un punto 3 quedando redactado del siguiente modo:

“1. La Comision de seleccion aprobara y hara publico, con anterioridad a
la recepcién de la documentacion requerida a los candidatos o candidatas, un
baremo aplicable al concurso de acceso basado en criterios objetivos que
garantizaran la igualdad de oportunidades y el respeto a los principios de mérito
y capacidad. Tales criterios se referiran preferentemente a la experiencia docente
e investigadora de los candidatos o candidatas y a su adecuacion al perfil de la
plaza objeto del concurso y a las necesidades de la Universidad Politécnica de
Cartagena.

2. Las Comisiones que juzguen los concursos de acceso propondran al Rector
o Rectora, motivadamente y con caracter vinculante, una relacién de todas
las candidaturas por orden de preferencia para su nombramiento, sin que se
pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso. La
propuesta de adjudicacidn de la plaza debera incluir una valoracién individualizada
de cada uno de los concursantes con asignacion de puntuacion numérica referida
al baremo aplicado. El Rector o Rectora procedera a los nombramientos conforme
a la propuesta realizada, ordenara su inscripcién en el correspondiente registro
de personal y su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado» y en el de la
Comunidad Auténoma, asi como su comunicacion al Consejo de Universidades.

3. La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefiarse
durante dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para
obtener una plaza en otra Universidad.”

Ochenta y siete. En el articulo 103 se modifican los puntos 1,2,3y 5
quedando redactado del siguiente modo:

“1. Contra las propuestas de las comisiones evaluadoras de los concursos de
acceso, los concursantes podran presentar reclamacién ante el Rector o Rectora,
en las condiciones previstas en la reglamentacién del procedimiento aludido
en el articulo anterior. Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucidn.

2. La reclamacion sera valorada por una Comisién formada por siete
Catedraticos o Catedraticas de Universidad a tiempo completo, pertenecientes
a diversos ambitos del conocimiento, con amplia experiencia docente e
investigadora.

3. Los miembros de la Comisién de Reclamaciones seran elegidos por el
Claustro Universitario en votacion secreta de entre los presentados o propuestos
por un periodo de cuatro afios. Sera presidida por el Catedratico o Catedratica
mas antiguo/a y actuara como Secretario/a el de menor antigliedad en el cuerpo
de Catedraticos o Catedraticas de Universidad.

5. La Comisién valorara la reclamacion, examinara el expediente relativo al
concurso para velar por las garantias establecidas, y motivadamente, ratificara
0 no la propuesta reclamada en el plazo maximo de tres meses a partir de la
recepcidon de aquélla, tras lo que el Rector o Rectora dictara la resolucion en
congruencia con lo que indique la Comisién. En caso de no ratificarse la
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propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se produjo el vicio,
debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta. El transcurso
del plazo establecido sin resolver se entenderd como rechazo de la reclamacién
presentada.”

Ochenta y ocho. En el articulo 104 se modifica el punto 1, y en el
punto 2 se afiade junto a Rector “o Rectora”, quedando redactado del
siguiente modo:

“1. La seleccion de personal docente e investigador contratado, salvo que
se trate de profesorado emérito y visitante se efectuara mediante concursos
publicos convocados por el Rector o Rectora en cuya realizacion deberan quedar
garantizados los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Los concursos seran resueltos por una Comisién de Contratacién nombrada
por el Rector o Rectora previa aprobacion por el Consejo de Gobierno.”

Ochenta y nueve. En el articulo 105 se sustituye en su denominacion
profesor por “profesorado” y se modifican los puntos 1, 2 y 4 quedando
redactado del siguiente modo:

“Articulo 105. Comision de contratacidén de plazas de ayudante, profesorado
ayudante doctor y profesorado asociado.

1. La comisidn de contratacidn estara formada por cinco miembros titulares y
otros tantos suplentes. Todos ellos seran profesores o profesoras de Universidad
con vinculaciéon permanente y categoria profesional igual o superior a la exigida
en la convocatoria.

2. Los miembros titulares de la comisién seran:
a) Presidente o Presidenta, designado por el Consejo de Gobierno.
b) Un/a vocal a propuesta del Comité de Empresa.

c) Dos vocales a propuesta del Consejo del Departamento al que esté
adscrita la plaza, uno de los cuales actuara como Secretario/a.

d) Un/a vocal a propuesta del Centro donde vaya a desarrollarse la mayor
parte de la actividad docente.

4. Las comisiones de contratacion elevaran al Rector o Rectora una propuesta
motivada sobre la base de los criterios de valoracién e incluird un orden de
prelacion de los aspirantes. Esta propuesta sera vinculante.”

Noventa. El articulo 106 pasa a denominarse “"Comision de
contratacion de plazas de profesorado con vinculacion permanente a
la Universidad”, se modifica el punto 1, en el punto 2 se afiade junto a
candidatos "o candidatas” y en el punto 4 se aifiade junto a Rector "o
Rectora”, quedando redactado del siguiente modo:

“Articulo 106. Comisién de contratacién de plazas de profesorado con
vinculacién permanente a la Universidad.

1. Las comisiones de contratacion estaran formadas por cinco profesores o
profesoras de Universidad con vinculacidon permanente y categoria profesional
igual o superior a la exigida en la convocatoria. Todos ellos deberan pertenecer
al ambito de conocimiento de la plaza convocada o, excepcionalmente, a
los ambitos afines establecidos al efecto por el Consejo de Gobierno. La
composicion garantizara, en todo caso, la necesaria aptitud cientifica y docente
de sus componentes, y deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién equilibrada entre
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mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas.

2. Los miembros titulares y los suplentes de las comisiones de contratacion
seran designados por el Consejo de Gobierno de entre una lista razonada de diez
candidatos o candidatas propuestos por el Consejo del Departamento al que esté
adscrita la plaza. Al menos tres de los miembros titulares no perteneceran a la
Universidad Politécnica de Cartagena.

4. Las comisiones de contratacion elevaran al Rector o Rectora una propuesta
motivada sobre la base de los criterios de valoracién e incluird un orden de
prelacion de los aspirantes. Esta propuesta sera vinculante.”

Noventa y uno. En el articulo 107 se modifica la denominacion del
articulo, se modifica el punto 1, el contenido del punto 2 pasa al punto 1y
se afiade un nuevo contenido al punto 2 quedando redactado del siguiente
modo:

“Articulo 107. Reclamaciones de plazas de profesorado contratado.

1. Contra las propuestas de las comisiones de contratacion de plazas de
profesorado contratado con vinculacién permanente, los concursantes podran
presentar reclamacion ante el Rector o Rectora, en el plazo de diez dias habiles a
partir de la publicacion de dichas propuestas.

La reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones establecida
en el articulo 103 de estos Estatutos.

2. Contra las propuestas de las comisiones de contratacion de plazas de
profesorado temporal, los concursantes podran presentar reclamacion ante
el Rector o Rectora, en el plazo de diez dias habiles a partir de la publicacién
de dichas propuestas. La reclamacion sera valorada por la Comision de
Reclamaciones contra plazas de profesorado contratado temporal, que estara
presidida por el Vicerrector competente en materia de Profesorado, cuya
composicion se establecera por el Consejo de Gobierno.”

Noventa y dos. En el articulo 108 se modifica el punto 1 que quedara
redactado del siguiente modo:

“1. Excepcionalmente, y cuando existan razones de urgencia, podran
celebrarse contratos temporales para la incorporacion del profesorado de
conformidad con la normativa aplicable, y debiendo ser informados los
representantes de los trabajadores.”

Noventa y tres. En el articulo 109 se modifican los puntos 1, 2y 3
que quedaron redactados del siguiente modo:

“1. Son estudiantes de la Universidad Politécnica de Cartagena todas
las personas que cursen ensefianzas oficiales en alguno de los tres ciclos
universitarios, ensefianza de formacion continua u otros estudios ofrecidos por
esta Universidad.

2. Todos los estudiantes de la Universidad Politécnica de Cartagena tendran
garantizada la igualdad de derechos y deberes, independientemente del centro
universitario, de las ensefianzas que se encuentren cursando y de la etapa de la
formacion a lo largo de la vida en la que hallen matriculados.

Dicha igualdad se ejercerd siempre bajo el principio general de la
corresponsabilidad universitaria que se define como la reciprocidad en el ejercicio
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de los derechos vy libertades y el respeto de las personas y de la institucion
universitaria como bien comun de todos cuantos la integran.

3. A efectos de representacion, se consideraran estudiantes quienes estén
matriculados/as en alguna de las ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos incluidos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos.”

Noventa y cuatro. En el articulo 110 se modifica el punto 1 quedando
redactado del siguiente modo:

“1. Con objeto de que ninguno de los estudiantes admitidos resulte excluido
del estudio en la Universidad Politécnica de Cartagena por motivos econdmicos
y sin perjuicio de la politica general instrumentada al respecto por el Estado
y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, aquélla podrd conceder a
sus estudiantes becas, en cuyo érgano colegiado de seleccidn participaran los
representantes de los estudiantes. Si se especifica en la convocatoria, el disfrute
de las becas podra requerir la prestacion de determinados servicios.”

Noventa y cinco. En el articulo 111 se modifica el punto 1 que
quedara redactado del siguiente modo:

“1. El Consejo Social aprobara las normas que regularan el progreso y
permanencia de los estudiantes en la Universidad Politécnica de Cartagena, previo
informe del Consejo de Universidades y a propuesta del Consejo de Gobierno.”

Noventa y seis. En el articulo 112 se modifica el primer parrafo del
articulo y los apartados e), i), j), q) se afiaden los apartados u), v),
w) y x) pasando el contenido de la u) a las y) quedando redactado del
siguiente modo:

“Sin perjuicio de los derechos de los Estudiantes previstos en la normativa
estatal o autondmica de aplicacion, y ademas de los que les corresponden por su
integracion en la Comunidad Universitaria, los estudiantes y las estudiantes de la
Universidad Politécnica de Cartagena tienen como derechos especificos:

e) Ser informados/as antes de la formalizacion de la matricula de la
oferta y la programacion docente de cada titulacién, la guia docente de cada
asignatura, el régimen de convocatorias, los criterios generales de evaluacion y el
procedimiento para la revisidon y la reclamacién de las calificaciones.

h) Interrumpir, por uno o varios cursos, la matriculacién en una o mas
asignaturas.

i) Recibir informacion sobre los criterios de evaluaciéon y revisién de las
pruebas.

j) Ser evaluados o evaluadas objetivamente en el control de su rendimiento
académico, y de forma que puedan acogerse a los mecanismos de recurso
establecidos en los presentes Estatutos y las normas que los desarrollen.

q) Ser reconocidos como autores de los trabajos y proyectos realizados
durante su estancia en la Universidad.

u) Que sus datos personales no sean utilizados con otros fines que los
regulados en la legislacidn sobre proteccién de datos.

v) Obtener reconocimiento académico por su participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

w) Recibir un trato no sexista y a la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres conforme a la normativa vigente en la materia.
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x) Ser atendidos y disfrutar de un disefio de las actividades académicas que
faciliten la conciliacion de los estudios con la vida laboral y familiar, asi como el
ejercicio de sus derechos por las mujeres victimas de la violencia de género, en la
medida de las disponibilidades organizativas y presupuestarias de la universidad.

y) Cualquier otro que les reconozcan los presentes Estatutos y las normas
que los desarrollen.”

Noventa y siete. En el articulo 113 se modifica el primer parrafo y los
apartados a) y c) quedando redactado del siguiente modo:

“Sin perjuicio de los deberes de los Estudiantes previstos en la normativa
estatal o autondmica de aplicacion, y ademas de los que resultan de su
integracion en la Comunidad Universitaria, los estudiantes y las estudiantes de
la Universidad Politécnica de Cartagena tienen como deberes especificos los
siguientes:

a) Participar en la vida universitaria de forma responsable.

c) Respetar las normas de organizacién y de convivencia universitaria asi
como a los miembros de la comunidad universitaria, al personal de las entidades
colaboradoras o que presten servicios en la universidad.

Noventa y ocho. En el articulo 114 se modifica el punto 2 quedando
redactado del siguiente modo:

“2. Para ocupar cargos representativos en los 6rganos de gobierno y
representacion regulados en estos Estatutos se exigira estar matriculado o
matriculada de, al menos, la mitad de los créditos correspondientes a un curso
completo de un titulo oficial o ser doctorando de un programa de doctorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena.”

Noventa y nueve. En el articulo 115 se modifican los puntos 1y 2
quedando redactado del siguiente modo:

“1. La Universidad promovera la constitucion de asociaciones, colectivos,
federaciones y confederaciones de estudiantes que tengan como objeto
desarrollar actividades de su interés, en el régimen que dispongan sus estatutos
y podra reconocer y, en su caso, ayudar a aquellas asociaciones que carezcan
de finalidad lucrativa y estén abiertas a todo el colectivo universitario, siempre
que hayan sido constituidas por estudiantes en el marco de la Universidad y con
arreglo a la legislacién vigente.

2. La Universidad Politécnica de Cartagena creara la Asociacion de Antiguos
Alumnos y Alumnas para fomentar las relaciones entre sus egresados/as, la
sociedad y la propia Universidad, asi como promover el mecenazgo a favor de
la Universidad Politécnica de Cartagena. La asociacidn se regira por sus propios
estatutos y su Reglamento de Régimen Interno.”

Cien. En el articulo 116 se aiiade en los puntos 1 y 2 junto a los
estudiantes “o las estudiantes y se afiade el punto 5 que queda redactado
del siguiente modo:

“5. El Consejo de Estudiantes de la Universidad Politécnica de Cartagena
designara a sus representantes estudiantiles que representaran a ésta en el
Consejo del Estudiante Universitario”.

Ciento uno. En el articulo 117 se afiade en el punto 2 junto a los
estudiantes "o las estudiantes que queda redactado del siguiente modo:

“2. La Delegacioén de Estudiantes de cada Centro representa a los estudiantes
y las estudiantes del mismo y estructura, integra y coordina a sus 6rganos de
representacién.”
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Ciento dos. En el articulo 118 se afiade en el punto 2 junto a los
estudiantes "o las estudiantes que queda redactado del siguiente modo:

“2. Los estudiantes y las estudiantes de la Universidad Politécnica de
Cartagena solo podran presentarse a los examenes de asignaturas cuando tengan
impartidos los contenidos globales de éstas.”

Ciento tres. En el articulo 119 se sustituye “El Consejo de Gobierno”
por el Claustro Universitario quedando redactado del siguiente modo:

“El Claustro Universitario, oido el Consejo de Estudiantes y el Defensor
Universitario, aprobara un Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Estudiantes.”

Ciento cuatro. En el articulo 120 se modifica su contenido y se afade
el altimo parrafo quedando redactado del siguiente modo:

“El Consejo de Gobierno establecera las condiciones generales para la
concesién de becas, en cuyo dérgano colegiado de seleccion participaran los
representantes de los estudiantes y ayudas al estudio, garantizando en todos
los casos la finalidad formativa de las becas. En todos los casos, se prestara
especial atencidn a las personas con cargas familiares, victimas de la violencia de
género y personas con dependencia y discapacidad, garantizando asi su acceso y
permanencia a los estudios universitarios.”

Ciento cinco. En el articulo 122 se aflade en el punto 1 “servicios
cientifico-técnicos” quedando su redaccion del siguiente modo:

“1. Al personal de administracidn y servicios corresponden las funciones de
gestion y administracion, particularmente en las areas de recursos humanos,
organizacién administrativa, asuntos econdmicos, informatica, archivos,
bibliotecas, informacion, servicios generales, servicios cientifico-técnicos, asi
como cualesquiera otros procesos de gestion administrativa, técnica y de soporte
a la docencia, el estudio y la investigacion que se consideren necesarios para el
cumplimiento de las funciones de la Universidad.”

Ciento seis. En el articulo 127 se afiade después de Rector “o
Rectora” “adscrita” tras de adscrito, quedando redactado del siguiente
modo:

“En el ejercicio de sus funciones, el personal de administracidon y servicios
dependerd organicamente del Rector o Rectora y, por delegacién de éste, de
Gerencia. Funcionalmente dependera de quien ostente la responsabilidad de la
unidad administrativa a la que esté adscrito/a.”

Ciento siete. En el articulo 128 se aifadira en el punto 6 después de
Rector "o Rectora” quedando redactado del siguiente modo:

“6. Los nombramientos para desempefiar los distintos puestos de trabajo se
efectuaran por el Rector o Rectora de la Universidad.”

Ciento ocho. En el articulo 129 se modifica y se afiade un parrafo al
punto 1 quedando redactado del siguiente modo:

“1. El personal de administracion y servicios sera retribuido con cargo a los
presupuestos de la Universidad. Las cuantias de las retribuciones se consignaran
cada afno en el presupuesto, basdndose en los acuerdos alcanzados con la
representacion de los trabajadores. Dichas retribuciones deberan ser aprobadas
en Consejo de Gobierno, que también regulara en su caso, la participacidon del
PAS en las actividades a que se refiere el articulo 152 de los presentes estatutos.
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La Universidad establecera el régimen retributivo del personal funcionario,
dentro de los limites maximos que determine la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia y en el marco de las bases que dicte el Estado. Asimismo, las
retribuciones del PAS podran incorporar incentivos ligados a meritos individuales
vinculados a su contribuciéon en la mejora de la investigacion y la transferencia
de conocimiento en los términos establecidos por el Gobierno y las Comunidades
Auténomas.”

Ciento nueve. En el articulo 130 se modifican los puntos 1, 2, 3y 4
suprimiendo su punto 5 quedando redactado del siguiente modo:

“1. La seleccion del personal de administracion y servicios se realizara
mediante la superacion de las pruebas selectivas de acceso, garantizando en todo
caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera y personal laboral fijo
seran los de oposicidn y concurso-oposicién que deberan incluir, en todo caso
una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer
el orden de prelacién. Sdélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter
excepcional, el sistema de concurso que consistira inicamente en la valoracion
de méritos.

2. La convocatoria sera realizada por el Rector o Rectora e incluird, al menos, los
requisitos de los aspirantes, la composicién del tribunal, las pruebas a superar y los
méritos a valorar, el calendario de desarrollo y las condiciones de nombramiento. El
Rector o Rectora ordenara la insercion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Regidén de Murcia y, cuando proceda, en el Boletin Oficial del Estado.

La publicidad para la seleccion de personal de caracter temporal, tanto
funcionario como laboral, se publicara en el tablén oficial electrénico de la
Universidad.

3. Los Tribunales de seleccién del personal funcionario de administracién y
servicios serdan nombrados por el Rector o Rectora y estaran formados por los
siguientes miembros:

a) Presidente o Presidenta, designado por el Rector o Rectora, debera ser un
funcionario o funcionaria de la UPCT del mismo cuerpo o escala y categoria igual
o superior al/los puesto/s objeto de la convocatoria.

b) El o la Gerente o persona en quien delegue, que actuara como Secretario
o Secretaria.

c) Cinco representantes de la Universidad Politécnica de Cartagena del
mismo cuerpo o escala y categoria igual o superior elegidos por sorteo entre
los funcionarios o funcionarias de la Universidad. En el caso de que no existiese
un numero suficiente de funcionarios o funcionarias del mismo cuerpo o escala
y categoria igual o superior en la UPCT, el nUmero de representantes se podria
reducir hasta tres. Si siguiese sin existir un nimero suficiente, se procederia a
realizar un sorteo entre las Universidades publicas espafiolas limitrofes. Se les
pedira su colaboracion con la aportacién de un funcionario o funcionaria del
cuerpo o escala correspondiente y categoria igual o superior.

4. Los tribunales de seleccidén de personal laboral tendran la composicion que
determine el Convenio Colectivo. En su defecto, serd la misma que la prevista
en el apartado anterior para el personal funcionario. No obstante, la Universidad
podra negociar las formas de colaboracion que en el marco de los convenios
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colectivos fijen la actuacién de las Organizaciones Sindicales en el desarrollo de
los procesos selectivos.

Ciento diez. En el articulo 131 se afiade a su denominacién “Funcion
y movilidad”, se modifican los puntos 1, 3, 4 y se aiiaden los puntos 5, 6
Y 7 quedando redactado del siguiente modo:

“Articulo 131. Provision de las plazas de personal de administracion vy
servicios funcionario. Formacion y movilidad.

1. El Consejo de Gobierno aprobara las normas reguladoras de los concursos
para la provision de puestos de trabajo de personal funcionario, a los que
podran concurrir tanto el personal propio de la Universidad como el personal
de otras Universidades, a propuesta de la Gerencia y previo informe del érgano
de representacion del personal. Dichas normas garantizaran el derecho de
los funcionarios y funcionarias de carrera que reunan los requisitos exigidos a
participar en los concursos y determinaran la composicion del Tribunal al que
corresponde resolver sobre la provision.

3. Solo podran cubrirse por el sistema de libre designacién aquellos
puestos que se determinen por la Universidad atendiendo a la naturaleza de sus
funciones, y de conformidad con la normativa general de la funcién publica. Los
puestos que hayan sido calificados como de libre designacién seran cubiertos,
previa convocatoria publica y segun el procedimiento establecido en la legislacion
vigente salvo el de Gerente Gerencia, que se rige por sus normas especificas.

4. Las plazas vacantes seran convocadas a concurso de traslados, en su
totalidad, todos los afios y cubiertas por concurso de méritos, entre funcionarios o
funcionarias de la misma escala o cuerpo que presten servicios en la Universidad
Politécnica de Cartagena, y cumplan los requisitos contemplados en la respectiva
convocatoria.

5. La Universidad fomentara la formacién permanente del personal de
administracion y servicios. A tal efecto, facilitard que dicho personal pueda seguir
programas que aumenten sus habilidades y competencias profesionales.

6. La Universidad promovera las condiciones para que el personal de
administracion y servicios pueda desempefiar sus funciones en Universidades
distintas de la de origen. A tal fin, podran formalizarse convenios entre las
Universidades o con otras administraciones publicas que garanticen el derecho a
la movilidad de su respectivo personal bajo el principio de reciprocidad.

7.- El Gobierno, la Comunidad Auténoma y la Universidad fomentaran la
movilidad del personal de administracidon y servicios en el espacio europeo de
ensefianza superior a través de programas y convenios especificos, y en su caso,
de los que instituya la Union Europea.”

Ciento once. En el articulo 134 se afiade en el punto 1 “y las
estudiantes” después de la palabra “estudiantes” quedando redactado
del siguiente modo:

“1. La ensefianza en la Universidad Politécnica de Cartagena tiene como
finalidad la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales y la
educacion para el desenvolvimiento de las capacidades intelectuales y culturales
de los estudiantes y las estudiantes a través de la creacién, transmision y critica
de la ciencia, la tecnologia y las artes.”
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Ciento doce. En el articulo 135 se cambia en el punto 3, “de los
programas” por “las guias docentes” quedando redactado del siguiente
modo:

“3. Dicha programacion se llevara a efecto a partir de las guias docentes, los
criterios de evaluacion y los planes de ordenacion docente que sean remitidos por
los Departamentos.”

Ciento trece. En el articulo 136 se afiade junto a la palabra Rector “o
Rectora” en sus puntos 1 y 2 quedando redactado del siguiente modo:

“1. La Universidad Politécnica de Cartagena impartira las ensefianzas
necesarias para la obtencién de titulos universitarios que tengan caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, con los requisitos y efectos que establezca
la legislacién vigente. Estos titulos seran expedidos por el Rector o Rectora en
nombre del Rey.

2. El Consejo de Gobierno podra aprobar ensefianzas conducentes a la
obtencion de diplomas y titulos propios, asi como ensefianzas de formacion
continua y de extension universitaria, a propuesta de las Escuelas, Facultades,
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y otros Centros,
Estructuras y Servicios Universitarios implicados, con los requisitos que el propio
Consejo de Gobierno establezca y con los efectos que permita la legislacidn
vigente. Estos titulos seran expedidos por el Rector o Rectora.”

Ciento catorce. En el articulo 137 se modifican los puntos 1y 2
quedando redactado del siguiente modo:

“1. Los planes de estudio de grado y de master seran elaborados por las
Escuelas y Facultades.

2. En el correspondiente procedimiento podran participar los Departamentos,
Escuelas, Facultades, Institutos Universitarios de Investigacion u otros Centros
que resulten directamente afectados por la implantacion o modificacion de las
ensefianzas de que se trate. Los planes de estudios deberan ser sometidos a
informacidén publica en el seno de la Comunidad Universitaria.”

Ciento quince. En el articulo 138 se afiade “o la estudiante” en su
punto 1 quedando redactado del siguiente modo:

“1. La Universidad Politécnica de Cartagena convalidara aquellas asignaturas
en que el estudiante o la estudiante se encuentre matriculado y cuyo contenido
previamente haya superado en ésta o en otra Universidad.”

Ciento dieciséis. En el articulo 139 se modifican los puntos 1y 2
quedando redactados del siguiente modo:

“1. El Consejo de Gobierno establecera, de acuerdo con la normativa
vigente, los procedimientos para la admision de los estudiantes o las estudiantes
que soliciten ingresar en Centros de la Universidad Politécnica de Cartagena,
respetando en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad, de
acuerdo con lo que establece el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, para acceder a los estudios universitarios sera necesaria la
superacidn de una Unica prueba.

2. El Rector o Rectora, de acuerdo con las normas establecidas por el
Consejo de Gobierno, resolvera las solicitudes de admisién por traslado desde
otras Universidades.”
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Ciento diecisiete. En el articulo 140 se afiade “o alumnas” quedando
redactado del siguiente modo:

“Los Centros podran establecer para sus titulaciones, o el Consejo de
Gobierno con alcance general, oidos los Departamentos afectados, adaptaciones
especiales en la metodologia y el desarrollo de las ensefanzas para alumnos
o alumnas con discapacidades o alguna limitacion, a efectos de posibilitarles la
continuacion de los estudios. Tales adaptaciones deberan ser motivadas y, en su
caso, notificadas al Rectorado.”

Ciento dieciocho. En el articulo 141 se afiade “/as” después de
Decanos y Directores quedando redactado del siguiente modo:

“En los términos y con las limitaciones que establezca el Consejo de
Gobierno, los Decanos/as o Directores/as de Centro podran autorizar la matricula
en asignaturas independientes a personas que no se encuentren cursando
ninguno de los titulos impartidos por la Universidad.”

Ciento diecinueve. En el articulo 142 se afiade “/as” en su
denominacion quedando redactado del siguiente modo:

“Articulo 144. Normativa académica y permanencia de los/as estudiantes "

Ciento veinte. En el articulo 145 se aiflade “o las estudiantes” en su
parrafo 2.2 quedando redactado del siguiente modo:

“Los estudiantes o las estudiantes admitidos obtendran el nombramiento de
estudiante interno del Departamento, que certificara el Vicerrectorado encargado
de la docencia y constara en su expediente académico.”

Ciento veintiuno. En el articulo 146 se afade “o las estudiantes” en
su denominacién y en su punto 1 y 3 quedando redactado del siguiente
modo:

“Articulo 146. Evaluacion de los estudiantes o las estudiantes.

1. La evaluacion de los estudiantes o las estudiantes de la Universidad
Politécnica de Cartagena se hard de manera que favorezca su formacion y seguin
criterios objetivos aprobados por el Consejo de Departamento. Dichos criterios
seran debidamente publicados.

3. Los estudiantes o las estudiantes de la Universidad Politécnica de
Cartagena dispondran de tres convocatorias por curso académico.”

Ciento veintidoés. El articulo 147 es totalmente modificado y queda
redactado del siguiente modo:

“Articulo 147. Master y doctorado

1. Las ensefanzas oficiales de master tienen como finalidad la adquisicion
por el estudiante de una formacion avanzada de caracter especializado o
multidisciplinar, orientada a la especializacién académica o profesional, o bien a
promover la iniciacidon en tareas investigadoras.

2. Los programas de doctorado constituiran un conjunto de actividades
conducentes a la adquisicion de las competencias y habilidades necesarias
para la obtencion del titulo de doctor. Dichos programas tendran por objeto el
desarrollo de los distintos aspectos formativos del doctorando y establecera los
procedimientos y lineas de investigacion para el desarrollo de tesis doctorales.

3. Estos estudios se organizaran y realizardn mediante el procedimiento que
apruebe el Consejo de Gobierno, de acuerdo con los criterios y requisitos que
establezca la legislacion vigente.”
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Ciento veintitrés. En el articulo 150 se modifica su punto 1 quedando
redactado del siguiente modo:

“1. Los Grupos de Investigacidén son estructuras constituidas para planificar,
organizar y desarrollar la actividad investigadora propia de un area de conocimiento
o de una linea determinada de actividad cientifica. Podran estar formados por
profesorado, personal investigador y personal becario, adscritos a uno o varios
Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacion. Seran coordinados por
un profesor o profesora doctor que actuard como investigador/a responsable.”

Ciento veinticuatro. El articulo 151 sufre diversas modificaciones, se
afiade un nuevo parrafo en su punto 1, se aflade un nuevo punto 2 que
desplaza la numeracion de los siguientes puntos 3, 4 y 5 y se modifican
los apartados c), d), e) y h) del punto 3 en todos sus puntos quedando
redactado del siguiente modo:

“1. La Universidad Politécnica de Cartagena prestara especial atencién al
fomento de la investigacion de calidad entre su personal docente e investigador,
a tal efecto desarrollara una investigacion de calidad y una gestién eficaz de la
transferencia del conocimiento y la tecnologia, con los objetivos de contribuir
al avance del conocimiento y del desarrollo tecnoldgico, la innovacion vy la
competitividad de las empresas, la mejora de la calidad de vida de la ciudadania,
el progreso econdémico y social y un desarrollo responsable equitativo y
sostenible, asi como garantizar el fomento y la consecucion de la igualdad.

2. La transferencia del conocimiento es una funciéon de la Universidad
Politécnica de Cartagena. Esta determinard y establecera los medios e
instrumentos necesarios para facilitar la prestacion de este servicio social por
parte del personal docente e investigador.

El ejercicio de dicha actividad dara derecho a la evaluacién de sus resultados
y al reconocimiento de los méritos alcanzados, como criterio relevante para
determinar su eficiencia en el desarrollo de su actividad profesional.

La Universidad Politécnica de Cartagena fomentara la cooperaciéon con el
sector productivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 83 Ley Organica de
Universidades. A tal efecto, promovera la movilidad del personal docente e investigador,
asi como el desarrollo conjunto de programas y proyectos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, la creacién de centros o estructuras mixtas y la pertenencia y participacién
activa en redes de conocimiento y plataformas tecnoldgicas.

Se promovera que los equipos de investigacion desarrollen su carrera
profesional fomentando una presencia equilibrada entre mujeres y hombres en
todos sus ambitos.

3. Los programas de fomento de la investigacién aprobados por la Universidad
Politécnica de Cartagena tendran, entre otros, los siguientes objetivos:

c) La incorporacion de investigadores e investigadoras de especial relevancia
y de jovenes cientificos/as y tecndlogos/as en las distintas areas de nuestra
Universidad.

d) La movilidad, financiada adecuadamente, de investigadores e
investigadoras y grupos de investigacion para mejorar su formacién y actividad
investigadora y favorecer la constitucidon de equipos y Centros de excelencia.

e) La incorporacion de personal técnico de apoyo a la investigacién, asi
como del personal de administracion y servicios especializado en la gestion de la
investigacion y el conocimiento.
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f) La coordinacion de la investigacion entre diversas Universidades y centros
de investigacion.

h) La vinculacién entre la investigacidn universitaria y el sistema productivo,
como via para asegurar la presencia de la Universidad en el proceso de innovacion
del sistema productivo y de las empresas, prestando especial atencion a la
vinculacién con el sistema productivo de su entorno.

4. Para dar cumplimiento a los objetivos enumerados en el apartado anterior,
la Universidad Politécnica de Cartagena establecera los acuerdos y convenios
necesarios con entidades publicas y privadas para favorecer la investigacion,
incluida, en su caso, la creacién de empresas de base tecnoldgica en cuyas
actividades podra participar el personal docente e investigador de las Universidades
conforme a lo establecido en la legislacion vigente y en estos Estatutos.

5. La Universidad Politécnica de Cartagena promovera la transferencia de los
resultados de su actividad investigadora a los sectores productivos y a la sociedad
en general. Para ello se dotara de la infraestructura de gestidon necesaria, que
podra adoptar cualquiera de las figuras juridicas contempladas en la legislacion
vigente.”

Ciento veinticinco. En el articulo 152 se modifica el apartado c) del
punto 2, el punto 3, 4 y 5 quedando redactado del siguiente modo:

“2.c) La participacidn del personal de administracién y servicios, de becarios
o becarias y de otro personal, asi como las condiciones en las que aquella se
realiza.

3. Los contratos a que se refiere este articulo podran ser suscritos por el
Rector o Rectora, en nombre de la Universidad Politécnica de Cartagena, por los
Directores o Directoras de los Departamentos, o de los Institutos Universitarios
de Investigacién, por los investigadores o investigadoras responsables de los
Grupos de Investigacion reconocidos por la Universidad Politécnica de Cartagena
y por el profesorado, en su propio nombre.

4. La gestion de los convenios y contratos suscritos por el Rector o Rectora,
los Directores o Directoras de Departamento y de Institutos Universitarios de
Investigacion correspondera exclusivamente a la Universidad Politécnica de
Cartagena.

5. Los convenios y contratos suscritos por los investigadores o investigadoras
responsables de los Grupos de Investigacion reconocidos por la Universidad
Politécnica de Cartagena y los del profesorado podran gestionarse, ademas de por
la propia Universidad Politécnica de Cartagena, a través de Centros, Fundaciones
o Estructuras Organizativas de la Universidad Politécnica de Cartagena, creadas
para la canalizacién de estas actividades.”

Ciento veintiséis. En el articulo 154 se afiade “"Rectora” en el punto 2
quedando redactado del siguiente modo:

“2. El Rector o Rectora informara al Claustro de las actividades de evaluacion
y de sus resultados y velara por su difusidn, respetando la legislacién vigente.”

Ciento veintisiete. El articulo 157 sufre modificaciones quedando
redactado del siguiente modo:

“La Universidad Politécnica de Cartagena goza de autonomia econdémica y
financiera de acuerdo con lo establecido en las leyes. A tal efecto, se garantizara

gue disponga de los recursos necesarios para un funcionamiento basico de
calidad.”
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Ciento veintiocho. En el articulo 163 se aifiade “"Rectora” en el punto 2
quedando redactado del siguiente modo:

“2. El anteproyecto de presupuesto sera elaborado por el Consejo de
Direccidon y presentado por el Rector o Rectora al Consejo de Gobierno.
Seguidamente, el proyecto se remitira al Consejo Social para su conocimiento y
aprobacion definitiva.”

Ciento veintinueve. En el articulo 164 se afade la Gltima parte del
apartado g) quedando redactado del siguiente modo:

“g) El producto de las operaciones de crédito que concierte la Universidad
Politécnica de Cartagena, con la autorizacion de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.”

Ciento treinta. En el articulo 166 se afiade “Rectora” en el punto 1
quedando redactado del siguiente modo:

“1. La ordenacion de gastos y pagos corresponde al Rector o Rectora, quien
podra delegar tales funciones.”

Ciento treinta y uno. En el articulo 168 se modifica el punto 1
quedando redactado del siguiente modo:

“1. La Universidad Politécnica de Cartagena rendira cuentas de su gestion
econdmica a través de las cuentas anuales, que seran aprobadas por el Consejo
Social a propuesta del Consejo de Gobierno.”

Ciento treinta y dos. En el articulo 171 se afnade “"Rectora” quedando
redactado del siguiente modo:

“El Rector o Rectora tiene facultades para suscribir, en nombre y
representacion de la Universidad, los contratos en los que ésta intervenga, asi
como para aprobar los pliegos de condiciones facultativas y administrativas,
generales y particulares, que hayan de servir de base a cada contrato, y los
proyectos técnicos que eventualmente se incorporen.”

Ciento treinta y tres. En el articulo 172 se afiade “Rectora” y
“procedimiento abierto” quedando redactado del siguiente modo:

“El Rector o Rectora, para la adjudicacion de los contratos en los
procedimientos que resulte preceptivo, estarad asistido por una Mesa de
Contratacion, que serd nombrada conforme a la normativa vigente. En los
supuestos de contratacion mediante procedimiento abierto se integrara en la
misma un representante del Centro, Departamento o Servicio afectado.”

Ciento treinta y cuatro. El articulo 173 se modifica quedando
redactado del siguiente modo:

“Las garantias que hayan de constituirse en metalico o valores lo seran
en la Caja General de Depdsitos o en el establecimiento financiero que se
establezca, salvo que el Rector o Rectora disponga su ingreso en la Tesoreria de
la Universidad Politécnica de Cartagena.”

Ciento treinta y cinco. En el articulo 176 se afiade “Rectora” en el
punto 2 quedando redactado del siguiente modo:

“2. El Rector o Rectora informara de la evolucidon de las empresas o
instituciones participadas por la Universidad Politécnica de Cartagena no incluidas
en el apartado anterior.”
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Ciento treinta y seis. En el articulo 177 se afiade “"Rectora” en el
apartado a) quedando redactado del siguiente modo:

“a) El Rector o Rectora.”

Ciento treinta y siete. Se aiaden las Disposiciones Adicionales
cuarta, quinta, sexta y séptima con la siguiente redaccion.

“Disposicion adicional cuarta. Profesorado Colaborador

1. El profesorado colaborador sera contratado entre aquellas personas que
rednan los requisitos establecidos en la legislacién estatal o autonémica y en sus
normas de desarrollo.

2. La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes y, en caso
de ser doctores, también de investigacion.

3. Quienes estén contratados como profesorado colaborador con arreglo a
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, podra continuar
en el desempefio de sus funciones docentes e investigadoras. Asimismo, quienes
estén contratados como profesorado colaborador con caracter indefinido, posean
el titulo de Doctor o lo obtengan posteriormente y cumplan con los requisitos que
especifica la legislacién, accederan directamente a la categoria de profesorado
Contratado Doctor, en sus propias plazas.

Disposicion adicional quinta. Profesorado Titular de Escuela

1. El profesorado Titular de Escuela Universitaria que posea el titulo de Doctor
o lo obtengan posteriormente, y se acredite especificamente en el marco de la
legislacion vigente, accedera directamente al Cuerpo de Profesores y Profesoras
Titulares de Universidad, en sus propias plazas.

2. Quienes no accedan a la condicion de Profesor o Profesora Titular de
Universidad permaneceran en su situacién actual, manteniendo todos sus
derechos y conservando su plena capacidad docente y, en su caso, investigadora.

Disposicion adicional sexta. Profesorado Catedratico de Escuela
Universitaria

1. Previa solicitud dirigida al Rector o Rectora, los funcionarios y funcionarias
Doctores del Cuerpo de Catedraticos y Catedraticas de Escuela Universitaria,
podran integrarse en el Cuerpo de Profesores y Profesoras Titulares de
Universidad en las mismas plazas que ocupen en las condiciones que especifique
la legislacién.

2. Quienes no soliciten dicha integraciéon permaneceran en su situacién actual
y conservaran su plena capacidad docente e investigadora. Asimismo, podran
presentar la solicitud para obtener la acreditacién para Catedratico o Catedratica
de Universidad prevista en la legislacion.

Disposicion adicional séptima. Profesorado con contrato
administrativo LRU

1. El profesorado con contrato administrativo LRU podra permanecer en su
misma situacion hasta la extincion de sus contratos y de su eventual renovacion,
conforme a la legislacién que les venia siendo aplicable. No obstante, dichos
contratos podran ser prorrogados sin que su permanencia en esta situacion
pueda prorrogarse mas de cinco afnos después de la entrada en vigor de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

NPE: A-270212-3225



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 48 Lunes, 27 de febrero de 2012 Pagina 9205

2. Hasta ese momento, previa solicitud del interesado o interesada, podran
adaptar sus contratos administrativos vigentes en contratos laborales en las
condiciones que especifique la legislacion aplicable y no suponga minoracion de
su dedicacion.”

Ciento treinta y ocho. Se suprime el punto 2 de la disposicidén
Transitoria Primera.

Ciento treinta y nueve. Se suprime la Disposicién Transitoria
Segunda.

Ciento cuarenta. La Disposicion Transitoria Tercera pasa a llamarse
Disposiciéon Transitoria Segunda.

“Disposicion Transitoria Segunda. Reglamentos de Régimen Interno”

Ciento cuarenta y uno. La Disposicion Transitoria Cuarta pasa a
llamarse Disposiciéon Transitoria Tercera modificando su contenido,
quedando su redaccion del siguiente modo:

“Disposicion Transitoria Tercera. Otros Centros y estructuras

Son estructuras de las sefialadas en el articulo 18 de los presentes Estatutos
las Escuelas de Practica Profesional. Tales estructuras se entienden preexistentes
a los presentes Estatutos y, por tanto, y sin perjuicio de su ampliacion,
modificacidon o supresion, no necesitan ser aprobadas por el Consejo Social. Los
citados Centros y estructuras deben tener aprobado en Consejo de Gobierno un
Reglamento de Régimen Interno adaptado a los presentes Estatutos”.

Ciento cuarenta y dos. Se suprimen las Disposiciones Transitorias
Quinta y Sexta.

Ciento cuarenta y tres. La Disposiciéon Transitoria Séptima pasa
a llamarse Disposicion Transitoria Cuarta, modificandose en punto 2,
quedando redactado del siguiente modo:

“Disposiciéon Transitoria Cuarta. Personal docente e investigador
contratado con arreglo a la Ley de Reforma Universitaria

2. Las plazas de personal docente e investigador de la Universidad Politécnica
de Cartagena que a 8 de octubre de 2005, fecha de entrada en vigor de la version
original de los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena, estuvieran
ocupadas por ayudantes contratados segun la Ley de Reforma Universitaria
y por profesores asociados a tiempo completo se transformaran en plazas de
profesorado contratado o funcionario de las categorias previstas en la legislacion
vigente, al término de los correspondientes contratos y de su eventual renovacién
y una vez se haya obtenido bien la correspondiente evaluacién positiva de la
ANECA o, en su caso, del 6rgano de evaluacion creado por Ley de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, bien la correspondiente habilitacion o su
equivalente. Se exceptlan de lo dispuesto anteriormente las plazas ocupadas en
las que ya se hubiera iniciado tal proceso de transformacion.”

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo establecido en este Decreto y expresamente, los siguientes preceptos de los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena, aprobados por Decreto
111/2005, de 30 de septiembre: 39, 40, 41, 86, punto 2 de la disposicion transitoria
primera, disposicion transitoria segunda, disposicidn transitoria quinta y sexta.
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Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, 24 de febrero de 2012.—El Presidente, Ramon Luis Valcarcel Siso.—El
Consejero de Universidades, Empresa e Investigacion, José Ballesta German.
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