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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EMPRESA

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Segunda de los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena, aprobados por Decreto
1/2020 de 16 de enero del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autbnoma de
la Region de Murcia (correccion de errores BORM de 5 de febrero de 2020), los
organos de gobierno y representacion de la Universidad Politécnica de
Cartagena (UPCT) adaptaran sus Reglamentos de Régimen Interno a lo
establecido en los Estatutos en un plazo de seis meses a contar desde su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

El articulo 36 de los Estatutos establece que el Consejo de Gobierno aprobara
todos los Reglamentos de Régimen Interno de la Universidad, excepto los de
Claustro y el Consejo Social.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 1 de marzo de 2022, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 36 de los Estatutos, aprobo el presente Reglamento.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Finalidad del Reglamento

TITULO I. DE LA FACULTAD

Articulo 2. Naturaleza y funciones de la Facultad
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TITULO V. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 38. Proceso de reforma del Reglamento de Régimen Interno de la
Facultad de Ciencias de la Empresa

DISPOSICION ADICIONAL
DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION FINAL

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Finalidad del Reglamento

El presente Reglamento de Régimen Interno tiene como finalidad regular el
funcionamiento de la Facultad de Ciencias de la Empresa de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

TITULO I. DE LA FACULTAD

Articulo 2. Naturaleza y funciones de la Facultad

1. La Facultad de Ciencias de la Empresa es un 6rgano encargado de la
organizacion de las ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos
y de gestién conducentes a la obtencién de titulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como de aquellas otras
funciones que determinen losEstatutos y las normas que los desarrollen.

2. Son funciones de la Facultad:

a) Participar, a través de sus representantes, en el Gobierno de la
Universidad.

b) Elaborar propuestas de planes de estudio que conduzcan a la
obtencion de los titulos impartidos en ellas.

c) Organizar las ensefianzas dirigidas a la obtencién de uno o
mas titulos y la gestiébn administrativa correspondiente.

d) Promover la gestion académica y la organizacion y coordinacion de
las actividades docentes, asi como la gestibn de los servicios
propios de apoyo a la ensefianza y, en su caso, a la investigacion.

e) Promover actividades de formacion permanente y extension
universitaria.

f) Proponer la plantilla necesaria para llevar a cabo su plan
docente, asi como para atender su administracion y servicios.

g) Velar por la mejora de la calidad de todas las actividades de la
Escuela o Facultad y establecer su Plan de calidad.

h) Realizar ante los 6rganos competentes de la Universidad la
propuesta de presupuesto que haya de corresponderle y aprobar
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los criterios objetivos para su ejecucién y ulterior liquidacion.

i) Gestionar su presupuesto y supervisar su correcta aplicacion.

j) Verificar la actividad docente de los Departamentos de acuerdo
con loscorrespondientes planes de estudio.

k) Organizar actividades complementarias dirigidas a la mejora de
la formacionintegral de los/as estudiantes.

l) Informar, con anterioridad a la apertura del plazo de matricula,
de laplanificacion del titulo para el curso académico.

m) Proponer el nombramiento, en su caso, de los coordinadores/as
del titulo, una de cuyas misiones sera llevar a cabo una
orientacion de calidad dirigida a reforzar y complementar la
docencia como formacion integral y critica de los/as estudiantes y
como preparacién para el ejercicio de actividades profesionales.

n) Todas las funciones orientadas al cumplimiento adecuado de
sus fines o las que les atribuyan la legislacion vigente, los
Estatutos y los Reglamentos de la Universidad.

3. Son miembros de la Facultad:

a) El personal docente e investigador (PDI), adscrito al Centro, que
desarrolle sus funciones, total o parcialmente, en relacion a las
ensefianzas universitarias oficiales adscritas a la Facultad.

b) Los/as estudiantes matriculados en las ensefanzas universitarias
oficiales adscritas a la Facultad.

c) El personal de administracion y servicios (PAS) adscrito
expresamente a la Facultad.

Articulo 3. Estructura organica de la Facultad

El gobierno y administracion de la Facultad se articula a través de la Junta de
Facultad y, en su caso, de la Comisibn Permanente, Comisiones de trabajo,
como 6rganos colegiados, y del Decano/a, Vicedecanos/as y Secretario/a, como
organos unipersonales.

Articulo 4. Secciones de la Facultad y Juntas de Seccion

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Junta de Facultad, podra acordar
la constitucion de Secciones.

2. Para su gobierno, cada Seccién constituira una Junta, presidida por el
Decano/a, cuya composicibn se ajustard a las cuotas de representacion
establecidas para la Junta de Facultad en los Estatutos y segun las normas
sefaladas en el presente Reglamento. EI Decano/a podra delegar la
presidencia de la Junta de Seccion en uno de sus Vicedecanos/as.

3. Las atribuciones de cada Seccion seran establecidas por la Junta de
Facultad.
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4. Las Juntas de Seccidén podran elaborar su propio Reglamento de Régimen
Interno que sera aprobado por la Junta de Facultad. En su defecto, se aplicara
el del Centro.

5. El funcionamiento de cada Seccidn sera analogo al de la Junta de Facultad.

Articulo 5. De la impugnacién de resoluciones y acuerdos

1. Los acuerdos de la Junta de Facultad son recurribles en alzada ante el
Consejo de Gobierno.

2. Las resoluciones y acuerdos de los demas organos de la Facultad son
recurribles ante el Rector/a.

TITULO Il: DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA FACULTAD
Capitulo 1. De la Junta de Facultad

Articulo 6. Naturaleza y funciones de la Junta de Facultad
1. El 6rgano de gobierno de la Facultad es la Junta de Facultad.
2. Son funciones de la Junta de Facultad:

a) Elegir a su Decano/a y decidir, en su caso, la revocacion del
mandato. La revocacion del mandato del Decano/a deberd ser
acordada en una sesion extraordinaria y monografica de la
Junta, convocadaa iniciativa de la mitad de sus miembros vy
votada favorablemente por la mayoria absoluta de ellos.

b) Mantenerse informada de los nombramientos y ceses de los
Vicedecanos/as y de los Secretarios/as.

c) Designar al Vicedecano/a que sustituird al Decano/a en caso de
ausencia, enfermedad, cese, asi como en los casos de
incompatibilidad del cargo, abstencién y recusacion.

d) Aprobar el proyecto anual de actividades de la Facultad.

e) Elevar a los o6rganos competentes de la Universidad la
propuesta de presupuesto que haya de corresponder al Centro,
aprobar los criterios objetivos para su ejecucién, asi como su
ulterior liquidacién.

f) Aprobar el horario de clases y el calendario de examenes.

g) Informar sobre los criterios y pruebas de admision de estudiantes
en el Centro y sobre la determinacion de los limites de admisién.

h) Conocer e informar el plan de ordenacién docente y demas
propuestas de los Consejos de Departamento que impartan
docencia en la Facultad.

i) Validar las guias docentes de las asignaturas que conforman el
plan de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales, de los
gue el Centro es responsable.
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j) Proponer en cada curso académico la oferta de asignaturas que,
de acuerdo a los planes de estudio, tengan la consideracion de
optativa, asi como el limite de plazas ofertadas en cada una.

k) Proponer al Consejo de Gobierno las memorias de solicitud de
verificacion de enseflanzas universitarias oficiales y sus
posteriores modificaciones para su aprobacion.

[) Proponer al Consejo de Gobierno los criterios relacionados con
el desarrollo de la normativa de gestion académica de la
Universidad que afecte al Centro

m) Establecer los requisitos para la concesidon de los premios
extraordinarios Finde Estudios dentro de los limites que sefiale el
Consejo de Gobierno.

n) Proponer la concesion del titulo de Doctor/a Honoris Causa y otras
distinciones académicas.

0) Informar con caréacter no vinculante sobre la creacion modificacion
osupresion de plazas de profesorado a tiempo completo.

p) Informar con caracter no vinculante sobre las solicitudes de
cambio de adscripcion de areas de conocimiento del profesorado.

q) Informar a la Gerencia sobre las necesidades del Centro en
cuanto a PAS.

r) Proponer la creacion de Secciones o la escision del Centro.

s) Informar sobre la creacion, supresion o modificacion de
Departamentos queimpartan docencia en la Facultad.

t) Aprobar las memorias académica y econdmica del curso anterior.

u) Proponer e informar los convenios que interesen especificamente
al Centro y que los érganos de la Universidad puedan suscribir
con otros Centros docentes 0 de investigacion o con entidades
publicas o privadas.

v) Velar por la calidad de la docencia en las titulaciones del Centro y
de su correspondiente gestion.

w) Manifestar la opinién de la Facultad en todos los asuntos que le
afecten o competan.

x) Elaborary reformar su propio Reglamento de Régimen Interno que
deberd ser aprobado por el Consejo de Gobierno. Dicho
Reglamento determinara los requisitos para la convocatoria y
funcionamiento de las sesiones de la Juntayla composicién y
funciones de la Comision Permanente. También podra regular
cuantas cuestiones se estimen oportunas para el mejor
funcionamiento del Centro sin mas limites que los marcados por
el respeto a las normas de superior rango jerarquico, incluidos
los Estatutos.

y) Promover, supervisar y facilitar los intercambios académicos de
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sus estudiantes con otros Centros y Universidades que tengan
suscritos acuerdos de colaboracion con la UPCT.

z) Crear Comisiones de trabajo, segun establezca su Reglamento de
Régimen Interno.

aa)Cualquier otra funcién que le asignen las disposiciones de caracter
estatal o autondémico, los Estatutos y los Reglamentos que los
desarrollen.

Articulo 7. Composicién de la Junta de Facultad

1. La Junta de Facultad esta formada por miembros natos y miembros electos.
En todo caso, la mayoria de sus miembros estara constituida por el
profesorado, adscrito al Centro, con vinculacion permanente a la Universidad.
2. Son miembros natos de la Junta de Facultad:

a) ElDecano/a, que la presidira, y el Secretario/a del Centro, que
actuara como Secretario/a de la Junta.

b) Un/a representante de cada uno de los Departamentos que
impartan una 0 mMAas asignaturas de naturaleza no optativa en
cualquiera de sus titulaciones. Corresponde al Consejo de
Departamento elegir a este/a representante de entre sus
profesores/as que impartan docencia en el Centro.

c) El delegado/a de estudiantes de Facultad.

3. Se consideran electores el PDI, los/as estudiantes y el PAS, incluidos en el
censo de la Facultad.

4. Las cuotas tedricas de representacion de cada colectivo, incluyendo los
miembros natos, seran las siguientes:

a) Un 55% debe representar a todo el profesorado adscrito al Centro,
con vinculacion permanente a la Universidad, y que haya
presentado su candidatura a formar parte de la misma, incluidos,
en su caso, los miembros natos.

b) Un 8% del resto del PDI incluidos, en su caso, los miembros natos.

c) Un 25 % elegido por y entre los/as estudiantes matriculados en
la Escuela o Facultad incluidos, en su caso, los miembros natos.

d) Un 12 % del PAS.

5. El nimero de miembros de la Junta serd establecido de acuerdo con los
criterios fijados en el presente Reglamento.

6. En su caso, en el proceso electoral a la Junta de Facultad el nUmero de
puestosa elegir, en cada uno de los sectores a los que se refiere el apartado 4
anterior,se distribuird con arreglo a los siguientes criterios:

a) Proporcionalmente en funcion de la representacion que en cada
uno de ellos tengan los diferentes cuerpos o categorias del
profesorado con vinculacion permanente en la universidad, las
categorias laborales del resto del PDI y las diferentes titulaciones
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en que estén matriculados los/as estudiantes.
b) Para el calculo de dicho nimero se excluiran los puestos de los
miembros natos recogidos en el apartado 2 del presente articulo.
c) Elcriterio del apartado a) no sera de aplicacion en el caso en el que
no se cumplan las cuotas tedricas de representacion de cada sector
establecidas en el apartado 4 del presente articulo.
7. Ningn miembro de la Comunidad Universitaria podra ser miembro de mas
de una Junta.
8. Los Vicedecanos/as que no hayan sido elegidos miembros de la Junta de
Escuela o Facultad por sus respectivos grupos asistiran a sus sesiones con
VOZ Y sin voto.
9. Los Departamentos que impartan docencia en un Centro y que no tengan
representacion en su Junta podran elegir, de entre su profesorado con
docencia en el Centro, un representante que asistird a las sesiones de la Junta
con voz y sin voto.

Articulo 8. Numero de miembros de la Junta de Facultad

1. Tras la designacion por los Departamentos de sus representantes, y la
presentacion de candidaturas por parte del profesorado adscrito al Centro, con
vinculacién permanente a la Universidad, la Mesa electoral se encargara de
establecer el nUmero de puestos a cubrir por eleccidon en el resto de los grupos
de representacion indicados en el apartado 4 del articulo 7 del presente
Reglamento. Los/as representantes de los Departamentos computardn a los
efectos de los porcentajes del articulo 7.4. apartados a) y b).

2. Cuando los porcentajes para determinar la distribucion de los puestos a
cubrir den lugar a una cifra con decimales, si éstos son iguales o superiores a
cinco, se atendera a la cifra inmediatamente superior.

3. Cualquier variacion en el numero de miembros de la Junta, acordada por
ésta, sbélo sera de aplicacion una vez que haya finalizado el mandato de la
misma.

Articulo 9. Duracién, cobertura de vacantes y extincién del mandato de
miembros de la Junta de Facultad

1. La duracion maxima del mandato de los miembros de la Junta de Facultad
sera de cuatro afios, excepto para los/as representantes de estudiantes que
sera de dos afos. Larenovacion de dicho cargo se hara a principios de curso,
tan pronto como se disponga de los listados actualizados de matricula.

2. Las vacantes que se produzcan en cualquiera de los grupos seran cubiertas
automaticamente por la candidatura siguiente mas votada en cada uno de los
grupos. En su defecto, la plaza quedara vacante hasta su renovacion, al mismo
tiempo que el colectivo de estudiantes por el procedimiento establecido
reglamentariamente.
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3. La condicién de miembro de la Junta de Facultad se pierde, ademas de por
las causas generales, por dejar de ostentar la condicion por la que se fue
elegido/a, salvo que la nueva condicion confiera el derecho a pertenecer al
mismo sector de los establecidos en el art. 7.4, aunque haya cambiado de
categoria de profesorado, categoria laboral o de titulacion siempre que no haya
miembros para sustituir su puesto en el listado de candidatos més votados sin
ocupar plaza. En estos casos, el cese serd automatico y simultaneo a la pérdida
de dicha condicion.

Capitulo 2. Del Decano/a

Articulo 10. Naturaleza y funciones del Decano/a

1. El Decano/a de Facultad ejerce las funciones de representacion, direccion
y gestion ordinaria de su Centro. Es nombrado/a por el Rector/a, a propuesta
de la Junta de Facultad.

2. En prevision de ausencia, enfermedad, cese, incompatibilidad del cargo,
abstencién y recusaciéon del Decano/a, la Junta designara, en las primeras
sesiones tras las elecciones, al Vicedecano/a que haya de sustituirle
temporalmente. Cuando la Junta no lo hubiera designado previamente, éste se
designara en una sesion de la Junta convocada por el Secretario/a, en un
plazo maximo de 20 dias naturales desde que se dio la causa, y presidida,
hasta la eleccion del sustituto/a, por el profesor/a de la Junta de mayor edad
presente en la sesién, excluyendo a los candidatos/as.

3. En ejercicio de sus funciones de representacién, direccién y gestion
ordinaria del Centro, corresponde al Decano/a:

a) Convocar y presidir la Junta de Facultad y los demas &rganos
colegiados del Centro.

b) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Facultad.

c) Proponer al Rector/a el nombramiento y cese de los Vicedecanos/as
y del Secretario/a.

d) Informar a la Junta de los nombramientos y ceses de Vicedecanos/as y
del Secretario/a.

e) Coordinar la actividad de los Vicedecanos/as y del Secretario/a.

f) Velar por el cumplimiento de las obligaciones académicas y laborales de
los miembros del Centro y por la aplicaciéon, en su caso, del régimen
disciplinario.

g) Cualquier otra funcibn que le sea conferida expresamente en los
Estatutos de la Universidad y normas que los desarrollen, asi como las
referidas a todos los demas asuntos propios del Centro que no hayan
sido expresamente atribuidas a otros organos.
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4. El Decano/a podra ser eximido parcialmente por el Rector/a de sus
obligaciones académicas, sin detrimento de su régimen de dedicacion.

Articulo 11. Incompatibilidades del Decano/a
El Decano/a no podra ejercer simultineamente otro cargo unipersonal de
gobierno en la Universidad.

Articulo 12. Duracion del mandato del Decano/a

1. La duracion maxima del mandato sera de cuatro afos. El ejercicio del cargo
de Decano/a so6lo podra ejercerse de manera consecutiva durante dos
mandatos, no estando limitado el nimero de mandatos alternos.

2. A los efectos del computo del nUmero de mandatos consecutivos para poder
ejercerel cargo, solo se contabilizardn los mandatos que se hayan desarrollado
durante, al menos, dos afios, de manera continua.

Articulo 13. Cese del Decano/a

1. El Decano/a cesara al término de su mandato, a peticibn propia o por
revocacion del mandato conferido por la Junta de Facultad. En este ultimo caso,
la revocacion se tramitard como mocion de censura de acuerdo con lo
establecido en el presente Reglamento.

2. El Decano/a que cesara, por cualquier causa, continuard en funciones
hasta que se proceda a su sustitucion.

3. Producida la vacante del Decano/a, por causa distinta al término de su
mandato, se procedera a la convocatoria, por el Secretario/a, de elecciones a
nuevo Decano/a en un plazo no superior a veinte dias naturales desde que
se hubiera generado la vacante.

4. En caso de ausencia del Decano/a, enfermedad, asi como en los casos de
abstencién, recusacion o incompatibilidad del cargo, sera sustituido
temporalmente por el Vicedecano/a previsto en el art. 10.2.

5. Cuando la Junta de Facultad no hubiera elegido previamente al sustituto
temporal del Decano/a, y éste comunique a la Junta su ausencia, enfermedad,
cese, incompatibilidad del cargo, abstencion y recusacion se elegira un sustituto
en una sesion de la Junta convocada por el Secretario/a, en un plazo maximo
de 20 dias naturales, presidida,hasta la eleccion del sustituto, por el profesor/a
de la Junta de mayor edad, presente en la sesién, excluyendo a los candidatos.
6. Excepcionalmente, si no fuera posible la continuaciéon del Decano/a en el
cargo por incompatibilidad o por otras causas y, en el caso de que la urgencia
de la toma de decisiones en la Junta de Centro asi lo aconsejen, el Rector/a
podra nombrar con caracter provisional, a un sustituto/a, en tanto no sea
provisto por la propia Junta o por el procedimiento del apartado anterior.
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7. En todos los casos, la persona que desempefie las funciones de Decano/a
debera ser elegida entre los profesores doctores con vinculacién permanente a
la Universidad, adscritos al Centro y con dedicacion a tiempo completo.

Capitulo 3. De los Vicedecanos/as de la Facultad

Articulo 14. Vicedecanos/as de la Facultad

1. Los Vicedecanos/as seran nombrados por el Rector/a, a propuesta del
Decanol/a, de entre el profesorado adscrito al Centro y con dedicacion a tiempo
completo. Del nombramiento se dara cuenta a la Junta de Facultad en la sesién
inmediatamente posterior.

2. Los Vicedecanos/as coordinan y dirigen las actividades del area de
competencias que tengan asignadas en virtud de su nombramiento y
desarrollardn cuantas funciones delegue en ellos el Decano/a.

Articulo 15. Duracion del mandato de los Vicedecanos/as de la Facultad
1. La duracion maxima del mandato sera de cuatro afos. El ejercicio del cargo
de Vicedecanos/as de Facultad sélo podra ejercerse de manera consecutiva
durante dos mandatos, no estando limitado el nimero de mandatos alternos.
2. A los efectos del computo del nUmero de mandatos consecutivos para poder
ejercerel cargo, solo se contabilizardn los mandatos que se hayan desarrollado
durante, al menos, dos afios, de manera continua o discontinua.

Capitulo 4. Del Secretario/a de la Facultad

Articulo 16. Naturaleza y funciones del Secretario/a de Escuela o Facultad
1. El Secretario/a de la Facultad serA nombrado por el Rector/a, a propuesta
del Decano/a, de entre el profesorado adscrito al Centro y con dedicacién a
tiempo completo. Del nombramiento se dara cuenta a la Junta en la sesion
inmediatamente posterior.

2. El Secretario/a de la Facultad seré sustituido, en caso de ausencia, cese,
enfermedad, abstencién o recusacion, por el profesor/a adscrito al Centro que
designe el Decano/a. De esta designacion se dar4 cuenta a la Junta en la
sesién inmediatamente posterior.

3. Son funciones del Secretario/a de la Facultad:

a) Actuar como Secretario/a de la Junta de Facultad.

b) Auxiliar al Decano/a o en la organizacion del Centro.

c) Custodiar el sello oficial del Centro y autorizar su uso.

d) Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de la Junta de Facultad,
asi como expedir certificaciones de los acuerdos que consten en las
mismas.

e) Expedir certificaciones académicas de acuerdo con los contenidos de
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las actas que se hallan bajo su custodia.

f) Dar informacion, a instancia de cualquier miembro del Centro, sobre
asuntos de caracter oficial que consten en la Secretaria.

g) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Decano/a o
conferida en los Estatutos y en las normas que los desarrollen.

Articulo 17. Incompatibilidades del Secretario/a
El Secretario/a de la Facultad no podra ejercer simultdneamente otro cargo
unipersonal de gobierno en la Universidad.

Articulo 18. Duracion del mandato del Secretario/a

1. La duracion maxima del mandato sera de cuatro afos. El ejercicio del cargo
de Secretario/a de Junta de Facultad sélo podra ejercerse de manera
consecutiva durante dos mandatos, no estando limitado el numero de mandatos
alternos.

2. A los efectos del computo del nUmero de mandatos consecutivos para poder
ejercerel cargo, solo se contabilizaran los mandatos que se hayan desarrollado
durante, al menos, dos afios, de manera continua o discontinua.

Capitulo 5. De las Comisiones de la Junta de Facultad

Articulo 19. De la Comision Permanente de la Junta de Facultad

1. La Junta de Facultad podra acordar la creacion de una Comision Permanente
con competencia para resolver los asuntos expresamente autorizados por la
misma, asi como los que a juicio del Decano/a tengan caracter urgente.

2. Los acuerdos adoptados por la Comisibn Permanente deberan ser, en
todo caso, ratificados posteriormente por la Junta de Facultad.

Articulo 20. Composicion de la Comisiéon Permanente de la Junta de
Facultad

1. La Comisién Permanente esta integrada por el Decano/a, que actuard como
Presidente/a, por el Secretario/a, que actuara como Secretario/a de la Comision,
por los Vicedecanos/as que sean miembros de la Junta, por tres representantes
del PDI con vinculacién permanente a la Universidad adscritos a la Facultad,
un/a representante del resto del PDI y otro/a del PAS, elegidos por y entre los
miembros de dichos grupos en la Junta de Facultad y por el Delegado de Centro.
2. La Comision Permanente sera elegida en la primera sesion de la Junta de la
Facultad.

3. La pérdida de la condiciéon de miembro de la Junta de Facultad, determinara
la pérdida de la condicion de miembro de la Comision Permanente.
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Articulo 21. Convocatoria y constitucién de las sesiones de la Comision
Permanente de la Junta de Facultad

1. La Comision Permanente sera convocada por el Secretario/a de la Junta de
Facultad, por orden del Decano/a, con una antelacion minima de 2 dias habiles.
Esta Convocatoria serd notificada por correo electronico para su conocimiento a
todos los miembros de la Junta de Escuela o Facultad.

2. La Junta de Facultad arbitrara el procedimiento necesario para que cualquier
miembro de la misma, que lo solicite, pueda asistir, con voz pero sin voto,a
las sesiones de la Comision Permanente.

3. Para la valida constituciéon de la Comisibn Permanente se requerira la
presencia, en primera convocatoria, de su Presidente/a y Secretario/a 0, en su
caso, de quienesles sustituyan, y de, al menos, la mitad de sus miembros. La
segunda convocatoria, que sera fijada para treinta minutos después, podra
celebrarse si se encuentran presentes los que ostenten las funciones de
Presidente/a y Secretario/a y, al menos, el 10% de los miembros de la Comision
Permanente.

4. Podran celebrarse sesiones a distancia, siempre y cuando se asegure por
medios electronicos, telefénicos o audiovisuales la identidad de sus miembros o
las personas que las suplan, el contenido de sus manifestaciones, asi como la
intercomunicacion entre ellos. Se consideraran medios electronicos validos,
entre otros, el correo electrénico, las audioconferencias y las videoconferencias.

Articulo 22. De las Comisiones de Trabajo de la Junta de Facultad
1. La Junta de la Facultad para el mejor desarrollo de sus competencias estara
asistida por las siguientes Comisiones de Trabajo:

a) Comision Académica

b) Comisién Posgrado

c) Comision de Normativa

d) Comision de Internacionalizacion

e) Comision de Economia e Infraestructuras

f) Comision de Evaluacion Docente

g) Otras Comisiones que se puedan crear a propuesta del Decano o del

15% de los miembros de la Junta.

2. Estas Comisiones de Trabajo estaran formadas por el Decano/a, Secretario/a,
un miembro del equipo decanal elegido por el Decano/a, un profesor
perteneciente a cada uno de los Departamentos de la Facultad que sea miembro
de la Junta, un representante del PAS miembro de la Junta y el Delegado de
Centro.
3. Los acuerdos de las Comisiones de Trabajo tendran caracter de
propuestas y deberan ser sometidas a la aprobacion por la Junta de Facultad.
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TITULO Ill: DEL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE ESCUELA O
FACULTAD

Articulo 23. Tipos de Sesiones y convocatoria

1. Las sesiones de la Junta de Facultad podran ser ordinarias y
extraordinarias.

2. La convocatoria de las sesiones se realizard por el Secretario/a de la
Juntade Facultad, por orden del Decano/a, y deberd expresar claramente el
orden del dia, la fecha, la hora, en primera y segunda convocatoria, y el lugar
de celebracion de la sesion.

3. La convocatoria sera remitida a los miembros de la Junta de Facultad a traves
del correo electrénico, haciendo constar en la misma el orden del dia, junto con
la documentacion necesaria para su deliberacién, cuando sea posible, las
condiciones en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en
su caso, los lugares en que estén disponibles los medios técnicos necesarios
para asistir y participar en la reunién.

4. Podran celebrarse sesiones a distancia, siempre y cuando se asegure por
medios electronicos, telefénicos o audiovisuales la identidad de sus miembros o
las personas que las suplan, el contenido de sus manifestaciones, asi como la
intercomunicacién entre ellos en tiempo real. Se consideraran medios
electrénicos validos, entre otros, lasaudioconferencias y las videoconferencias.
Previo acuerdo de la Junta de Facultad, podran grabarse las sesiones de este
organo por su Secretario/a. El fichero resultante de la grabacion, junto con la
certificaciéon expedida por el Secretario/a de la autenticidad e integridad del
mismo y cuantos documentos en soporte electronico se utilizasen como
documentos de la sesion, pueden acompafiar al acta de misma, pudiendo
constar en ella unicamente las conclusiones principales de las deliberaciones.
Los miembros de la Junta de Facultad podran ejercer su derecho a que no conste
en acta alguna de sus intervenciones, eliminandose en ese caso de la grabacion.

Articulo 24. Sesiones ordinarias

1. La Junta de Facultad celebrara un minimo de cuatro sesiones ordinarias al
afo.

2. La fijacion del orden del dia de las sesiones ordinarias corresponde al
Decano/a.

3. Las sesiones ordinarias seran convocadas con una antelacion minima
de 5 dias naturales.

4. En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluiran como ultimos
puntos“Asuntos de tramite” y “Ruegos y preguntas”.
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Articulo 25. Sesiones extraordinarias

1. La Junta de Facultad podra reunirse con caracter extraordinario cuando la
convoque, a iniciativa propia, el Decano/a, o cuando lo soliciten por escrito y
con indicacién del orden del dia, al menos, un 25% de sus miembros. Excepto
en este ultimo caso, el orden del dia sera fijado por el Decano/a.

2. Las sesiones extraordinarias seran convocadas con una antelacion
minima de 2 dias habiles.

3. La sesion extraordinaria que hubiera sido solicitada por el 25% de los
miembrosde la Junta de Facultad debera celebrarse en un plazo maximo de
20 dias naturales desde que se recibio la solicitud.

Articulo 26. Constitucion de la Junta de Facultad

Para la valida constitucion de la Junta de Facultad, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y adopcién de acuerdos, se requerira la presencia,
en primera convocatoria, del Presidente y Secretario/a o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y de, al menos, la mitad de sus miembros, salvo los casos
en gue los Estatutos exijan una asistencia mayor. La segunda convocatoria, que
sera fijada para treinta minutos después, podra celebrarse siendo suficiente la
asistencia de cualquiera de sus miembros, si se encuentran presentes los que
ostenten las funciones de Presidente/a y Secretario/a y, al menos, el 10% de los
miembros del 6rgano correspondiente.

Articulo 27. Desarrollo de las sesiones

1. Las sesiones seran presididas y moderadas por el Decano/a o persona que
le sustituya de acuerdo con este Reglamento.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de
la Junta de Centro y sea declarada la urgencia del asunto.

3. El Decano/a, en aquellos casos que algun punto del orden del dia asi lo
requiera, podra invitar a cualquier persona a asistir a sus sesiones con voz y sin
voto. En el caso de que alguno de los miembros de la Junta o de los presentes
no acate las reglas de ordenacion establecidas, o falte a los elementales
principios de cortesia hacia los restantes asistentes, podra ser apercibido por el
Decano hasta dos veces y expulsado de la reunidon con ocasion del tercer
apercibimiento.

4. El Decano/a podra alterar el orden de tratamiento de los puntos incluidos en
el orden del dia cuando existan circunstancias que asi lo justifiquen.

5. También podra, en los supuestos de excesiva duracion de la sesion de la
Junta, disponer su interrupcion y fijar la hora en la que deba reanudarse dentro
de las 48 horas lectivas siguientes
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Articulo 28. Adopcion de acuerdos

1. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los miembros
presentes de la Junta de Facultad, salvo cuando expresamente se disponga
otra cosa en los Estatutos, en las normas que los desarrollen o en este
Reglamento.

2. Las votaciones podran ser por asentimiento, cuando el presidente enuncie
una propuesta y no suscite objecion u oposicion manifiesta, ordinaria, cuando
se realice a mano alzada, y secreta cuando asi lo solicite alguno de los miembros
presentes de la Junta o cuando se trate de la eleccion o remocion de personas.
3. En caso de empate en alguna votacion, el voto del Decano/a sera de calidad.
4. El voto sera personal e indelegable.

Articulo 29. Actas

1. El Secretario/a levantara acta de cada sesion de la Junta de Facultad y las
custodiara.

2. El acta especificard necesariamente los/as asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

3. Las actas, firmadas por el Secretario/a, con el visto bueno del Presidente/a,
seran remitidas, a la mayor brevedad, a los miembros de la Junta de Facultad,
preferentemente por correo electrénico, que dispondran de un plazo de 10 dias
naturales para realizar las observaciones que estimaran oportunas. Si no se
hiciera ninguna observacion al acta, se entendera automaticamente aprobada al
finalizar el plazo de alegaciones. Si hubiera alguna observacion, se hara por
escrito y se sometera a la aprobacion del Pleno en su siguiente sesion.

4. Las certificaciones de las actas se expediran con la sola firma del Secretario/a
de la Junta de Facultad.

5. En todo caso, el Secretario/a podra emitir, antes de la aprobacion del acta y
haciendo constar expresamente esta circunstancia, certificacion sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior
aprobacion del acta.

Articulo 30. De la mocion de censura

1. La Junta de Facultad podra promover una mocion de censura, a iniciativa
de la mitad de sus miembros, que en el caso de prosperar implicara la
convocatoria extraordinaria de elecciones a Decano/a.

2. Los promotores/as de la mocion deberan solicitar, mediante escrito motivado
y firmado por todos ellos/as la celebracion de wuna Junta extraordinaria
monografica para debatir la mocion. Seguidamente, el Secretario/a convocara
la sesion, adjuntando el escrito de solicitud, en plazo no superior a veinte dias
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naturales desdela recepciéon del mismo. La sesion sera presidida por el
profesor/a de mayor edad dela Junta a excepcion del Decano/a.

3. Para iniciar el debate sobre la propuesta serd necesaria la asistencia de,
al menos, la mitad de los miembros de la Junta. De no alcanzarse este quorum
se considerara rechazada sin necesidad de debate.

4. La aprobacion de la mocion de censura requerira la mayoria absoluta del
totalde los miembros de la Junta de Facultad.

5. La aprobacién de la iniciativa llevard consigo el cese del Decano/a, que
continuara en funciones hasta la toma de posesion del nuevo Decano/a. Las
correspondientes elecciones se convocaran en un plazo no superior a un mes.
6. Si la mocion de censura fuera rechazada, los/as firmantes de la misma
no podran proponer otra mocidén hasta que no transcurra un plazo de seis
meses.

TITULO IV. DEL PROCEDIMIENTO ELECTORAL
Capitulo 1. De las elecciones a Junta de Facultad

Articulo 31. Convocatoria de elecciones

1. La convocatoria de elecciones a la Junta de Facultad corresponde al
Secretario/a de la Junta por orden del Decano/a.

2. El Secretario/a de la Junta debera convocar las elecciones en una
sesidnextraordinaria de la misma.

3. El Secretario/a de la Junta de solicitara los correspondientes censos a la
Secretaria General de la Universidad.

Articulo 32. Condicién de miembro nato de la Junta de Facultad
Son miembros natos de la Junta de Facultad los enumerados en el articulo
7.2 del presente Reglamento.

Articulo 33. Condicién de elegible del personal docente e investigador y
del personal de administracion y servicios

1. Podrén ser elegibles para formar parte de la Junta el PDI el PAS adscrito a
la correspondiente Facultad.

2. Los miembros interinos, y los que se encuentren en comisién de servicios
en esta Universidad, de los distintos cuerpos de PDI y de PAS tendran las
obligaciones y los derechos de los funcionarios/as de carrera.

3. El profesorado de la Universidad que se encuentre en calidad de visitante
en otra Universidad se considerara elector/a y elegible.

4. ElI PDI o PAS que pudiera tener simultaneamente la condicion de estudiante
de un titulo universitario oficial de la UPCT, se adscribira exclusivamente a la
categoria de PDI o PAS que le corresponda.
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5. ElI PDI que pudiera tener simultaneamente la condiciéon de PAS, o viceversa,
se adscribira a la categoria en la que tenga una dedicacion de horas de trabajo
superior.

Articulo 34. Condicién de elegible de los/as estudiantes

Podran ser elegibles para formar parte de la Junta de Facultad, en el caso de
los/as estudiantes, los que se encuentren matriculados en el Centro de, al
menos, la mitad de los créditos correspondientes a un curso completo de un
titulo oficial.

Articulo 35. Condicion de electores/as
Tendran la condicion de electores/as en cada grupo los que se incluyan en los
correspondientes censos de cada uno de ellos.

Articulo 36. Eleccion de representantes
1. La eleccion se realizara mediante sufragio universal, libre, igual, directo y
secreto.
2. El Secretario/a de la Junta de Facultad convocara, por orden del Decano/a,
las elecciones en los 20 dias naturales, anteriores o posteriores, ala expiracion
del mandato de los/as representantes, contados a partir de la fecha de su
proclamacién definitiva.
3. Todo el proceso electoral sera dirigido y coordinado por una Mesa electoral
elegida o designada por su Junta. Esta Mesa elaborara el calendario electoral,
los modelos de presentacion de alegaciones, de candidaturas, de papeletas;
actuara de Mesa electoral el dia de las votaciones; supervisara todo el
proceso; resolvera las reclamaciones que se puedan presentar y garantizara la
maxima publicidad del proceso electoral. Cuando los porcentajes para
determinar la distribucion de los puestos a cubrir no den lugar a un namero
entero, se redondeara al entero inmediatamente superior si la primera cifra
decimal es igual o superior a cinco.
4. La Mesa electoral estara constituida por:

a) Un/a representante del profesorado y con vinculacién permanente a la

Universidad.

b) Un/a representante del resto del PDI.

c) Un/a representante de los/as estudiantes.

d) Un/a representante del PAS.
5. La Junta de Facultad designara de entre los miembros de la Mesa electoral
su Presidente/a y su Secretario/a.
6. El calendario del proceso electoral, que no debera durar mas de 30 dias
naturales, debera contemplar, al menos, las siguientes fases:
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a) Exposicion de los censos provisionales, incluidos los relativos a los
miembros natos, reclamaciones y proclamacion de censos definitivos.
b) Presentacion de candidaturas.
c) Proclamacion provisional de candidaturas, reclamaciones vy
proclamaciondefinitiva de candidaturas.
d) Voto no presencial.
e) Dia, hora y lugar de la votacion presencial.
f) Dia y plazo (no inferior a dos dias habiles) en el caso de votacion
telemética.
g) Proclamacion provisional de candidatos/as electos, reclamaciones y
proclamacién definitiva de miembros de la Junta de Escuela o Facultad.
7. La solicitud de candidatura tiene caracter personal y debe firmarse por el
propio interesado/a. Las candidaturas podran prever la existencia de suplentes.
8. Cuando el numero de candidaturas presentadas para un determinado
grupo fuera inferior o igual al de puestos a cubrir en ese grupo, la Mesa
electoral proclamara automaticamente, sin necesidad de votacién, a los
candidatos/as como representantes de la Junta de Facultad.
9. En el caso de votaciones presenciales, los electores/as que no puedan ejercer
su derecho al voto en la fecha sefialada, podran hacerlo, mediante el sistema
del voto no presencial, dirigiéndose, en el plazo establecido, al Presidente/a de
la Mesa electoral. A tal efecto, se le entregara un sobre dentro del cual se
incluiran la fotocopia del DNI yel sobre del voto cerrado conteniendo la
papeleta electoral.
10. Los empates en las elecciones a miembros de la Junta de Facultad se
resolverdn por la Mesa electoral mediante sorteo publico entre los
empatados/as; éste se efectuara, a partir del dia siguiente al escrutinio y en
el plazo maximo de 7 dias habiles, previa publicacion del dia, hora y lugar en
el Tablon Oficial Electrénico de la UPCT.

Capitulo 2. De las elecciones a Decanol/a

Articulo 37. Eleccion del Decano/a

1. El Decano/a sera elegido por la correspondiente Juntade Facultad, entre el
profesorado doctor con vinculacién permanente a la Universidad adscrito al
Centro, con dedicacion a tiempo completo y una antigiedad minima en la
Universidad de 2 afos. Excepcionalmente, y por causas debidamente
justificadas, el Consejo de Gobierno podra dispensar de este Ultimo requisito.
2. El Secretario/a de la Junta de Facultad convocara las elecciones a Decano/a,
por orden del Decano/a saliente, en los 20 dias naturales, anteriores o
posteriores a la expiracion del mandato, contados a partir de la fecha de su
proclamacion definitiva.
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3. Todo el proceso electoral sera dirigido y coordinado por la Mesa electoral
de la Junta de Facultad regulada por el articulo 36.3 de este Reglamento.
Esta Mesa elaborara el calendario electoral, los modelos de presentacion de
alegaciones, de candidaturas, de papeletas; supervisara todo el proceso;
resolvera las reclamaciones que se puedan presentary garantizara la maxima
publicidad delproceso electoral.
4. El calendario del proceso electoral, deberd contemplar, al menos, las
siguientes fases:
a) Exposicion de los censos provisionales, reclamaciones y proclamacion
de censosdefinitivos.
b) Presentacion de candidaturas.
c) Proclamacion provisional de candidaturas, reclamaciones y proclamacion
definitiva de candidaturas.
d) Voto no presencial, en caso de votaciones presenciales.
e) Dia, hora y lugar de la votacion.
f) Diay plazo (no inferior a dos dias habiles) en caso de votacion telematica.
g) Proclamacion provisional del Decano/a electo, reclamaciones vy
proclamacién definitiva del Director/a o Decano/a.
5. La votacion tendra lugar en una sesién de la Junta de Facultad, actuando
como Mesa electoral los miembros de mayor y menor edad de la misma,
excluyendo, en su caso, a los candidatos/as.
6. La solicitud de candidatura tiene caracter personal y debe firmarse por el
propio interesado/a. La candidatura incluira su programa de actuacion y, a
titulo orientativo, las personas que integraran, como Secretario/a y
Subdirectores/as o Vicedecanos/as, su equipo de direccion.
7. En caso de votacion presencial, los miembros de la Junta de Facultad que
no puedan ejercer su derecho al voto en la fecha prevista, podran hacerlo
dirigiéndose, en el plazo establecido, al Presidente/a de la Mesa electoral. A tal
efecto, se le entregara un sobre dentro del cual se incluiran la fotocopia del DNI
y otro sobre con el voto conteniendo la papeleta electoral.
8. Cuando exista un solo candidato/a, éste/a resultara elegido si el nimero de
votos favorables a la candidatura es mayor que el nUmero de votos no favorables
y validamente emitidos. Si se presentasen dos o mas candidatos/as resultara
elegido, en primera vuelta, aquel/la que obtenga la mitad mas uno de los votos
a candidaturas validamente emitidos. Si ninguna candidatura alcanzara dicho
apoyo, se procedera a una segunda votacion a la que sélo podran concurrir las
dos candidaturas mas apoyadas en la primera votacion. En la segunda vuelta
sera elegida la candidatura que obtenga mayor niumero de votos, atendiendo a
los criterios de la primera vuelta.
9. En caso de empate, se procedera a repetir la votacion en el plazo que
determine la Mesa electoral a que se refiere el articulo 36.3. Ante un nuevo
empate, se procedera mediante sorteo publico entre los empatados/as; éste se
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efectuara, a partir del dia siguiente al escrutinio y en el plazo maximo de 7 dias
habiles, previa publicacidon del dia, hora y lugar en el Tablon Oficial Electronico
de la UPCT.

TITULO V. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 38. Proceso de reforma del Reglamento de Régimen Interno de la
Facultad de Ciencias de la Empresa

1. El Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias de la Empresa
podra ser modificado a iniciativa del Decano/a o a propuesta de, al menos, un
15% de los miembros de los miembros de la Junta.

2. La propuesta de reforma se remitird a todos los miembros de la Junta de
Facultad y se analizard en una sesién ordinaria de la misma.

3. Para aprobar la propuesta de reforma se requerira la mayoria simple de los
miembros presentes de la Junta de Facultad.

4. El acuerdo de modificacion del Reglamento debera, en todo caso, ser
aprobado por el Consejo de Gobierno, no surtiendo efectos hasta el dia siguiente
de su publicacion en elTablén Oficial Electrénico de la UPCT.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto en este Reglamento se aplicaran, con caracter supletorio, lo
dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, en las normas generales que
regulanel funcionamiento de los 6rganos colegiados, de conformidad con la
Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas normas que sean de aplicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogado el Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias
de la Empresa aprobado en Consejo de Gobierno el 10 de mayo de 2010.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Tablén Oficial Electrénico de la UPCT.
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