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REGLAMENTO DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL INVESTIGADOR Y PERSONAL TECNICO ASOCIADO A
ACTIVIDADES DE I+D+i, EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
CARTAGENA

El Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Cartagena, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 36 de los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Cartagena, aprobados por Decreto 160/2021, de 5 de agosto, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena (BORM de 7
de agosto de 2021), aprobo la presente Normativa en su sesion de 12 de
diciembre de 2024.

PREAMBULO

El articulo 3.2. j) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario establece que la autonomia de las universidades comprende y
requiere la seleccion, formacién y promocion del personal docente e investigador
y del personal técnico de gestion y de administracion y servicios, asi como la
determinacioén de las condiciones en que han de desarrollar sus actividades y las
caracteristicas de éstas.

El articulo 3.2. f) de los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena
(UPCT) aprobados por Decreto N° 160/2021, de 5 de agosto, dispone que la
autonomia de la Universidad comprende la seleccion, formacion y promocion del
personal docente e investigador y de administracion y servicios, asi como la
determinacién de las condiciones en que han de desarrollar sus actividades.
Ademas, de conformidad con el articulo 36.2, num. 26 de los Estatutos
mencionados, el Consejo de Gobierno tiene la facultad de regular las
retribuciones del personal de administracion y servicios. Este Reglamento revisa
y unifica normativa especifica de la Universidad en materia de retribuciones del
personal investigador e implementa el régimen retributivo del personal técnico
vinculado a actividades de I+D+i, con el objetivo de simplificar la gestion y la
justificacion econémica de sus costes.

En marzo de 2021 la UPCT se adhiri6 a la Carta Europea de los Investigadores
y al Cddigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores (C&C) y, en
agosto de 2022, obtuvo el sello europeo “Human Resources Strategy for
Researchers” (HRS4R), que la acredita como institucibn que trabaja para
garantizar procesos de contratacion de investigadores abiertos, transparentes y
basados en el mérito (Politica OTM-R), siguiendo los principios marcados por la
C&C.
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Para la obtencion del distintivo de calidad HRS4R, la UPCT presentd un Plan de
Accion con el objetivo de alinear sus politicas de recursos humanos de
investigacion con los principios de la Unidn Europea que tienen por objeto
contribuir al desarrollo de un mercado laboral europeo atractivo para los
investigadores. El establecimiento de este Reglamento es uno de los objetivos
del Plan de Accion.

En linea con lo expuesto, el Consejo de Gobierno de la UPCT aprobé el 20 de
diciembre de 2023 la Politica OTM-R que esta normativa viene a implementar, al
regular la contratacion abierta, transparente y basada en meéritos. La UPCT
garantiza la igualdad de oportunidades, de tratamiento y de acceso a todas las
personas candidatas, sin discriminacion alguna por razén de sexo, raza, lengua,
religion o creencias, opiniones politicas, discapacidad, edad u orientacion sexual.

Por consiguiente, a la vista del actual marco normativo y en el ejercicio de la
autonomia de la Universidad, se considera necesaria la aprobacion de este
Reglamento, que recoge el proceso de seleccion y contratacion que la UPCT
puede formalizar para la contratacion de personal investigador y personal técnico
asociado a actividades de I+D+i, bajo la modalidad contractual de contrato de
actividades cientifico-técnicas.
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular el proceso de seleccion y
contratacion de personal investigador y personal técnico de apoyo a la
investigacion con cargo a actividades de 1+D+i de la Universidad Politécnica
de Cartagena, (en adelante UPCT), en el Marco Europeo de la Carrera
Investigadora y a fin de adaptarlo al Cddigo de Conducta para la
Contratacién de Investigadores.

2. La seleccion de este personal se realizar4d en régimen de concurrencia
competitiva y se garantizara en dichos procesos la necesaria publicidad y
transparencia con sometimiento a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

3. Las contrataciones se realizaran de acuerdo con la modalidad prevista en el
art. 23.bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion (en adelante Ley 14/2011): contrato de actividades cientifico-
técnicas.

4. Elrégimen juridico aplicable a esta modalidad de contrato de trabajo sera el
gue se establece en la resefiada Ley 14/2011 y en sus normas de desarrollo,
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en sus normas de
desarrollo, asi como en los convenios colectivos aplicables y, en su caso, en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante EBEP).

Articulo 2. Definicion y clasificacion en categorias profesionales del personal
investigador y del personal técnico de apoyo a la investigacion.

1. A los efectos del presente Reglamento, se considera personal investigador

al que lleva a cabo un trabajo creativo realizado de forma sisteméatica para
incrementar el volumen de conocimientos, incluidos los relativos al ser
humano, la cultura y la sociedad, el uso de esos conocimientos para crear
nuevas aplicaciones, su transferencia y divulgacion.
De conformidad con el [I_Convenio colectivo del personal docente e
investigador contratado laboral de las universidades publicas de la Region
de Murcia, el personal investigador podra poseer las siguientes categorias
profesionales:

a) Personal Investigador Doctor.
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Titulacion académica requerida: titulo de doctor.

Planifica, dirige y desarrolla funciones de investigacion con alto grado de
especializacion y exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y
responsabilidad.

b) Personal Investigador Licenciado.

Titulacion académica requerida: titulo de grado, master oficial o
titulaciones reconocidas como equivalentes.

Desarrolla funciones de investigacion con objetivos definidos y alto grado
de especializacion y exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y
responsabilidad.

2. A los efectos del presente Reglamento, se considera personal técnico
asociado a actividades de |+D+i, a las personas cuyas tareas principales
requieren conocimientos y experiencia de naturaleza técnica. Participan en
la actividad de I+D+i ejecutando tareas cientificas y técnicas que requieren
la aplicacién de conceptos y métodos operativos, generalmente bajo la
supervision de personal investigador.

El personal técnico asociado a actividades de I+D+i podra poseer las
siguientes categorias profesionales:

a) Grupo |. Titulado Universitario.

Titulacion académica requerida: titulo de grado, licenciatura, ingenieria,
arquitectura, master o titulacion equivalente.

Desarrolla funciones técnicas de apoyo con objetivos definidos y alto
grado de especializacion y exigencia en los factores de iniciativa,
autonomia y responsabilidad.

b) Grupo Il. Titulado Universitario.

Titulacion académica requerida: titulo de grado, diplomatura, ingenieria
técnica, arquitectura técnica o equivalente.

Desarrolla funciones técnicas de apoyo, siguiendo instrucciones
generales, y con alto grado de especializacién y exigencia en los factores
de autonomia y responsabilidad.

c) Grupo lll. Técnico.

Titulacion académica requerida: Titulo de Bachiller o Técnico de
Formacion Profesional.

Desarrolla funciones técnicas de apoyo, siguiendo instrucciones
precisas, con supervision y responsabilidad.
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Articulo 3. Régimen Juridico y Marco General.

1.

El personal objeto del presente Reglamento se regira por lo dispuesto en la
Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y su
normativa de desarrollo, la Ley 14/2011, el EBEP en cuanto le sea de
aplicacion, el Estatuto de los Trabajadores, las disposiciones que dicte la
Comunidad Autonoma de la Regidbn de Murcia en virtud de sus
competencias, los Estatutos de la UPCT, el presente Reglamento y cualquier
otra normativa que pudiera resultar de aplicacion.

El presente Reglamento se basa en los principios y exigencias establecidos
en la Carta Europea del Investigador y el Codigo de Conducta para la
Contrataciéon de Investigadores, que coinciden en su esencia con los
establecidos en el articulo 55 del EBEP y en la propia Ley de la Ciencia.

Articulo 4. Régimen retributivo.

1.

Las tablas salariales aplicables a los contratos laborales de investigacion,
que deberan complementarse con la indemnizacion por finalizacion del
contrato correspondiente a cada categoria, seran publicadas en la web de la
UPCT.

Régimen retributivo del personal investigador.

a) El régimen retributivo del personal investigador es el establecido en el Il
Convenio Colectivo del personal docente e investigador contratado
laboral de las universidades publicas de la Regi6on de Murcia

b) Con caréacter general y siempre que se trate de las modalidades de
contratacién previstas en la Ley 14/2011, las retribuciones del personal
beneficiario de ayudas para la contrataciébn en investigacion, seran
establecidas por la Universidad Politécnica de Cartagena, excepto que
dichas retribuciones hayan sido expresamente determinadas por el
organismo financiador. En defecto de regulacion, las retribuciones
coincidiran con las minimas fijadas por el organismo financiador en la
convocatoria de ayudas.

c) El periodo de devengo de las pagas extraordinarias sera el siguiente: la
paga de junio, del 1 de enero al 30 de junio y la paga de diciembre, del
1 de julio al 30 de diciembre.

El régimen retributivo del personal técnico asociado a actividades de |+D+i
sera el siguiente:

a) La retribucion se ajustard a la estructura salarial y a los conceptos
retributivos siguientes:
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i. Salario base o sueldo: es la retribucion asignada a cada grupo por la
realizacion de la jornada ordinaria de trabajo. El importe mensual sera
una catorceava parte de la retribucion que se sefiala en el Anexo I.

ii. Trienios: se perciben por cada tres afios de prestacion de servicios en
la Universidad. El importe mensual por cada trienio serd una
catorceava parte de la retribucion que se sefiala en el Anexo I.

iii. Pagas extraordinarias: se abonaran prorrateadas en las doce
mensualidades del afio?.

b) Ademas, podran percibir los siguientes complementos:

i. Complemento salarial por especial dedicacién: retribuird un
incremento de la jornada semanal en 2,5 horas/semanales. El importe
mensual serd una doceava parte de la retribucién que se sefiala en el
Anexo I.

ii. Complemento de especial responsabilidad: retribuird, en su caso, la
elevada cualificacion técnica y responsabilidad cientifica exigida al
contratado. La cuantia de este complemento serd variable y sera
aprobado, para cada caso, mediante Resolucion Rectoral, a
propuesta del responsable del proyecto de investigacion.

c) De conformidad con el articulo 36.2, 26) de los Estatutos de la UPCT, el
Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comisién Delegada del Consejo
de Gobierno con competencias en investigacion, podra modificar, con
caracter general, las cuantias de los conceptos retributivos descritos en
los apartados anteriores de este articulo y recogidos en el Anexo |.

d) El coste del contrato laboral, incluidas las cotizaciones a la Seguridad
Social, se realizara con cargo al presupuesto de la actividad de [+D+i
que sustenta el contrato.

4. Las retribuciones contempladas en el contrato podran sufrir las variaciones
gue establezcan las normas que les sean de aplicacion.

CAPITULO Il. CONVOCATORIAS

Articulo 5. Iniciacion.

1. La propuesta de inicio del proceso de seleccion de contratacion laboral
asociada a actividades de [+D+i, la realizaran las personas investigadoras

! Modificado articulo 4.3.a.iii (Sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2024)
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principales dirigiendo su solicitud a la Unidad de Investigacion y
Transferencia Tecnoldgica (en adelante UITT).

2. La UITT revisara que las solicitudes sean correctas y que exista crédito
adecuado y suficiente para la contratacion, y elaborara el texto de la
convocatoria, en espafiol e inglés, siguiendo las instrucciones
proporcionadas por la Unidad de Recursos Humanos respecto a requisitos y
condiciones generales de participacion y contratacion.

Articulo 6. Contenido.

Las convocatorias deberan incluir, al menos, la siguiente informacion (Anexo Il):
1. Denominacion del puesto ofertado.

2. Numero de puestos disponibles.

3. Caracteristicas del puesto:

- Tipo de contrato.

- Categoria profesional.

- Dedicacion semanal.

- Tareas a desarrollar.

- Lugar de trabajo.

- Duracion y fecha prevista de incorporacion.

- Retribucién anual bruta.

- Indicar si es susceptible de realizar teletrabajo.

4. Requisitos que deben cumplir las personas aspirantes y forma de
justificacion.
Dado que el articulo 23.bis de la Ley 14/2011 permite la celebracién de un
contrato de actividades cientifico-técnicas con personal que no posea
titulacion oficial, pero cuya formacién, experiencia y competencias sean
acordes con los requisitos y tareas a desempefiar en la posicion que se vaya
a cubrir, las convocatorias para la formalizacion de dichos contratos podran
recoger esta situacion especificando la formacion y experiencia necesarias
para ser admitidas en el proceso de seleccién.

5. Procedimiento de solicitud.

6. Documentacion a entregar y plazo de presentacion de solicitudes.
7. Criterios de evaluacién y su respectivo ‘peso’ en la baremacién de méritos
(Anexo ).

8. Composicion de la Comision de Seleccion.

9. Detalles de contacto para la resolucion de dudas respecto al procedimiento
de seleccion.

9
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10. Referencia a la Politica OTM-R de la UPCT aprobada por el Consejo de

Gobierno el 20 de diciembre de 2023.

11. Referencia a la politica de Igualdad de oportunidades recogida en el Plan de

Igualdad de la UPCT.

12. Recursos disponibles y plazos para su interposicion.

Articulo 7. Creacion de las Comisiones de Seleccion.

1.

Las Comisiones de Seleccion se ajustaran a los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se velard porque
mantengan una composicion equilibrada de género.

Los miembros de las Comisiones de Seleccion deberan abstenerse, o
podran ser recusados, cuando concurra alguno de los motivos de abstencion
0 recusacion previstos en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las Comisiones de Seleccion estaran integradas por 3 miembros y seran
presididas por la persona titular del Vicerrectorado con competencias en
investigacion, o persona en quien delegue.

A las comisiones les asistira una persona integrante de la UITT, que actuara
como secretario, y participara en las reuniones con voz, pero sin capacidad
de voto.

La persona responsable de la actividad de 1+D+i a la que se asociara la
contratacién laboral, formara parte de la Comision de Seleccion, siempre que
no esté incursa en causa de abstencién, y sera la encargada de proponer a
otra persona investigadora de la misma area de conocimiento de la plaza
ofertada, con experiencia relevante, calificaciones y competencias
necesarias para evaluar a las personas candidatas.

Si la oferta requiere la contratacion de un investigador doctor senior (R3), se
incluird un experto externo no perteneciente a la UPCT.?

Las Comisiones de Seleccidén podran disponer la incorporaciéon a sus tareas
de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Estos
asesores se limitaran exclusivamente a colaborar con la Comisién de
Seleccion de acuerdo con las respectivas especialidades técnicas, y no
tendran voto.

2 Se modifica el art. 7.6 (Acuerdo Consejo de Gobierno sesion ordinaria de 12 de diciembre de 2024)
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Articulo 8. Publicidad.

1. La Unidad de Investigacion y Transferencia Tecnologica de la UPCT sera la
unidad administrativa encargada de la publicacién de las convocatorias.

2. Las convocatorias seran publicadas en el Tablon Oficial Electronico de la
UPCT (en adelante TOE), que sera también el lugar de publicacion de todas
las resoluciones de los procesos de contratacion a los efectos de publicidad
y notificacion. Simultineamente, se enviard la convocatoria para su
publicacion en la plataforma Euraxess.

3. Enlinea con los principios de "Reclutamiento” y "Transparencia” del Codigo
de Conducta para el Reclutamiento de Investigadores, el anuncio de empleo
recogera una descripcion de los requisitos lo mas clara y concisa posible que
incluya enlaces a informacion més detallada.

Articulo 9. Presentacion de solicitudes de participacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de, al menos, diez dias hébiles
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el TOE.

2. Lapresentacion de candidaturas se realizara a través de la Sede Electronica
de la UPCT. La Universidad ofrecerd alternativas para aquellas personas que
no disponen de firma electronica, ni certificacion.

3. En los casos en que ciertos documentos sean requeridos legalmente, se
permitird a las personas solicitantes hacer una declaracion responsable de
cumplimiento de requisitos en la que se comprometan a proporcionar la
documentacion requerida en el plazo que se indique después de concluido
el proceso de seleccion y antes de ser contratadas.

4. Como regla general, se establece que las personas candidatas unicamente
deberan aportar:

- DNI, NIE o pasaporte en vigor.

- Fotocopia del Titulo exigido o certificado de su obtencién.

- Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos exigidos en la
convocatoria y de la veracidad de los datos consignados en la solicitud
y en los demas documentos aportados (Anexo V).

5. Todas las personas solicitantes recibiran un correo electronico automatizado
confirmando que su solicitud ha sido recibida.

11
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CAPITULO Ill. EVALUACION Y SELECCION

Articulo 10. Evaluacion de solicitudes.

1.

El proceso de seleccidon y contratacion se realizard preferentemente por
medios teleméticos, empleando la herramienta corporativa que acuerde la
Comision de Seleccion y mediante el uso de firma digital.

Cada miembro de la comisién deberé firmar una declaracion responsable de
ausencia de conflicto de interés con ninguna de las personas candidatas, asi
como de compromiso de confidencialidad sobre las deliberaciones de la
comision (Anexo V).

Los acuerdos de la Comision de Seleccion, que serdn siempre motivados,
se adoptaran por mayoria simple de los votos de los miembros.

Las comisiones de seleccién comprobaran, en primer lugar, que se cumplen
los requisitos de acceso y se publicara una lista provisional de personas
candidatas admitidas al proceso de seleccion, asi como la lista de personas
candidatas excluidas provisionalmente por no reunir los requisitos de la
convocatoria o porque necesitan subsanar algun error para que su solicitud
sea aceptada. En todo caso, informaran de la formay plazo en la que pueden
formular subsanaciones o reclamaciones.

Una vez resueltas las reclamaciones, se aprobard y publicard la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, indicando en este ultimo caso,
la causa de exclusién. Contra esta decision, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer los correspondientes recursos en via
administrativa y judicial.

Tras la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
las Comisiones de Seleccion valoraran los méritos y el potencial de las
personas candidatas teniendo en cuenta un conjunto de criterios de
evaluacion optativos, que se centraran en la formacién y experiencia previas
gue versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo convocado, asi como en el potencial futuro de
las personas candidatas.

Esto significa que los méritos deben juzgarse tanto cualitativa como
cuantitativamente, centrandose en los resultados sobresalientes dentro de
una trayectoria profesional diversificada, teniendo en cuenta los descansos
profesionales, su promocion profesional y el valor afiadido de la experiencia
no investigadora.

El procedimiento de evaluaciébn podra incluir pruebas que permitan
comprobar la adecuacion de las personas candidatas al desempeifio de las
tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las

12
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pruebas practicas que sean precisas. En este supuesto, la convocatoria
indicara el tipo, caracteristicas y puntuacion de cada prueba.

Con el fin de corroborar la idoneidad de las personas candidatas, las
convocatorias podran prever la realizacion de entrevistas personales,
determinando sus caracteristicas y puntuacion. En todo caso, las entrevistas
podran tener lugar a distancia mediante la utilizacion de la herramienta
telematica corporativa que designe la Comision de Seleccidn.

Articulo 11. Seleccién de solicitudes.

1.

Tras la reunion y deliberaciéon de la Comision de Seleccion, el resultado se
recogera en un Acta (Anexo VI), que sera firmada por todos los miembros,
y recogera el listado de todas las personas candidatas evaluadas con la
puntuacion alcanzada.

Seguidamente se formulara una propuesta de resolucion, en la que
figuraran las puntuaciones alcanzadas por las personas candidatas
evaluadas y se identificara la persona candidata seleccionaday, en su caso,
los posibles suplentes.

La Comision de Seleccion podra declarar desierta una plaza si ninguna de
las personas solicitantes reune los requisitos o las cualidades minimas de
aptitud que considere necesarias.

La UITT publicara en el TOE esta propuesta de resolucion, otorgandose un
plazo de tres dias habiles para efectuar reclamaciones.

De manera opcional, pero siendo recomendable, se enviara a cada persona
candidata no seleccionada comentarios sobre las fortalezas y oportunidades
de mejora de su candidatura (Anexo VII).

Articulo 12. Listas de espera.

1.

Con las personas aspirantes que no resultaran propuestas por la Comision
de Seleccién se podra constituir una lista de espera por el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

Esta lista se podra emplear para futuras contrataciones que tengan el
mismo objeto y categoria dentro de la linea de investigacion de que se trate,
asi como en los casos de renuncia de la persona seleccionada o de
incumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

CAPITULO IV. RESOLUCION Y FORMALIZACION DE LA CONTRATACION

Articulo 13. Resolucion.

1. Transcurrido el plazo de reclamaciones, el Rectorado, recibida la propuesta
13
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definitiva de la Comisién de Seleccion, dictara Resolucion por la que se
adjudicaré el contrato laboral. Resolucion que se publicara en el TOE.

2. Lacitadaresolucion pondra fin a la via administrativa e indicara los recursos
que procedan y plazos de interposicion.

Articulo 14. Formalizacion del contrato.

1. Las personas candidatas seleccionadas presentaran en la Unidad de
Recursos Humanos de la UPCT, en el plazo de 10 dias habiles, la
acreditacion formal de los méritos aportados y demas documentacion
necesaria para la formalizacion de la contratacion:

a) Fotocopia del Documento de ldentidad, NIE o pasaporte en vigor,
acompafiada del original para su comprobacion.

b) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.
c) Datos bancarios.

d) Fotocopia de los titulos académicos exigidos, acompafiados de los
originales para su comprobacion.

e) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

2. Ensu caso, en los contratos de trabajo se fijara el periodo de prueba méaximo
establecido legalmente para cada categoria profesional.

3. Durante el proceso de formalizacion de la contratacion laboral, las personas
gue se incorporen por primera vez a la UPCT seran informadas de la
Estrategia de Recursos Humanos para Investigadores de la UPCT (HRS4R-
UPCT) y recibiran la informacién relevante para la comunidad investigadora
gue se encuentra accesible en la web HRS4R-UPCT.

Articulo 15. Incumplimiento de los requisitos y renuncia.

En el supuesto de que la persona seleccionada renuncie a la contratacién
convocada, no llegue a formalizar el contrato, no presente la declaracion
responsable de no estar afectada por la normativa de incompatibilidades, no
presente la solicitud de autorizacién de compatibilidad o se le deniegue dicha
autorizacion, o no presente la documentacion legal requerida en el plazo
concedido al efecto que, en ningun caso, podra sera inferior a diez dias habiles,
la contratacion le correspondera a la siguiente persona segun el orden de
prelacion por puntuacion que figure en la resolucion de adjudicacion del contrato
laboral.

14

CSV:

jHraOPEIBOPbUN6SXEIIONHnNt | Fecha: |26/02/2025 10:43:47

Normativa:

Este documento es copia auténtica imprimible de un documento administrativo firmado electrénicamente y archivado por la Universidad Politécnica de Cartagena.

Firmado Por:

Universidad Politécnica de Cartagena - Q8050013E

Url Validacion:

https://validador.upct.es/csv/jHraOPEiBOPbUN6SXEIIONHNt | Pagina: | 14/27



https://hrs-researcher.upct.es/

Unl've,zrs[dad EUROPEAN
»| Politécnica MIEMBRO DE I UNIVERSITY OF
de cal’tagena TECHNOLOGY -

Articulo 16. Mentorizacion.

1. Al personal de nueva incorporacion se le podra asignar un mentor para que
lleve a cabo el acompafamiento y la tutorizacion del mentorizado en el inicio
de su actividad laboral.

2. El tutor o mentor podra ser el investigador responsable de la actividad de
[+D+i en el que se integre el mentorizado o persona designada por este con
experiencia y conocimientos en la linea de investigacion de que se trate.

DISPOSICION ADICIONAL

Todos los articulos de este Reglamento que emplean la forma del masculino
genérico se entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de
su género.

DISPOSICION TRANSITORIA

El art. 4.3.a) iii del Reglamento sobre la percepcion de las pagas extraordinarias
del personal técnico asociado a actividades de 1+D+i, entrara en vigor el 1 de
enero de 2025. A partir de esa fecha, sera aplicable a todo el personal técnico
de apoyo a la investigacion con independencia de la fecha de suscripcion de su
contrato de trabajo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados:

1. El Acuerdo del Consejo de Gobierno de la UPCT, de 15 de diciembre de 2014,
sobre retribuciones del personal laboral asociado a actividades de [+D+i.

2. La Resolucion Rectoral N° 123/ 2024, de 6 de febrero de 2024, por la que
establece la retribucién de personas beneficiarias de ayudas publicas para la
contratacion de recursos humanos en [+D+i.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Tablon Oficial Electronico de la Universidad Politécnica de Cartagena.

15
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ANEXOS

ANEXO |. TABLA RETRIBUTIVA DEL PERSONAL TECNICO ASOCIADO A
ACTIVIDADES DE I+D+i.

CONCEPTOS GRUPO | GRUPO I GRUPO Il

Salario base 2.115,13 € 1.781,24 € 1.574,61 €

Trienios 47,05 € 47,05 € 47,05 €

Complemento salarial 493,55 € 415,64 € 367,43 €

por disponibilidad

16
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ANEXO Il. CONTENIDO MINIMO DE LA CONVOCATORIA.

1. Denominacion del puesto ofertado.
2. Numero de puestos.
3. Tipo de contrato.
4. Categoria Profesional:
- Personal investigador?:
e Investigador Licenciado (R1)%.
e Investigador Doctor (R2 y R3)°.
- Personal técnico asociado a actividades de I+D+i:
e Grupo I. Titulado Universitario®
e Grupo Il. Titulado Universitario’
e Grupo lll. Técnico®
5. Titulacion requerida.
6. Otros requisitos:
- Competencias o cualificaciones.
- Idiomas.
7. Tareas a desarrollar.
8. Dedicacion semanal.
9. Retribucién anual bruta (€).
10. Lugar de trabajo.
11.Puesto susceptible de teletrabajo.
12.Duracion prevista.

13.Fecha prevista de incorporacion.

3 Tomando con referente el Marco Europeo de la Carrera Investigadora.
4 R1. Personas que realizan investigaciones bajo supervision en la industria, institutos de investigacion o
universidades. Incluye a investigadores en formacion (doctorado).
5 R2. Doctores o equivalente que aln no son completamente independientes.

R3. Investigadores que han desarrollado un alto nivel de independencia.
® Grupo I: Titulacién académica requerida: titulo de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura, master o
titulacién equivalente.
" Grupo II: Titulacién académica requerida: titulo de grado, diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura
técnica o equivalente.
8 Grupo Il1: Titulacion académica requerida: titulo de Bachiller o Técnico de Formacion Profesional.
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14.Linea de investigacion/Proyecto.

15.Investigador responsable: nombre y apellidos.

16.Area tematica.

17.Procedimiento de solicitud.

18.Documentacion a entregar y plazo de presentacion de solicitudes.
19. Méritos a valorar y criterios de baremacion.

20.Composicion de la Comision de Seleccion.

21.Contacto para la resolucion de dudas sobre el proceso de seleccion.

22.Referencia a la aprobacion el 20 de diciembre de 2023 por el Consejo de
Gobierno de la UPCT, de la Politica OTM-R que garantiza la contratacion
abierta, transparente y basada en méritos del personal investigador,
alinedndose con los principios establecidos en la Carta Europea del
Investigador y en el Codigo de Conducta para la Contratacion de
Investigadores (C&C).

23.Referencia a la politica de igualdad de oportunidades de la UPCT que alienta
a todas las personas a presentar candidaturas y garantiza la no
discriminacion en el acceso, permanencia y progreso de los miembros de la
comunidad investigadora.

24.Recursos disponibles y plazos para su interposicion.

18
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ANEXO lIl. CRITERIOS DE EVALUACION.

En el marco general de los principios de la Declaracion de San Francisco sobre
la Evaluacion de la Investigacion (DORA) y del Acuerdo Europeo sobre la
Reforma de la Evaluacién de la Investigacion, se pretende que la evaluacion de
las personas candidatas se adapte mas al area cientifica del programa
investigador con el objetivo de seleccionar a la persona cuya formacion y
experiencia previa se adecle mejor a las tareas a desarrollar. Segun se indica:

- Los criterios de evaluacion seran explicitos, resaltando claramente que
el contenido cientifico de un articulo es mas importante que las métricas
de publicacion o la identidad de la revista en la que se publica.

- Se reconocera el valor de todos los resultados de la investigacion. Mas
alla de las publicaciones, se valoraran resultados como, por ejemplo,
capacitacion de investigadores, formacién impartida, contribucion a
consorcios, divulgacion, “preprints”, patentes, “software”, bases de
datos, tareas de estandarizacion, influencia en politicas publicas o
aplicaciones practicas.

En los casos de méritos en coautoria o autoria multiple, las personas candidatas
deberan concretar su aportacion especifica.

Por todo ello, las personas candidatas han de elaborar un relato, es decir,
redactaran una explicacion breve y cualitativa de su carrera profesional y, en su
caso, de la investigacion que han desarrollado.

Ejemplos de criterios de evaluacion®:

- Adecuacion de la titulacion académica a la plaza ofertada: en caso de
establecer varias titulaciones como requisito, se puede valorar su
relevancia respecto a las tareas a desarrollar.

- Formacién complementaria relevante para la plaza ofertada.

e Oftros titulos oficiales (universitarios, FP) no necesarios para la
obtencion de la titulacion requerida.

e Movilidad geogréafica y/o sectorial:

Se valorara la relevancia de las estancias en centros de
investigacion nacionales e internacionales o en el sector industrial,
teniendo en cuenta el prestigio de la entidad de recepcion de la
estancia; las aportaciones de la persona candidata a las lineas de
trabajo de los centros y grupos con los que ha trabajado; la

% Los criterios de evaluacion se adaptaran a las necesidades del perfil del puesto ofertado.
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participacion en acciones de colaboracion relacionadas con
programas Yy proyectos internacionales, asi como la implicacion
directa en los mismos.

e Cursos de formacion especializada.
e Conocimiento acreditado de otros idiomas: especialmente inglés.
e Becas de formacion investigadora disfrutadas.

- Experiencia profesional relevante para la plaza ofertada.

- Resultados de investigacion:

Se valoraran las aportaciones cientificas, su relevancia y contribuciéon a
la generacién de conocimiento, la generacion de ideas e hipotesis y los
resultados conseguidos. Se valorara la relevancia de la participacion o
direccion de proyectos de investigacion, las contribuciones en articulos
publicados en revistas cientificas, libros o capitulos de libros cientificos
y técnicos, incluyendo las publicaciones en acceso abierto, patentes
concedidas o licenciadas, trabajos presentados en congresos, obtencion
de premios, asi como menciones Yy distinciones cientificas o
tecnoldgicas; las aportaciones a la sociedad tales como actividades de
desarrollo tecnolégico y de innovacion, desarrollo de herramientas de
software, la aportacion de datos en acceso abierto, las actividades de
divulgacion, la colaboracién con la industria, y con entidades publicas y
privadas, asi como con otros usuarios finales de la investigacion y
cualquier otra aportaciébn que permita valorar la relevancia de los
diferentes aspectos de la actividad investigadora desarrollada.

- Grado de independencia y liderazgo (personal investigador R3):

Reflejado en sus contribuciones cientificas; la participacién en proyectos
de investigacion como investigador principal o liderando objetivos y
tareas del mismo; la capacidad para liderar lineas de investigacion; la
captacion de recursos, incluida la financiacion a través de la participacion
en acciones relacionadas con programas y proyectos nacionales y/o
internacionales o los financiados por empresas y otras entidades
privadas; las actuaciones como mentor de investigadores en su primera
etapa de formacién, resaltando la direccién formal de Trabajos Fin de
Grado (TFG) y Trabajos Fin de Master (TFM); la direccion de tesis
doctorales y cualquier otra experiencia cientifica y profesional de
relevancia.
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ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS.

DECLARACION RESPONSABLE

D./Diia. [Nombre y apellidos], con DNI [numero de DNI], direccion de correo
electronico [...], y teléfono [...], en calidad de persona interesada en participar en
el proceso de seleccidon para la contratacion de personal investigador/técnico
asociado a actividades I+D+i, en virtud de la Convocatoria [datos de la
convocatoria], publicada por [nombre de la entidad convocante] para la
contratacion de __ plaza/s de [denominacién del puesto ofertado], DECLARA
BAJO SU RESPONSABILIDAD que:

1. Cumple con todos los requisitos exigidos en la convocatoria de referencia
para poder participar en el proceso de seleccion y que son ciertos los datos
consignados en la solicitud y en los demas documentos aportados.

2. Aporta copia de la titulacion académica requerida para el puesto al que opta.

3. No se encuentra incurso en ninguna de las causas de exclusion previstas en
la convocatoria.

4. Se compromete a proporcionar la documentacion requerida en el plazo que
se indique después de concluido el proceso de seleccion y antes de ser, en
Su caso, contratada.

5. Conoce y acepta las bases de la convocatoria y se compromete a cumplir
con todas las obligaciones establecidas en las mismas.

En [lugar y fecha indicada en la firma electrénica].

Fdo.: [Nombre y apellidos y firma de la persona candidatal.
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ANEXO V. DECLARACION RESPONSABLE DE AUSENCIA DE CONFLICTO
DE INTERES Y DE CONFIDENCIALIDAD SOBRE LAS DELIBERACIONES DE
LA COMISION DE SELECCION.

DECLARACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION

D./Dia. [Nombre y apellidos], con DNI [nimero de DNI], en calidad de miembro
de la Comisién de Seleccion para la contratacion laboral con cargo a actividades
de [+D+i convocada por Resolucion RV- /2024, del Vicerrectorado con
competencias en materia de investigacion:

DECLARA

1. Que en el proceso de seleccién respeta los principios de igualdad, mérito y
capacidad de las personas candidatas.

2. Que esta informado de la normativa aplicable en materia de conflicto de
intereses:

a) Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existira conflicto
de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se
vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica
0 nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o
indirecto de interés personal.»

b) Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencién de los
conflictos de intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier distorsién de
la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y
asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

c) Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, establece que deberan abstenerse
de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al
servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefaladas en el apartado siguiente», siendo éstas:

- «Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en
cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador de
sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente
con algun interesado.
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- Tener un vinculo matrimonial o situaciéon de hecho asimilable y el
parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también
con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

- Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en el apartado anterior.

- Haber intervenido como perito o0 como testigo en el procedimiento de
que se trate.

- Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos
anos servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar.»

Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda calificarse de
conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento
Financiero de la UE; Que no concurre en su persona ninguna causa de
abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y que no se ve afectado por ninguna de las
circunstancias previstas en el articulo 32.4 del Real Decreto 678/2023, de 18
de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a
plazas de dichos cuerpos.

Que se compromete a poner en conocimiento de la Comision de Seleccion,
sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de
abstenciéon que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Que conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que
se demuestre que sea falsa, acarreard las consecuencias
disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de
aplicacion.

Que se compromete a guardar sigilo de todas las deliberaciones de la
comision que se lleven a cabo en el desarrollo del proceso selectivo.
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Para que asi conste, firma la presente en [lugar y fecha indicada en la firma
electrénical.
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ANEXO VI. MODELO DE ACTA DE LA COMISION DE SELECCION.

En la ciudad de Cartagena, siendolas _ horasdeldia _ de  de202_,
se reune la Comision de Seleccion abajo indicada, para la valoracion de los
méritos alegados por las personas candidatas presentadas a la convocatoria RV-
XXX, del Vicerrectorado con competencias en investigacion de la Universidad
Politécnica de Cartagena, por la que se convoca concurso para la contratacion
laboral con cargo a actividades de I+D+i.

Presidencia:
Vocal 1:
Vocal 2:

Secretaria:

Previamente, todos los miembros de la comisién han suscrito la correspondiente
declaracion responsable de ausencia de conflicto de interés y de
confidencialidad sobre las deliberaciones de la Comision de Seleccidn que se
unen al presente Acta y se reiteran en que estan informados de la normativa
aplicable en materia de conflicto de intereses.

Y, en aplicacion de lo dispuesto en la base de la convocatoria, los
miembros de la Comisién de Seleccion ACUERDAN:

PRIMERO.- Otorgar la siguiente puntuacion a las personas candidatas
admitidas:

SEGUNDO.- A la vista de las puntuaciones obtenidas por las personas
candidatas, proponer para su contratacion ala persona que ha obtenido mayor
puntuacion: XX.

TERCERO.- Establecer una bolsa de trabajo con las personas aspirantes que
superan los xx puntos, por orden de puntuacion, para cubrir posibles
necesidades de contratacion para la misma actividad de 1+D+i 0 en caso de
renuncia de la persona candidata propuesta.

(En su caso, UNICO. - Tras el analisis de los méritos alegados por las personas
candidatas de conformidad con los criterios de evaluacion indicados en la
convocatoria, se declara desierta la plaza dado que ninguna de las personas
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solicitantes reune los requisitos o las cualidades minimas de aptitud que se
consideran necesarias).

Y para que conste firman el acta todos los reunidos en Cartagena, en la fecha
indicada en la firma electronica, se levanta la sesion.
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ANEXO VII. INFORME SOBRE FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE
MEJORA.

COMUNICACION SOBRE FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA

Resultado del proceso de seleccidon Ref.:

Estimado/a

Nos dirigimos a usted en relacion al proceso de seleccién N° convocado
por (incluir los datos de la convocatoria) de la Universidad
Politécnica de Cartagena, por el que selecciona un puesto de (poner el

nombre del puesto ofertado).

Sentimos comunicarle que, tras la valoracion de la Comisién de Seleccién de la
convocatoria, otra persona ha sido seleccionada para el puesto.

No obstante, por medio de esta comunicacién, le agradecemos su participacion
en el proceso y le hacemos participe de los puntos fuertes y areas de mejora que
la Comisién de Seleccion ha encontrado en su candidatura. Esperamos que esta
informacion le sirva de ayuda en su carrera profesional.

PUNTOS FUERTES:
- Punto fuerte 1
- Punto fuerte 2...
OPORTUNIDADES DE MEJORA
- Oportunidad 1
- Oportunidad 2...

Quedamos a su disposicion por si tiene alguna duda o requiere informacion
adicional al respecto.

Muchas gracias y reciba un cordial saludo.
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