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IGNACIO SEGADO SEGADO, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE CARTAGENA, POR MEDIO DEL PRESENTE ESCRITO

CERTIFICO:

Que el Consejo de Gobierno aprobd, en su sesién ordinaria de 24 de julio de
2025, la propuesta de modificacion del Reglamento de provision de puestos de
trabajo de PTGAS, cuya documentacion se adjunta.

Se advierte, de acuerdo con el art. 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, que el Acta del citado Consejo de Gobierno
esta pendiente de aprobacion.

Y para que asi conste, a los efectos que sean oportunos, expido el presente
certificado en Cartagena el dia 24 de julio de dos mil veinticinco.
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FIRMADO POR

ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE 24 DE JULIO DE 2025 DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA, POR LA QUE SE MODIFICA
EL ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE 25 DE MARZO DE 2015,
POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
CARTAGENA.

Secretario General
Ignacio Segado Segado
28/07/2025

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario y por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
(BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena, se adopta el siguiente

ACUERDO:

ARTICULO UNICO. - Modificar el acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de
marzo de 2015, por el que se aprueba el Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo del Personal Técnico, de Gestiéon y de Administracién y Servicios de
la Universidad Politécnica de Cartagena.

Uno. El articulo 4.3 queda redactado en los siguientes términos:

“3. Se cubriran mediante la celebracién de concursos especificos los
puestos de trabajo de jefatura o responsable con nivel de complemento
de destino 22 y superior, y los puestos de trabajo con nivel de
complemento de destino 24 y superior. En este caso, el concurso constara
de dos fases. La valoracién de los méritos para la adjudicacion de las
plazas se efectuara de acuerdo con el baremo recogido en el articulo 8,
apartados A) Méritos de Caracter General y B) Méritos de Caracter
Especifico.”

Dos. El articulo 8 queda redactado en los siguientes términos:
“Articulo 8. Baremo de los concursos

La valoracion de los meéritos para la adjudicacion de los puestos de
trabajo se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Fase primera. Méritos de Caracter General. Maximo 100 puntos.

A.1. Grado personal consolidado. Maximo 20 puntos.

Se entendera por grado personal consolidado el que se posea el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

e Por tener un grado personal consolidado superior en dos 0 mas
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niveles al del puesto que se solicita: 20 puntos.

e Por tener un grado personal consolidado superior en un nivel al
del puesto que se solicita: 17,50 puntos.

e Por tener un grado personal consolidado de igual nivel al del
puesto que se solicita: 15 puntos.

e Por tener un grado personal inferior en un nivel al puesto que
se concursa: 12,50 puntos.

e Por tener un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 10 puntos.

e Por tener un grado personal inferior en tres 0 mas niveles al
puesto que se concursa: 8 puntos.

A.2. Antiguedad. Maximo 20 puntos.

Se valorara la antigliedad, en funcion del grupo en que se prestaron
los servicios. La antigledad del personal funcionario se valorara hasta
un maximo de 30 afios. A estos efectos, se computaran los servicios
prestados con caracter previo, expresamente reconocidos al amparo
de la Ley 70/78, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion Publica. No se computaran servicios que
hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

Servicios prestados en relacién con el Puntos por afio | Puntos por mes
subgrupo superior al que esta abierto el
puesto solicitado

En igual o superior subgrupo 0,667 0,0556
En subgrupo inmediatamente inferior 0,507 0,0423
En subgrupo inferior en dos escalones 0,267 0,0223
En subgrupo inferior en tres escalones 0,107 0,0089

A.3. Titulacion. Maximo 10 puntos.

Se valorara una sola titulacion académica oficial, la de mas alto grado,
conforme al siguiente baremo:

a) Bachiller Superior o equivalente: 2 puntos.

b) Técnico/a Superior: 4 puntos

c) Diplomatura o equivalente/Grado: 6 puntos.

d) Licenciatura o equivalente/Master oficial: 8 puntos.
e) Doctorado: 10 puntos.

Cuando un titulo sea necesario para la obtenciéon de otro superior, sélo
se valorara el superior.

A.4. Valoracién del trabajo desarrollado

A.4.1.  Por el nivel de complemento de destino correspondiente a los
puestos de trabajo desempefiados, ya sea con caracter definitivo o
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temporal, durante los diez afios anteriores a la convocatoria, se
puntuara hasta un maximo de 15 puntos, segun la distribucion
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siguiente:

Numero de Puestos Puestos de Puestos de

anos de nivel igual nivel al nivel inferior al
superior al del puesto puesto
del puesto solicitado solicitado
solicitado

4 0 mas afos 15 12 9

De 3 afios y 13 10 7

un diaa4

afios

De 2 afios y 11 8 5

un diaa 3

afnos

De 1 afio y un 9 6 3

dia a 2 afios

Hasta 1 afio 7 4 1

Por cada mes completo de servicios sobre el numero de afios indicados
en los intervalos se sumara 0,166 puntos, sin que la suma total del
intervalo pueda superar el maximo de cada columna.

A4.2. En funcion de la experiencia en el desempefo de puestos de
trabajo durante los ultimos diez afnos anteriores a la convocatoria,
teniendo en cuenta el nivel y semejanza de funciones con el puesto
solicitado, hasta un maximo de 15 puntos. La valoracion sera la suma de
los servicios prestados como personal funcionario o como personal
laboral fijo en la UPCT en un determinado puesto de trabajo, en funcion
del area de adscripcion del puestoy a razén de los puntos por afio que
a continuacion se indican:

Area Nivel desempefiado | Nivel Nivel desempefiado
superior al solicitado | desempefiado inferior al solicitado
igual al solicitado
Misma area 1,50 1,20 0,90
administrativa
Area afin 1,30 1,00 0,70
Otras areas 1,00 0,80 0,50

Las areas administrativas son las establecidas en la relacién de puestos
de trabajo en el momento de la convocatoria. A estos efectos se
considera una misma area administrativa todos los puestos de trabajo de
gestor/a.

Constituyen areas afines las siguientes:

e Area académica: Incluye la Unidad de Gestién Académica, la
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Unidad de Estudiantes Compromiso Social y Desarrollo
Sostenible, la Escuela de Formacién Continua, el Servicio de
Relaciones Internacionales, y el Servicio de Gestion de la Calidad.

e Area econdémica y patrimonial: Incluye la Unidad de Asuntos
Econdmicos y Presupuestarios, el Servicio de Control Interno, el
Servicio de Contratacion, la Unidad CRAI Biblioteca, la Unidad
de Informatica, las Secretarias de direccion de centros, el Centro
de Produccién de Contenidos Digitales y la Unidad de
Infraestructuras y Sostenibilidad.

o Area de ciencia y tecnologia: Incluye el Servicio de Apoyo a la
Investigacion ~ Tecnoldgica, la  Estacion  Experimental
Agroalimentaria, el Instituto de Biotecnologia Vegetal y los
puestos de las escalas de ciencia y tecnologia.

e Area de servicios generales: Esta contendra las unidades y
servicios no incluidos en las areas anteriores.

Se aplicara la parte proporcional por cada mes completo.

A.5. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Maximo 12 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion sobre aplicaciones informaticas
especificas utilizadas en la UPCT, con independencia de quien lo
imparta. Se valoraran los cursos de formacion expedidos por la UPCT,
por otros Centros oficiales u homologados por el INAP o por el MAP, o
institucion autondémica correspondiente, que habran de versar
necesariamente sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de la administracién universitaria.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica
materia, excepto los que sean continuacion, sélo se valorara el de mayor
duracién, y en el supuesto de tener la misma sélo se valorara uno de
ellos.

Cuando un curso venga expresado en créditos y no indique su duracion
en horas, se entendera que cada crédito equivale a diez horas de
formacion. Cuando un curso venga indicada su duracion unicamente en
dias, se considerara que cada dia equivale a cuatro horas de formacion.

Los cursos para la adquisicion de competencias comunicativas en lenguas
extranjeras no se valoran.

Conforme a los criterios expresados con anterioridad y aquellos otros
criterios que decida la Comision de Homologacién y Valoracion de cursos
de formacion y perfeccionamiento del PAS, sera esta Comision la que
decida qué cursos u otras acciones formativas son admitidas.
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Soélo seran valorados los cursos u otras acciones formativas finalizados en
los Ultimos diez afos, a contar desde la fecha de publicacién de la
convocatoria de concurso.

Los cursos se valoraran a razén de 0,04 puntos por hora, con un maximo
de 1 punto por curso.

A.6. Subgrupo de clasificacién profesional de pertenencia. 5 puntos.

En los puestos de trabajo abiertos a mas de un subgrupo de clasificacién
profesional, se valorara con cinco puntos la pertenencia al subgrupo de
clasificacion profesional superior y no se valorara la pertenencia al
subgrupo de clasificacién profesional inferior.

En los puestos de trabajo abiertos a un Unico subgrupo de clasificacion
profesional, este apartado no sera valorado.

A.7. Otros méritos. Maximo 3 puntos.

o Por poseer el nivel A2 de un idioma segun el marco comun
europeo de referencias para las lenguas: 0,25 puntos.

e Por poseer el nivel B1 de un idioma segun el marco comun
europeo de referencia para las lenguas: 0,75 puntos.

e Por poseer el nivel B2 de un idioma segun el marco comun
europeo de referencia para las lenguas: 1,50 puntos.

o Por poseer el nivel C1 de un idioma segun el marco comun
europeo de referencia para las lenguas: 2,50 puntos.

e Por poseer el nivel C2 de un idioma segun el marco comun
europeo de referencia para las lenguas: 3 puntos.

e Por poseer un nivel de idioma equivalente a los cinco anteriores
mediante acreditacion expedida por los 6érganos competentes de
la UPCT: 50% de los puntos sefialados en cada apartado.

e Por impartir docencia en cursos de formacion sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de la
administracién universitaria: 0,05 puntos por hora.

e Por la direccion de jornadas, seminarios, mesas redondas,
encuentros, debates o actividades de naturaleza analoga sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias de
la administracion universitaria: 0,20 puntos por cada actividad.

Cuando se trate del mismo idioma sdlo se valorara el nivel superior.
Para superar esta fase se debera obtener un minimo de 20 puntos.

B) Fase segunda. Méritos de Caracter Especifico. Maximo 60
puntos.
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B.1. Memoria. Maximo 10 puntos.

Se elaborara y presentara una memoria que consistira en un analisis y
descripcidn de las tareas del puesto de trabajo que solicita, asi como de
los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefo,
debiendo contener propuesta organizativa del mismo, a juicio de quien lo
solicita, con base en la descripcién contenida en la convocatoria. La
memoria se presentara en formato .pdf y contendra un maximo de 5.000
palabras.

La memoria sera valorada por cada uno de los miembros de la Comision,
que deberan realizar un informe individualizado que justifique la
puntuacién otorgada a cada uno. Los aspectos para valorar por la
comision seran:

* La calidad de los contenidos.

* El orden, la claridad y concrecién.

* Elrigor en el analisis y la creatividad.

» La fundamentaciéon y viabilidad de las propuestas e iniciativas
presentadas.

La valoracion de la memoria se efectuara mediante puntuacion obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros
de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la
maxima y la minima concedidas, 0 en su caso una de las que aparezca
repetida como tales.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

B.2. Defensa de la memoria. Maximo 20 puntos.

La defensa de la memoria tendra como finalidad contrastar la adecuacion
del perfil profesional y las aptitudes al puesto de trabajo solicitado.

La Comisidn preguntara sobre el contenido de la memoria con el objeto
de solicitar la explicacion o el desarrollo de alguna de las cuestiones
planteadas en la misma, asi como cualquier aclaracion o duda que pueda
haber suscitado, como con cualquier otro aspecto que pueda servir de
base para la valoracion.

La defensa de la memoria sera valorada por cada uno de los miembros
de la Comisién, que deberan realizar un informe individualizado que
justifique la puntuacioén otorgada a cada uno. El acto de la defensa de la
memoria sera un acto publico.

Los aspectos a valorar por la comision seran:
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Los contenidos de las respuestas.

La claridad de las respuestas.

» La argumentacion de estas.

 Cualquier otro aspecto que tenga relacién con los conocimientos y
habilidades para el desempefio del puesto.

La valoracion de la defensa de la memoria se efectuara mediante
puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comision de Valoracién, debiendo desecharse
a estos efectos la maxima y la minima concedidas, o en su caso una de
las que aparezca repetida como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracién final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al
efecto.

B.3.Titulaciones preferentes. Maximo 15 puntos.

En este apartado se valoraran las titulaciones preferentes sefialadas
para cada uno de los puestos, conforme a los siguientes criterios:

» Por poseer cualquiera de los titulos de licenciado/a, ingeniero/a,
arquitecto/a o master oficial sefalados para el puesto: 15 puntos.

* Por poseer cualquiera de los titulos de graduado/a sefialados para
el puesto: 9 puntos.

» Por poseer cualquiera de los titulos de diplomado/a, ingeniero/a
técnico o arquitecto/a técnico sefalados para el puesto: 6 puntos.

Cuando los titulos sefalados para un puesto sean de un solo nivel
académico, se dara la maxima puntuacion de este apartado a quien posea
la titulacion.

B.4.- Méritos preferentes. Maximo 15 puntos.

Se valorara el conocimiento de competencias que tengan relacion directa
con el desempeno del puesto de trabajo, conforme a lo sefialado para
cada puesto en la convocatoria del concurso. Se acreditaran las
competencias a través de cursos de formacion, imparticién de docencia,
direccién de jornadas, seminarios, mesas redondas, encuentros, debates
o actividades de naturaleza analoga. También se podran acreditar
competencias mediante la superacion de asignaturas correspondientes a
estudios oficiales de tematica idéntica a la competencia a valorar y
siempre que no formen parte de una titulacion especifica valorada en el
apartado anterior. No se valoraran las asignaturas que hayan sido
convalidadas.

El valor de cada curso, imparticion de docencia, direccion de jornadas,
seminarios, mesas redondas, encuentros, debates o actividades de
naturaleza analoga, se determinara de acuerdo con los criterios
establecidos en los apartados A.5 y A.7 de este articulo, aplicandose un
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indice multiplicador 3. El valor de cada asignatura se determinara
considerando que cada crédito equivale a diez horas, con el mismo valor
por hora y limites establecidos en el apartado A.5 de este articulo,
aplicando un indice multiplicador 3.

Para superar esta segunda fase se debera obtener un minimo, de 30
puntos, con la excepcion de los puestos de trabajo que no tengan
sefialadas titulaciones preferentes, en los que se debera obtener un
minimo de 22,50 puntos.

La propuesta de Resolucion debera recaer sobre el candidato/a que haya
obtenido mayor puntuacion sumados los resultados finales en las dos
fases.

Tres. El articulo 13 queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 13. Comision de servicios.

1. Cuando un puesto de trabajo del personal funcionario técnico, de
gestion y de administracion y servicios de la UPCT de los que se proveen
mediante concurso de méritos, no esté ocupado de forma temporal o
definitiva, podra ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad,
apreciada por la Gerencia, mediante comisiéon de servicios de caracter
voluntario, con personal funcionario que reuna los requisitos establecidos
para su desempefio en la relacion de puestos de trabajo.

2. La seleccidén para cubrir la vacante mediante comisién de servicios
de caracter voluntario se realizara conforme a uno de estos
procedimientos:

A. Procedimiento de caracter general, con la excepcién de los puestos
indicados en los apartados B) y C) siguientes.

a) Solo podra participar personal funcionario de carrera que
pertenezca a la misma escala y, en su caso, especialidad a la que
esté adscrito el puesto o personal laboral fijo que ocupe un puesto
de funcionario de la misma escala y, en su caso, especialidad a la
que esté adscrito el puesto.

b) Las retribuciones de caracter fijo y devengo periédico del
puesto ocupado por la persona solicitante sean inferiores a las del
puesto a cubrir

c) Para cubrir una vacante se aplicaran los criterios por orden
de prioridad sefalados a continuacion:

1. Tener mas tiempo de servicios prestados en la seccion
donde se va a proveer la plaza y como minimo, un afo.
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2. Tener mas tiempo de servicios prestados en la unidad
administrativa donde se va a proveer la plaza.

3. Tener mayor grado consolidado.
4. Pertenecer a un cuerpo superior o escala.
5. Tener mayor antigiedad en el cuerpo o escala en la

Universidad de la plaza a proveer.

6. Infforme de la persona responsable de la unidad
administrativa.

Cuando se produzca un empate entre dos o mas solicitantes
aplicando un criterio se acudira al siguiente y asi sucesivamente
hasta cubrir el puesto.

d) Forma y plazo de solicitud: El puesto vacante se convocara
mediante un acuerdo publicado en el Tablon Oficial Electrénico de
la UPCT. Adicionalmente, la Universidad podra divulgar la
convocatoria mediante un anuncio dirigido a la cuenta de correo
info-pas@upct.es. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
tres dias habiles desde la publicacién de la convocatoria en el
Tablon Oficial Electrénico de la UPCT.

e) Caracteristicas del nombramiento: Se realizara un
nombramiento en comision de servicios.

B. Procedimiento para los puestos de la escala auxiliar de servicios, y
de la escala técnica basica y técnica auxiliar de archivos y bibliotecas.

a) Podra participar personal funcionario que pertenezca a la
misma escala de funcionarios a la que esté adscrito el puesto o
personal laboral fijo que ocupe un puesto de funcionario de la
misma escala a la que esté adscrito el puesto, y que desempefien
un puesto de nivel igual al del puesto a cubrir.

b) Para cubrir un puesto de trabajo de los sefialados en este
apartado B y que tenga asignada una jornada de mafana, y para
facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral, por estar
adscritos a estas escalas puestos en jornada de mafiana o tarde,
se aplicara el siguiente baremo:

1. Tener mayor antigledad en la Universidad, en la
misma escala del puesto a proveer. Se valorara a razén de
0,14 puntos por mes, con un maximo de 20 puntos.

2. Por cada hijo a su cargo que no haya cumplido tres
anos: 8 puntos.

. HE UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
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3. Por cada hijo a su cargo, no incluido en el punto 2,
que no haya cumplido seis afios: 4 puntos.

4. Por cada hijo a su cargo, no incluido en los puntos 2
y 3, que no haya cumplido doce afios: 2 puntos.

5. Por cada hijo a su cargo con una discapacidad igual
o superior al 45%: 10 puntos.

6. Por cada ascendiente o descendiente de primer grado
de consanguinidad o afinidad y conyuge o pareja, que se
encuentre a su cuidado directo, que tenga reconocido un
grado de dependencia Il o Ill, de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia personal y Atencion a las
personas en situacioén de dependencia: 10 puntos.

7. Por cada ascendiente de primer grado de
consanguinidad o afinidad y conyuge o pareja, que se
encuentre a su cuidado directo, y que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo: 10
puntos. Se entendera que no puede valerse por si mismo
cuando la persona necesita ayuda para realizar varias
actividades basicas de la vida diaria dos 0 mas veces al dia
o tiene necesidades de apoyo extenso para su autonomia
personal.

8. Por cada descendiente de primer grado de
consanguinidad o afinidad que se encuentre a su cuidado
directo, y que por razones de accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo: 10 puntos. Se entendera que
no puede valerse por si mismo cuando la persona necesita
ayuda para realizar varias actividades basicas de la vida
diaria dos 0 mas veces al dia o tiene necesidades de apoyo
extenso para su autonomia personal.

9. Cuando se trate de familias monoparentales, la
puntuacién obtenida en los puntos 2 a 8 se incrementara en
un 30%.

10. Si el cényuge o pareja trabaja con un horario
coincidente, hasta en un 80% con el del/la solicitante, la
puntuacion obtenida en los puntos 2 a 8 se incrementara en
un 10%.

La vacante se adjudicara a quien obtenga mayor puntuacién del
apartado b) anterior. En caso de empate, se aplicaran los criterios
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establecidos en este apartado, con el mismo orden de prioridad.
Cuando se produzca un empate entre dos o mas solicitantes,
aplicando uno de estos criterios, se acudird al siguiente y asi
sucesivamente hasta cubrir el puesto.

c) Forma y plazo de solicitud: El puesto de trabajo se
convocara mediante un acuerdo publicado en el Tablon Oficial
Electronico de la UPCT. Adicionalmente, la Universidad podra
divulgar la convocatoria mediante un anuncio dirigido a la cuenta
de correo info-pas@upct.es. El plazo de presentacion de
solicitudes sera de cinco dias habiles desde la publicacién de la
convocatoria en el Tablon Oficial Electronico de la UPCT. No se
abrira plazo de solicitudes durante el mes de agosto, ni en los
periodos de actividad administrativa atenuada fijados en el
calendario laboral de cada afio. A la solicitud se adjuntara la
documentacion necesaria que acredite las diversas situaciones
personales establecidas en el apartado b) anterior, siempre que no
obren en poder de la Universidad. Asi:

. Para acreditar la edad de los hijos/as, certificacion
registral o libro de familia.

. Para acreditar que el hijo/a estd a cargo del
interesado/a, certificado de empadronamiento.

. Para acreditar la discapacidad, certificacion del
organismo competente.

. Para acreditar el matrimonio, certificacion registral o
libro de familia.

. Para acreditar la unidn de hecho, certificacion del
registro municipal correspondiente.

. Para acreditar el parentesco, certificacion registral o
libro de familia.

. Para acreditar que el/la ascendiente se encuentra al
cuidado directo del interesado/a, certificado de
empadronamiento.

. Para acreditar la dependencia, certificacion del
organismo competente.
. Para acreditar el horario laboral coincidente con el

otro coényuge o pareja, certificado de jornada y horario
emitido por la empresa.

. Para acreditar que se trata de una familia
monoparental, declaracion responsable del interesado/a.
. Para acreditar que alguien por razén de edad,

accidente o enfermedad no puede valerse por si mismo,

Codigo Seguro de Verificacion: LNAA ALM4 MENP UM7H 9C3J

Pag. 12 de 15


https://upct.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=LNAAALM4MENPUM7H9C3J
https://upct.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=10801337&csv=LNAAALM4MENPUM7H9C3J

FIRMADO POR

Secretario General
Ignacio Segado Segado
28/07/2025

Universidad CUROPEAN
POlltécrﬂca MIEMBRO DE I UN]_VERSITV OF
de Cartagena TECHNOLOGY

dictamen facultativo, con indicacién de las circunstancias
que originan esta situacion.

d) Caracteristicas del nombramiento: se realizard un
nombramiento en comision de servicios.

e) La duracién maxima de la comision de servicios sera de un
afio. En el supuesto que continle la necesidad de cubrir el puesto,
se volvera a realizar un nuevo procedimiento de adjudicacion.

C. Procedimiento para la cobertura de puestos de jefaturas con nivel de
complemento de destino 22 y puestos con nivel de complemento de
destino 24 o superior.

a) Solo podra participar personal funcionario de carrera que
pertenezca a la misma escala y, en su caso, especialidad a la que
esté adscrito el puesto o personal laboral fijo que ocupe un puesto
de funcionario de la misma escala y, en su caso, especialidad a la
que esté adscrito el puesto.

b) Las retribuciones de caracter fijo y devengo periédico del puesto
ocupado por la persona solicitante sean inferiores a las del puesto
a cubrir.

c) Se valoraran los méritos que el articulo 8, apartados A) y B) de
este Reglamento establece para los concursos de méritos
especifico.

d) La valoracién de méritos la realizara una Comision de
Valoracién, que estara compuesta conforme a lo dispuesto en el
articulo 6.1 de este Reglamento.

e) Forma y plazo de solicitud: El puesto vacante se convocara
mediante un acuerdo publicado en el Tablén Oficial Electrénico de
la UPCT. Adicionalmente, la Universidad podra divulgar la
convocatoria mediante un anuncio dirigido a la cuenta de correo
info-pas@upct.es. El plazo de presentacién de solicitudes de diez
dias habiles desde la publicacion de la convocatoria en el Tablén
Oficial Electronico de la UPCT. A la solicitud se adjuntara la
documentacion necesaria que acredite los méritos, siempre que no
obren en poder de la Universidad.

f) Procedimiento. La Comisién publicara en el Tablén Oficial
Electrénico de la Universidad la valoracion provisional de los
méritos, en el plazo de veinte dias habiles desde la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, concediendo un plazo
de reclamaciones de cinco dias habiles. En el plazo de cinco dias
habiles desde la finalizacion del plazo de reclamaciones, la
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Comisién aprobara la valoraciéon definitiva de los méritos y la
propuesta de adjudicacion, que elevara al Rector.

g) Caracteristicas del nombramiento: Se realizara un
nombramiento en comision de servicios.

3. Cuando no sea posible cubrir la vacante mediante una comision de
servicios voluntaria, se podra nombrar a un funcionario/a interino de la
lista de espera correspondiente.

4, Como excepcion a la norma general, cuando la vacante se
produzca en puestos abiertos a las escalas que se sefialan a continuacion,
se podra cubrir mediante el nombramiento de un funcionario interino de la
lista de espera correspondiente:

. Escala auxiliar, puestos con complemento de destino de
nivel 18.
. Escala técnica auxiliar de ciencia y tecnologia, puestos con

complemento de destino de nivel 15y 18.

5. A los efectos de aplicar el contenido de este articulo, se entiende
por unidad administrativa cada una de las areas en que esta organizada
la relacién de puestos de trabajo, con la excepcién de los puestos de las
Secretarias de direccion de los Centros y los gestores de los
Departamentos que forman una sola unidad.

6. Igualmente, podran ser cubiertos en comision de servicios de
caracter forzoso en los siguientes supuestos:

a) En casos excepcionales para la realizacién de tareas que,
por causa de su mayor volumen temporal u otras razones
coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los
funcionarios/as que, con caracter permanente, desempefen los
puestos de trabajo que tengan asignadas dichas tareas.

b) Igualmente, y para casos excepcionales, podra atribuirse
mediante comision de servicios el desempefio de funciones que no
estén asignadas especificamente a los puestos incluidos en la
relacién de puestos de trabajo, por razones de oportunidad y de
gestion de la administracion universitaria.

c) Para cubrir los puestos de trabajo, en el supuesto de que no
fuera posible su cobertura con caracter voluntario, conforme a los
procedimientos establecidos en los apartados 2.A) y 2.B) de este
articulo. En los supuestos del apartado 2.A) la comisién de
servicios de caracter forzoso requerira que se haya celebrado
concurso para la provisiéon de la vacante y ésta se declare desierta.
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7. Las comisiones de servicios de caracter forzoso seran atribuidas a
funcionarios de la misma unidad administrativa, a que se refiere el
apartado 5 de este articulo y con el mismo turno de trabajo, capacitados
para la realizacion de las correspondientes tareas. En igualdad de
condiciones entre varios funcionarios, la comision de servicios forzosa se
adjudicara al de menor antigliedad en la UPCT.

8. El puesto de trabajo cubierto temporalmente, de conformidad con
lo dispuesto en los apartados 1 y 6 de este articulo, sera incluido, en su
caso, en la siguiente convocatoria de concurso de meéritos.

9. Al funcionario en comision de servicios se le reservara su puesto
de trabajo y percibira las retribuciones complementarias correspondientes
al puesto efectivamente desempenado. En el caso de las comisiones de
servicio de caracter forzoso, el funcionario continuara percibiendo las
retribuciones complementarias correspondientes a su puesto de trabajo,
salvo que las del puesto efectivamente desempefiado sean superiores.”

Cuatro. Se afiade una nueva disposicién adicional:
“DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Durante el segundo trimestre de cada afo, se convocara un concurso de
méritos con puestos de trabajo vacantes.”

Disposicion final. Entrada en vigor

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Tablon Oficial Electrénico de la Universidad Politécnica de Cartagena.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el presente Acuerdo pone fin a la via
administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo que dicto el acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la publicacién del presente Acuerdo, o0 en su caso
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicacion del presente Acuerdo.
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