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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
CARTAGENA, DE 8 DE NOVIEMBRE DE 2011, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS
AYUDAS SOCIALES PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE CARTAGENA

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, asi como por los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena
aprobados por Decreto 111/2005, de 30 de septiembre, y previo acuerdo de la mesa de
negociacion, este Consejo de Gobierno

ACUERDA:

Aprobar las ayudas sociales para el personal al servicio de la Universidad Politécnica de
Cartagena.

La concesion de las ayudas sociales esta sujeta a las siguientes
BASES:

I. NORMAS GENERALES.

1.1. OBJETO.

El objeto del presente Acuerdo es la regulacion del contenido, procedimiento de gestion y
resolucion de ayudas sociales en las modalidades que a continuacion se indican:

a) Ayudas médico-farmacéuticas.

b) Ayudas para guarderias y material didactico.
¢) Ayudas a personas con discapacidad

d) Ayudas de natalidad o adopcion.

e) Anticipos reintegrables.

f) Complemento de incapacidad temporal (DEROGADO POR EL ACUERDO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA DE 15 DE OCTUBRE DE 2012, POR LA
QUE SE APRUEBA LA NORMA PARA LA APLICACION DE LA MEJORA VOLUNTARIA DE LA ACCION
PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL).

1.2. AMBITO PERSONAL.

Podran solicitar las distintas modalidades de ayudas a que se refiere la norma 1.1 el personal fijo
al servicio de la Universidad Politécnica de Cartagena o personal jubilado que en el momento de
la jubilacion estuviera prestando servicios en la misma, con las excepciones previstas en cada
una de las ayudas.

También alcanzara al personal no fijo, con exclusion del personal con dedicacion a tiempo
parcial (salvo que acrediten que este es su unico trabajo), cuyo contrato o vinculacion con la
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Universidad, vigente en cualquier momento del afio, sea igual o superior a 6 meses, siempre que
el hecho causante se haya producido durante la vigencia del contrato 0 nombramiento.

Se considerara que reune dicho requisito el personal no fijo que, contabilice, al menos, 6 meses
de servicio durante el correspondiente ejercicio.

Se perdera dicho derecho, si se causa baja en la Universidad Politécnica de Cartagena antes de
la finalizacion del correspondiente ejercicio, por causa imputable al trabajador.

1.3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por medios telematicos a través de la pagina web
de la Universidad Politécnica de Cartagena (http://www.upct.es) mediante la aplicacién “Portal
de Servicios y cuando no sea posible la presentacion telematica, se utilizaran los modelos
oficiales que figuran en los anexos IlI, 1V, V, VI, VII, VIII y IX de este Acuerdo que se
presentaran en el Registro General de la Universidad Politécnica de Cartagena, o por cualquiera
de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan. En todo
caso, se adjuntara la documentacion requerida para cada tipo de ayuda. La documentacion a
presentar podra ser original, copia compulsada, fotocopia o en formato electronico (archivo
pdf.) Si la documentacidn requerida consta en poder de la Universidad Politécnica de Cartagena,
el solicitante no estara obligado a presentarla.

Cuando la presentacion de la solicitud se realice en formato papel y se adjunten fotocopias de la
documentacién exigida y cuando la solicitud se haga por medios telematicos, las facturas
originales y otros documentos originales de valor probatorio deberan conservarse por el
solicitante durante un periodo de cuatro afios a contar desde la fecha de la prestacion del
servicio. Durante ese periodo, la Universidad podra solicitar la presentacion de los citados
documentos. En caso que el empleado no pueda aportarlos vendra obligado a reintegrar el
importe percibido.

1.4. INCOMPATIBILIDADES.

Con caracter general, se declara incompatible la percepcion de cualquiera de las ayudas
enumeradas en la norma 1.1 con la obtencion de ayudas o subvenciones por cualquier miembro
de la unidad familiar, por la misma contingencia, por parte de una entidad publica o privada.

El personal afiliado a MUFACE, Unicamente podra percibir la diferencia entre la prestacion
econdmica concedida por esa Entidad y la establecida por la Universidad, en aquellos supuestos
en que esta Ultima sea de cuantia superior.

1.5. PROCEDIMIENTO.

El plazo para la presentacion de solicitudes de ayudas de accion social se iniciara el dia 1 de
enero de cada afio y serd el indicado para cada modalidad de ayuda

A los efectos del plazo de presentacion de solicitudes y para el personal afiliado a MUFACE
que tenga derecho a percibir de esta mutualidad una prestacion econdémica por supuestos iguales
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a las modalidades de ayuda previstos en estas bases se entendera que el momento de efectuar el
gasto es el de la resolucion de concesién o denegacion de la ayuda otorgada por MUFACE.

Las solicitudes se tramitardn por la Unidad de Recursos Humanos. Si la solicitud es defectuosa
0 no se acompafia con la documentacion necesaria se requerird al interesado para que, en un
plazo de diez dias subsane el defecto o acompafie los documentos preceptivos. Transcurrido
dicho plazo sin subsanar la falta 0 acompafar la documentacion, se le tendra por desistido de su
peticion, previa resolucién.

A efectos de su tramitacion, las ayudas sociales se clasifican en ordinarias y extraordinarias.
Tendréan la consideracion de ayudas de caracter extraordinario las ayudas de caracter
excepcional, los tratamientos psicopedagdgicos, las protesis ortopédicas no previstas en el
apartado 11.2.1.C) y las ayudas a personas con discapacidad que sean mayores de 18 afios.

Las ayudas de caracter ordinario se estudiaran y evaluaran por la Unidad de Recursos Humanos
formulandose propuesta de resolucion por la Gerencia de la Universidad, que actuard por
delegacion de la Comision de Ayudas Sociales, a la que se remitird una relacion para su
conocimiento, asi como cualquier incidencia que se produzca. Las reclamaciones que se
produzcan a la propuesta de Gerencia de concesion de ayudas de caracter ordinario seran
informadas por la Comision de Ayudas Sociales.

Las ayudas de caracter extraordinario se estudiaran y evaluaran por la Comision de Ayudas
Sociales, que elevara la correspondiente propuesta de resolucion. Cuando se trate de solicitudes
de anticipos reintegrables, se estara a lo previsto en la base VII.5.

A la vista de las propuestas, el Rector resolvera sobre la concesion de las ayudas.
1.6. COMISION DE AYUDAS SOCIALES.
La Comision de Ayudas Sociales estara compuesta por los siguientes miembros:

- Presidente: La Gerente 0 persona en quien delegue.

- Secretario:Un funcionario de la Unidad de Recursos Humanos

- Vocales: El Jefe de Unidad de Recursos Humanos
El Jefe de Servicio de Recursos Humanos
El jefe del Area de Control Interno
Los miembros designados por las organizaciones sindicales para formar parte de
la Comisidn Técnica de ayudas sociales y premios de jubilacion, delegada de la
Mesa de Negociacion.

A las reuniones podra asistir el Jefe de la Unidad de Asuntos Economicos en calidad de asesor.
La Comision se reunira, al menos, una vez al cuatrimestre.

1.7. SUPLETORIEDAD.

En lo no previsto se estara a lo dispuesto con caracter general en la normativa que regula la
concesion de ayudas de MUFACE.
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1.8. PERDIDA O ANULACION DE LAS AYUDAS.

Seré causa de pérdida o anulacién de las ayudas, con la consiguiente obligacion de devolver las
cantidades percibidas y sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir,
haber falseado las declaraciones formuladas en la solicitud o los documentos justificativos del
gasto realizado.

1. AYUDAS MEDICO-FARMACEUTICAS.
11.1. AMBITO PERSONAL.

Podran solicitar ayudas médico-farmacéuticas, como titulares de las mismas, el personal
comprendido en el punto 1.2 de las normas generales, y podran ser beneficiarios los siguientes
miembros de la unidad familiar:

a) El conyuge o pareja de hecho del titular.

b) Los hijos a su cargo que no hayan cumplido los 26 afios al finalizar el afo.

c) Los huérfanos del personal de la Universidad, que no hayan cumplido los 26 afios al finalizar
el afo.

d) Con caracter general, las mismas personas que se establecen para el personal afiliado a
MUFACE.

En todos los supuestos anteriores, les seran de aplicacién las mismas condiciones y limites
establecidos por MUFACE.

11.2. OBJETO.
I1.2.1. Se reconocen los siguientes tipos de ayudas médico-farmacéuticas:

A) Dentarias:

- Dentadura completa (superior e inferior)
- Dentadura superior o inferior

- Piezas dentarias

- Empastes

- Endodoncias

- Implantes osteointegrados (compatibles con piezas o dentaduras, en su caso)
- Tratamientos de ortodoncia

- Limpieza dental

- Férula de descarga

- Mantenedor de espacios

- Curetaje de encias

B) Oculares:

- Gafas (de lejos o de cerca)

- Gafas bifocales o progresivas
- Gafas telelupa

- Sustitucion de cristales
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- Sustitucion de cristales bifocales o progresivos

- Sustitucion de cristales telelupa

- Lentillas

- Prismas

- Lentes intraoculares

- Intervenciones quirdrgicas para correccion de defectos visuales de miopia, hipermetropia y
similares

C) Otras ayudas médico-farmacéuticas:

- Audifonos

- Calzado corrector seriado (con o sin plantillas ortopédicas)
- Plantillas ortopédicas (no incorporadas a calzado corrector)
- Vehiculos de invalidos

- Tratamientos psicopedagdgicos

- De caracter excepcional.

I1.2.2- La Comision determinard la cuantia de la ayuda para las protesis ortopédicas no previstas
recogidas en el apartado 11.2.1.C) en funcion de las disponibilidades presupuestarias. La cuantia
de la ayuda no podra superar los 416,90 euros, ni el 75% de los gastos.

11.2.3- Ayudas de caracter excepcional: Esta modalidad consistird en una ayuda de pago Unico,
de caracter excepcional, destinada a atender situaciones especiales de extrema necesidad del
personal, en la que se originen al empleado publico gastos de cuantia extraordinaria. Los
supuestos que pueden dar lugar a este tipo de prestacion son los siguientes:

- Tratamientos médicos e intervenciones quirdrgicas de caracter excepcional no cubiertas por el
Régimen de Prevision Social correspondiente o que, en todo caso aun siéndolo, mediante causa
debidamente justificada, deban realizarse fuera de la red nacional de asistencia sanitaria.

- Internamiento en centros asistenciales o de rehabilitacion.

- Gastos excepcionales por desplazamiento y/o alojamiento para recibir asistencia sanitaria,
efectuados por el interesado 0 acompafiante.

- Situaciones analogas a las anteriores en las que se originen al empleado publico gastos
excepcionales y de cuantia extraordinaria.

- En cualquier caso, si el supuesto de necesidad estd financiado total o parcialmente por el
Régimen de Seguridad Social al que pertenezca el empleado publico, deberd solicitarla
previamente ante la entidad competente del mismo. Los empleados publicos que ostenten la
condicion de mutualistas sometidos al &mbito de aplicacion de la MUFACE, no podran solicitar
esta modalidad de ayuda salvo si es expresamente denegada por dicha mutualidad.

11.3. LIMITES.

11.3.1-Si el gasto realizado en los supuestos previstos en el apartado 11.2.1, segun factura, fuera
inferior a las cuantias de las ayudas previstas en el anexo I, la ayuda econdmica sera igual a la
cantidad realmente abonada por el titular.

11.3.2- Para la renovacion de las protesis oculares, se tendra en cuenta el plazo de dos afios,
desde su implantacion inicial, salvo para la renovacion de cristales y lentillas debida a cambio
de graduacion.
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11.3.3- La Seguridad Social abona el coste de las protesis ortopédicas. Por ello, no se podran
solicitar estas prétesis mas que en el caso excepcional de que les hayan sido denegadas por la
Seguridad Social, o el importe concedido sea inferior a la cuantia establecida en este Acuerdo.

11.4. DOCUMENTACION ESPECIFICA.

Junto con la solicitud, debidamente cumplimentada a que se refiere el punto 1.3 de las normas
generales, se presentara la siguiente documentacion:

a) Libro de Familia o documento acreditativo similar, en aquellos casos en que se solicite ayuda
para beneficiarios del titular.

b) Informe del facultativo con indicacion de la prétesis o tratamiento necesario. En el caso de
ayudas oculares para gafas o lentillas el informe se puede sustituir por la ficha de graduacién de
la Optica.

c) Factura con detalle de la protesis o tratamiento recibido y del importe abonado por cada uno
de los conceptos de la misma.

d) Resolucion de concesion de ayuda de MUFACE (s6lo para afiliados a ésta).

e) Para ayudas de caracter excepcional: Justificacion de las razones por las que deba ser
atendido el gasto.

) Acreditar, en su caso, el cumplimiento de la condicion establecida en el apartado 11.3.3.

11.5. PLAZOS.

Las solicitudes se podran presentar en cualquier momento dentro del ejercicio econémico en
que se efectle el gasto, salvo que éste se haya producido en el Gltimo trimestre del ejercicio, en
cuyo caso se podran solicitar hasta el 31 de marzo del afio siguiente.

No se consideraran las solicitudes presentadas fuera de dichos plazos.

I11. AYUDAS PARA GUARDERIAS Y MATERIAL DIDACTICO.

I11.1. AMBITO PERSONAL.

Seran titulares de la ayuda de guarderias y material didactico el personal comprendido en el
punto 1.2 de las normas generales.

Seran beneficiarios de la ayuda de guarderias los hijos tutelados legales y huérfanos del personal
de la Universidad, que retunan los requisitos que se establecen en el punto siguiente.

Seran beneficiarios de la ayuda de material didactico los titulares y sus hijos, tutelados legales y
huérfanos del personal de la Universidad, que rednan los requisitos que se establecen en el
punto siguiente. Los beneficiarios no titulares deberan ser menores de 26 afios al 31 de
diciembre del afio de finalizacion del curso academico correspondiente.

Estas ayudas se concederan por cursos académicos.
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111.2. REQUISITOS.

a) Guarderias: siempre que la edad del beneficiario se encuentre comprendida entre la
correspondiente al fin de la licencia por maternidad y la coincidente con la fecha de
inicio del curso escolar del afio en el que el menor cumpla la edad necesaria para cursar
educacion infantil

b) en el nivel en el que la administracion educativa tenga establecida, con caracter general,
la gratuidad en la ensefianza.

b) Material didactico: Los beneficiarios deben encontrarse matriculados en un centro docente de
ensefianza infantil, primaria, secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesional o
universitaria (primer, segundo ciclo y grado). Sera incompatible la percepcion de esta ayuda con
la de guarderia.

También tendran derecho a esta ayuda quienes se encuentren matriculados en centros docentes
gue impartan las ensefianzas artisticas superiores reguladas en la Seccién Tercera del Capitulo
VI de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Quedan excluidos de la percepcion de la ayuda de material didactico, los beneficiarios de las
ayudas econdmicas para adquisicion de libros de texto y material didactico complementario que
conceden las Comunidades Auténomas en los niveles de ensefianza que se determinen en la
convocatoria de ayudas de cada curso académico

Cada curso de los estudios que se cursen, dara derecho a una sola ayuda. Se entendera que los
estudios dan derecho a un maximo de ayudas equivalente al de afios académicos en que se
articule el plan de estudios (una ayuda por afio académico).

Los umbrales de renta que se establezcan se determinaran para cada unidad familiar teniendo en
cuenta la base imponible de la declaracion del 1.R.P.F. (conjunta o suma de individuales)
relativa al ejercicio econdémico del afio de inicio del curso académico correspondiente, de
acuerdo con los siguientes criterios:

1°) La renta familiar, a efectos de obtencion de estas ayudas, se obtendra por agregacion de las
rentas de cada uno de los miembros computables de la unidad familiar que obtengan ingresos de
cualquier naturaleza, calculada segun se indica en los parrafos siguientes y de conformidad con
la normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Para la determinacion de la renta de los miembros que hayan presentado declaracion o solicitud
de devolucion por el IRPF se procedera del siguiente modo: se sumara la base imponible
general, con la base imponible del ahorro, previa a la aplicacion del minimo personal y familiar
en ambos €asos.

Para la determinacion de la renta de los miembros que obtengan ingresos propios y no se
encuentren comprendidos en el supuesto anterior, se procedera de oficio a realizar el calculo de
la renta de la misma forma que en el parrafo anterior, tomando como base la informacion de la
Agencia Tributaria (en la que constaran los ingresos sujetos al IRPF y el no haber presentado
dicha declaracién del impuesto).
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Obtenida la renta familiar, la renta por individuo es el resultado de dividir la misma por el
namero de miembros de la unidad familiar, incluyendo, en su caso, a los nacidos antes de
finalizar el curso académico a que corresponde la ayuda.

2°) El umbral de renta se obtiene al sumar las rentas individuales resultantes de aplicar a cada
renta por individuo los siguientes coeficientes reductores:

a) Solicitante: coeficiente 1

b) Al conyuge, cuando aporte ingresos en la declaracion del 1.R.P.F. coeficiente 0,25

c) Al cényuge, cuando no aporte ingresos y al resto de individuos, tengan 0 no ingresos:
coeficiente 0,70. Se aplicara el coeficiente 0,50 cuando se trate de hijos que sean beneficiarios
de las ayudas a personas con discapacidad reguladas en la base 1V de este acuerdo.

111.3. DOCUMENTACION ESPECIFICA.

Junto con la solicitud, debidamente cumplimentada a que se refiere el punto 1.3 de las normas
generales, se presentara la siguiente documentacion:

a) Para la ayuda de guarderia:

- Libro de Familia o documento acreditativo similar.

- Justificante acreditativo del importe total abonado por el solicitante en concepto de guarderia
durante el curso a que se refiera la ayuda, con indicacion del nimero de meses.

Los datos fiscales necesarios para determinar el umbral de renta se recabaran de la Agencia
Tributaria, en virtud del convenio suscrito entre esta y la Universidad Politécnica de Cartagena.
Para ello, el solicitante al presentar la solicitud, autoriza a la Universidad Politécnica de
Cartagena para que recabe de la Agencia Tributaria la informacion fiscal.

b) Para la ayuda de material didactico:

- Libro de Familia o documento acreditativo similar, en aquellos casos que se solicite ayuda
para beneficiarios del titular.

- Certificacion u otro documento acreditativo de haber sido formalizada la matricula en el curso
académico para el que se solicita la ayuda, con indicaciéon del nivel de estudios que se esta
cursando en el centro docente correspondiente.

Los datos fiscales necesarios para determinar el umbral de renta se recabaran de la Agencia
Tributaria, en virtud del convenio suscrito entre esta y la Universidad Politécnica de Cartagena.
Para ello, el solicitante al presentar la solicitud, autoriza a la Universidad Politécnica de
Cartagena para que recabe de la Agencia Tributaria la informacion fiscal.

I11.4. PLAZOS.

El plazo para la presentacion de solicitudes se iniciard al dia siguiente de finalizar el curso al
que corresponda la ayuda y finalizara el 10 de noviembre de ese afio.
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111.5. RESOLUCION.
Estas ayudas se concederan en las cuantias que se indican para cada uno de los umbrales de
renta que se establezcan para cada afio, con un maximo de 11 mensualidades para la ayuda de

guarderias. La Comision podra reducir los importes maximos de la ayuda de material didactico,
en funcion de las limitaciones presupuestarias al final del ejercicio econémico.

IV. AYUDAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

IV.1-. AMBITO PERSONAL Y REQUISITOS.

Seran beneficiarios de estas ayudas los hijos y tutelados legales del personal comprendido en el
punto 1.2 de las normas generales, y los huérfanos del personal de la Universidad, que no hayan

cumplido los 26 afios al finalizar el afio, siempre que la discapacidad sea de un grado igual o
superior al 33% para los menores de 18 afios y del 65% para el resto.

IV.2. IMPORTE Y DURACION DE LA AYUDA.

El pago se hard efectivo a partir del mes siguiente al de la presentacion de la solicitud, en la
cuantia establecida para cada ejercicio economico.

IV.3. LIMITES E INCOMPATIBILIDADES.

La concesion se renovara de oficio anualmente, a cuyo efecto el titular del derecho sera
requerido para presentar la declaracion que figura como anexo Il. La no presentacion de esta
declaracion en el plazo que se indique supondra la caducidad de la concesion.

IV.4. DOCUMENTACION ESPECIFICA.

Junto con la solicitud, debidamente cumplimentada a que se refiere el punto 1.3 de las normas
generales, se presentara la siguiente documentacion:

a) Libro de Familia o documento acreditativo similar.

b) Certificacidn acreditativa de la discapacidad fisica o psiquica que se padezca, expedida por el
equipo de valoracion y orientacion del 6rgano competente de la Comunidad Autonoma.

c) Declaracion suscrita por el titular, de la cuantia que perciba por las ayudas de discapacidad de
cualquier otro organismo o entidad.

IV.5. PLAZOS.
Las nuevas solicitudes se podran presentar en cualquier momento dentro del ejercicio

econdémico en que se produzca el hecho causante, salvo que éste se haya producido en el ultimo
trimestre del ejercicio, en cuyo caso se podran solicitar hasta el 31 de marzo del afio siguiente.
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V. AYUDAS DE NATALIDAD O ADOPCION
V.1 AMBITO PERSONAL

Podréan solicitar estas ayudas, como titulares de las mismas, el personal comprendido en el punto
1.2 de las normas generales.

Estas ayudas s6lo podran cobrarlas los titulares en la cuantia que se establezca anualmente.

En este tipo de ayuda se percibird solamente una, con independencia de que el padre y la madre
presten servicios en la Universidad.

V.2. DOCUMENTACION ESPECIFICA

Junto con la solicitud, debidamente cumplimentada a que se refiere el punto 1.3, se presentara
Libro de Familia, documento acreditativo similar o documento que acredite la adopcion. Para el
personal afiliado a MUFACE y en el supuesto de partos multiples, resolucion de concesion de
ayuda de MUFACE.

V.3. PLAZOS

Las solicitudes se podran presentar en cualquier momento dentro del ejercicio econémico en
que se produzca el hecho causante, salvo que éste se haya producido en el ultimo trimestre del
gjercicio, en cuyo caso se podran solicitar hasta el 31 de marzo del afio siguiente.

No se consideraran las solicitudes presentadas fuera de dichos plazos.
VI. ANTICIPOS REINTEGRABLES.
VI1.1. AMBITO PERSONAL.

Los anticipos que se regulan en este titulo alcanzaran a todo el personal de la Universidad de
Politécnica de Cartagena que se encuentre en activo, y a jornada completa, excepto si esta sujeto
a la ejecucion de una medida disciplinaria.

No podran solicitar anticipos quienes estén en situacién de expectativa de destino, servicios
especiales, excedencia, suspension de funciones, jubilacion o que vayan a causar baja por
vencimiento del correspondiente contrato o nombramiento dentro del plazo previsto para la
amortizacion del anticipo.

VI1.2. OBJETO.

VI1.2.1.- Se concederan anticipos reintegrables por las modalidades, importes y cuotas de
amortizacion que se recogen en el anexo I, apartado F). Seran abonados en un plazo maximo de
15 dias naturales desde la fecha de su concesion.

V1.2.2.- Excepcionalmente, podran concederse directamente por el Rector y con comunicacion
posterior a la Comision de Anticipos Reintegrables, con caracter especial, al personal de la

10
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Universidad que, encontrandose en el extranjero, precisare de asistencia sanitaria no gratuita. El
valor del anticipo, en la cuantia que resulte para cubrir dichos gastos, se tramitara con caracter
de urgencia mediante transferencia a la cuenta perceptora de la ndmina. Posteriormente el
interesado debera justificar documentalmente la asistencia sanitaria recibida con caracter
inmediato y comprometerse a devolver la cantidad anticipada en el plazo maximo de 3 meses, a
contar desde su percepcion. No seran superiores a 3.000 € y su disfrute no sera incompatible con
la concesidn de otros anticipos de caracter ordinario.

VI1.2.3.- Los anticipos regulados en los puntos anteriores no devengaran ningin tipo de
intereses, y su concesion estara subordinada a las disponibilidades presupuestarias.

V1.3. CRITERIOS DE PRIORIDAD.

Cuando las disponibilidades presupuestarias no permitan atender todas las solicitudes de
anticipo se tendran en cuenta, como criterios para su concesion, las siguientes circunstancias
segun el orden de prioridad que a continuacién se sefiala:

1. Enfermedad o accidente grave del solicitante, conyuge o pareja de hecho, o familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad.

2. Gastos derivados de fallecimiento del conyuge o pareja de hecho y de familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad..

3. Acontecimientos extraordinarios no suntuarios no comprendidos en los apartados anteriores y
valorados a juicio de la Comision.

4. Reparaciones en la vivienda habitual.

5. Traslado de domicilio habitual

6. Adquisicion de vivienda habitual

7. Estudios del solicitante, del conyuge o pareja de hecho y de los hijos

8. Otros

En caso de concurrencia de idénticas circunstancias se dara preferencia al solicitante cuya
unidad familiar tenga menor umbral de renta.

A estos efectos, el umbral de renta se determinara de la forma establecida en el apartado 111.2
para las ayudas de material didéctico y guarderias.

La Comision podré solicitar documentacion complementaria justificativa.
V1.4, DOCUMENTACION ESPECIFICA.

Junto con la solicitud, debidamente cumplimentada a que se refiere el punto 1.3 de las normas
generales, se presentara la siguiente documentacion:

- Libro de Familia o documento acreditativo similar, cuando el gasto no lo origine el solicitante.

- En caso de enfermedad o accidente grave: Informe facultativo y presupuesto de gastos a
realizar con motivo de la enfermedad.

- Gastos derivados fallecimiento: justificacion del hecho y presupuesto de gastos.

- Acontecimientos extraordinarios no suntuarios: justificacion del hecho y presupuesto de
gastos.

- Arreglo o traslado de vivienda: presupuesto o factura proforma del gasto derivado
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- Adquisicion de vivienda: contrato o precontrato de compraventa, en el que figure el precio y
los plazos de ingresos.

- Estudios: documento acreditativo del gasto a efectuar.

- Otros: documento que acredite los gastos

Concedido el anticipo, el interesado debera acreditar, en el plazo de 3 meses siguientes a la
fecha de concesion, los gastos realizados, aportando la documentacion requerida en cada
circunstancia. En caso contrario, el anticipo queda sin efecto, quedando obligado el interesado a
devolver la cantidad pendiente de amortizar en el plazo de quince dias desde su notificacion.

V1. 5. INCOMPATIBILIDADES.

No se concederan anticipos al personal de la Universidad que tenga pendiente de amortizacion
otro anticipo.

V1.6. RESOLUCION.,

Si las disponibilidades presupuestarias permiten atender todas las solicitudes presentadas en un
mes, las mismas se concederan por el Rector, sin la previa evaluacion de la Comision de
Anticipos Reintegrables. Cuando las solicitudes presentadas durante el transcurso de un mes,
superen las disponibilidades presupuestarias, éstas seran evaluadas por la Comision de
Anticipos Reintegrables de acuerdo con los criterios de prioridad del apartado VI 3 del presente
Acuerdo.

La citada Comision tendra la misma composicion que la de ayudas sociales establecida en el
apartado 1.6 de estas bases:

V1.7. DEVOLUCION.

El personal que reciba estos anticipos podra reintegrarlos en menor tiempo del establecido para
cada modalidad, y liquidarlos en su totalidad cuando lo estime conveniente, dentro del plazo
sefialado.

Si el trabajador cesa por jubilacion, por incapacidad, despido, excedencia o causas similares, la
cantidad que tuviera pendiente se le descontara de su liquidacion de salarios y pagas
extraordinarias. En el caso de que estas cantidades resultasen insuficientes para compensar la
deuda pendiente, dispondra de un mes para la total devolucion del anticipo concedido.

V1.8. PLAZOS.
Las solicitudes se podran presentar en cualquier momento dentro del ejercicio econémico en

que se produzca el hecho causante, salvo que éste se haya producido en el ultimo trimestre del
ejercicio, en cuyo caso se podran solicitar hasta el 31 de marzo del afio siguiente.
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VIil.- COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL.

DEROGADO POR EL ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA DE 15 DE OCTUBRE DE 2012, POR
LA QUE SE APRUEBA LA NORMA PARA LA APLICACION DE LA MEJORA
VOLUNTARIA DE LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

VIl1.1. OBJETO.

El complemento de incapacidad temporal ha de considerarse como una mejora voluntaria de la
accion protectora del sistema de Seguridad Social y, por ende, una prestacion de accion social,
cuya finalidad es completar la accion protectora otorgada por el sistema de Seguridad Social
para los casos de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia,
periodos de descanso por maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento.

VI1.2. AMBITO PERSONAL Y CUANTIA.

El personal docente e investigador y el personal de administracion y servicios, con destino en la
Universidad Politécnica de Cartagena, que se encuentre en situacion de incapacidad temporal,
cualquiera que sea la situacion determinante de la misma, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia, asi como quienes disfruten de los periodos de descanso por maternidad,
paternidad, adopcién y acogimiento, con independencia de cual sea su régimen publico de
Seguridad Social, tienen el derecho desde el primer dia y hasta su extincion por el transcurso del
plazo méaximo establecido para la situacion de que se trate, a la percepcion de un complemento
equivalente a la diferencia entre las prestaciones que reciban de dichos regimenes publicos y el
cien por cien de los conceptos retributivos establecidos con carécter fijo y periddico. Dichos
conceptos son los siguientes:

a) Sueldo.

b) Trienios.

¢) Complemento de destino.

d) Complemento especifico.

e) Complemento de productividad.

f) Complementos personales transitorios, en los casos que existan.
g) Complementos del PAS laboral

VI1.3. AGOTAMIENTO DEL PLAZO MAXIMO.

También tendran derecho a la percepcion de dicho complemento aquellos que, aun habiéndose
extinguido su situacion de incapacidad temporal por el transcurso del plazo maximo establecido,
continten de baja por enfermedad y hasta que se produzca su alta médica sin declaracion de
incapacidad permanente.

VIl1.4. OBLIGACION DE REINTEGRO.

La pérdida, anulacion o suspension de los subsidios por incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia, maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento
declarada por la Administracion de la Seguridad Social competente por razén de la materia, por
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causa imputable a los interesados, surtird idénticos efectos en cuanto a la percepcion del
complemento antes aludido, sin perjuicio de las obligaciones de reintegro y de la
responsabilidad disciplinaria que pueda resultar exigible en cada caso.

VI1.5. REGULARIZACION DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS.

El tiempo de duracién de la situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia, asi como los periodos de descanso por maternidad, paternidad,
adopcion y acogimiento, seran considerados como dias de trabajo efectivo a efectos de abono de
pagas extraordinarias, previa regularizacion de las cantidades que se hayan percibido en su caso
de la Universidad y del correspondiente régimen de Seguridad Social.

VI11.6. PERSONAL DE MUFACE.

El personal a que se refiere el punto VI1.2 sujeto al Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Funcionarios Civiles del Estado que cause baja por incapacidad temporal, por riesgo durante
el embarazo o por riesgo durante la lactancia, percibira:

a) Los tres primeros meses de cada proceso de incapacidad el cien por cien de sus
retribuciones con cargo a la Universidad.

b) EIl resto del tiempo hasta el m&ximo de duracion de dicha situacion, percibira las
retribuciones bésicas y solicitara de M.U.F.A.C.E. el subsidio por incapacidad
temporal.

c) En el supuesto de que se produjese alguna diferencia entre las retribuciones
consideradas en el apartado b) y las que percibia en situacion de alta se abonara
dicha diferencia por medio del complemento establecido en este punto.

VI1.7 PROCEDIMIENTO Y DOCUMENTACION ESPECIFICA.

No se aplicard el procedimiento general previsto en el apartado 1.5 para la concesion del
complemento por incapacidad temporal.

En los casos de incapacidad temporal, el abono del complemento se producira de oficio, con
efectos desde el dia del comienzo de la incapacidad temporal, con las siguientes excepciones en
que el abono del complemento se producira a peticion del interesado:

- Cuando el empleado continte de baja después de haber agotado los plazos maximos
para la situacion de incapacidad temporal, el abono se producira previa solicitud del interesado.

-Para los empleados sujetos al Régimen Especial de la Seguridad Social, a partir del
cuarto mes el abono se producira previa peticion del interesado, con efectos desde el primer dia
del cuarto mes desde el inicio de la situacion de incapacidad temporal.

En los casos de abono del complemento previa peticion del interesado, los efectos se producen
desde el dia del comienzo de cada situacion y a la solicitud deberd acompafar certificado del
Instituto Nacional de la Seguridad Social o de la Mutualidad de Funcionarios Civiles del Estado
por el importe de la prestacion econémica o subsidio percibido. En este supuesto, el abono
efectivo del complemento se producira tras la reincorporacion del empleado a su puesto de
trabajo.
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Cuando el abono del complemento de incapacidad temporal se produzca a instancia del
interesado, el plazo para presentar la solicitud finaliza cuando transcurran tres meses desde la
finalizacion del hecho que determina el pago del complemento.

VII1.8. LIMITES.

No operara el limite presupuestario establecido en la partida de accion social del Capitulo | para
la concesidn del complemento de incapacidad temporal.

VIll. RECURSOS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, el presente Acuerdo pone fin a la via administrativa y, al amparo del articulo
116.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, contra la misma cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo organo que dicto el acto, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente de la fecha de la publicacién del presente Acuerdo, 0 en su caso recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la publicacion del presente Acuerdo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Forman parte del conjunto de ayudas sociales para el personal al servicio de la Universidad
Politécnica de Cartagena, las ayudas por fallecimiento e incapacidad permanente reguladas por
acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2010, las ayudas para becas de estudio
en centros universitarios y las ayudas para la escuela de verano “UPCTCOLE”, que se regulan
por su normativa especifica a través de resolucion rectoral.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Modificar el acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2010 de formalizacion y
posible externalizacion del premio de jubilacion del personal funcionario y del PDI laboral de la
Universidad Politécnica de Cartagena, afiadiendo tres altimos apartado con la siguiente
redaccion:

Solicitud y tramitacion: Para la presentacion de solicitudes se estara a lo dispuesto en la base
1.3 del acuerdo de Consejo de Gobierno por el que se aprueban las ayudas sociales. A los
efectos de su tramitacion, se estara a lo previsto para las ayudas de caracter ordinario.

Plazo: Las solicitudes se podran presentar en cualquier momento dentro del ejercicio
econdmico en que se produzca el hecho causante, salvo que éste se haya producido en el ultimo
trimestre del ejercicio, en cuyo caso se podran solicitar hasta el 31 de marzo del afio siguiente.

Documentacion: Para el personal afiliado a MUFACE, resolucion de concesion o denegacion
de subsidio defuncion o de jubilacién otorgado por MUFACE.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Otorgar validez a las solicitudes presentadas a partir del 1 de enero de 2011 hasta la fecha de
aprobacion de estas ayudas sociales, siempre que cumplan los restantes requisitos exigidos en
las bases.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Hasta que pueda hacerse efectivo el suministro de informacion con finalidades tributarias entre
la Agencia Tributaria y la Universidad Politécnica de Cartagena, en virtud del convenio
suscrito, en las solicitudes de ayudas de guarderia y material didactico, el solicitante debera
aportar junto a la documentacion exigida en estas bases, la siguiente: Fotocopia de la
declaracion del 1.R.P.F. de la unidad familiar. Si alguno de los miembros de la unidad familiar
no esta obligado a realizar la declaracion, debera aportarse certificado de la Agencia Tributaria
pertinente en la que conste no haber realizado la declaracién y los ingresos sujetos al citado
Impuesto, correspondientes al ejercicio econdmico del afio de inicio del curso académico al que
se refiera la ayuda solicitada.

Mediante Resolucion Rectoral se indicard cudndo ya no es necesario presentar esta
documentacion.
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Anexo |

RELACION DE IMPORTES MAXIMOS PARA LOS DIFERENTES CONCEPTOS DE

AYUDAS SOCIALES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2011

A) AYUDAS MEDICO-FARMACEUTICAS:

1. Dentarias:
Dentadura completa (superior e inferior) 623,87 €
Dentadura superior o inferior 312,94 €

Piezas: corona, funda, perno, mufién o similar (*)

%)

73,92 € clu

(compatibles con piezas o dentaduras, en su caso)

Empastes 42,33 € clu
Endodoncias 42,33 €clu
Implantes osteointegrados 69,46 € c/u

Tratamientos de ortodoncia

30% del presupuesto total del tratamiento (limite
maximo 347,44 €)

Limpieza dental (***)

21,26 € al afio por beneficiario

Férula de descarga

75% de la factura (limite maximo 195,59 €)

Mantenedor de espacio

75% de la factura (limite maximo 135,76 €)

Curetaje de encias

30% de la factura (limite maximo al afio 195,59 €)

(*) Las endodoncias que conlleven fundas, reconstrucciones o similar se consideraran como piezas. Las
piezas, endodoncias y empastes provisionales no seran causa de ayuda econémica.

(**) Las ayudas por piezas sueltas se limitaran, en su caso, a los importes maximos por dentadura

inferior o superior (312,94 €) o completa (623,87 €).

(***) Estara excluido de esta ayuda el personal de MUFACE que tenga incluida la limpieza dental entre
las prestaciones de asistencia sanitaria de su correspondiente Entidad aseguradora.

2. Oculares:

Gafas (de lejos o de cerca) 104,31 €
Gafas bifocales o progresivas: 179,14 €
Gafas Telelupa: 243,28 €
Sustitucion de cristales 29,39 € clu
Sustitucion de cristales bifocales o progresivos 39,12 € clu
Sustitucion de cristales telelupa 48,80 € clu
Lentillas (**) 52,16 € clu
Lentillas desechables 52,16 € al afio
Prismas 52,16 € c/u
Lentes intraoculares 347,44 € clu
Intervencion quirdrgica para correccion de defectos visuales de|347,44 € méximo por cada 0jo
miopia, hipermetropia y similares

(*) Para la renovacion de las protesis oculares se

tendrd en cuenta el plazo de dos afios, desde su

implantacion inicial, salvo para la renovacion de cristales y lentillas debidas a cambio de graduacion.
(**) Las prestaciones por lentillas y lentillas desechables son incompatibles entre si.

17




» Universidad
£y Politécnica
de Cartagena

3. Otras:

Audifonos 312,74 €

Calzado corrector seriado, con o sin plantillas ortopédicas 42,53 €

Plantillas ortopédicas (no incorporadas a calzado corrector) 18,46 € c/u

Vehiculos de invalidos 416,90 €

Tratamientos psicopedagogicos 75% de lo justificado, hasta un
maximo de 325,67 € al afio

proétesis ortopédicas especiales 75% de lo justificado, hasta un
maximo de 416,90€

Ayudas de caracter excepcional 75 % de los gastos con un
maximo de 1.387,55 €

B) AYUDAS DE GUARDERIAS:

Umbral de renta 1 |Ingresos menoresa 20.312,70 € 56,47 €/mes
Umbral de renta2 |Ingresos menores a 24.455,60 € 42,33 €/mes
Umbral de renta 3 |Ingresos menores a 28.140,75 € 35,91 €/mes
Umbral de renta4 |Ingresos menores a 32.053,80 € 29,39 €/mes
Umbral de renta5 |Ingresos menores a 43.608,80 € 21,87 €/mes
Umbral de renta6 |Ingresos menores a 62.198,80 € 15,25 €/mes

(*) Se abonara un importe maximo de 11 mensualidades.

C) AYUDAS DE MATERIAL DIDACTICO:

Est. Universitarios Ens. Secundaria Ens. Primaria
Bachillerato Educacion Infantil
Ciclo Formativo de

Grado medio y

superior
Umbral de renta 1 208,42 € 140,02 € 104,21 €
Umbral de renta 2 173,72 € 104,21 € 70,61 €
Umbral de renta 3 140,02 € 70,61 € 40 €

Umbral de renta 4 104,21 €

(*) La Comision podra reducir los importes maximos de este apartado, en funcion de las limitaciones
presupuestarias al final del ejercicio econémico.

D) AYUDAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Para menores de 18 afios 42,33 € mensuales

Para mayores de 18 afios A determinar por la Comision

E) AYUDAS DE NATALIDAD O ADOPCION:

|Por cada nacido o adoptado 1140,02 €
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F) ANTICIPOS REINTEGRABLES:

Universidad
Politécnica
de Cartagena

amortizacion

Modalidad 12 28 3 42 58
Importe anticipo 600 € 1.200 € 1.800 € 2.400 € 3.000 €
Cuota mes| 100 € 133,33 € 150 € 160 € 166,66 €
amortizacion

N° meses de Seis Nueve Doce Quince Dieciocho
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D/D? con D.N.I. n°
de conformidad con lo establecido en el punto IV AYUDAS A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, del acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se aprueban las ayudas

sociales para el personal al servicio de la Universidad Politécnica de Cartagena.

DECLARA:
Los datos que se indican, a efectos de continuidad, en su caso, en la percepcion de la ayuda a
personas con discapacidad que tiene concedida en esta Universidad, para su
hijo/a
1- Grado de discapacidad: %
2- Cuantia percibida en concepto de ayuda de discapacidad de cualquier otro Organismo o

Entidad: euros.

Lo que declara ser cierto bajo su responsabilidad, a efectos de continuidad en la percepcién de
la correspondiente ayuda a personas con discapacidad.

Cartagena, de de

Firma

- En caso de que los datos consignados en la presente declaracién varien respecto a aquellos que
dieron lugar a la concesion de esta ayuda, se aportaran nuevos documentos acreditativos de los
mismos.
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Solicitud de ayuda médico farmacéutica

(Rellenar una solicitud por cada ayuda)
A) Datos identificativos del solicitante:

Afiliado a: | Q Seguridad Social U Muface U4 Otros
Apellidos, Nombre: N.I.F:

Domicilio particular (calle, n°, C.P. provincia y municipio) Correo electrénico:
Categoria: Centro de trabajo/Dpto/Unidad: TIf. trabajo:

B) Datos identificativos del beneficiario:

Afiliado a: O Seguridad Social O Muface 4 Otros

Apellidos, Nombre

Parentesco

C) Datos de la ayuda solicitada

1. Dentarias: | Q Dentadura completa (superior e inferior) | Q Dentadura superior 6 inferior

Q Piezas | Q Empastes | QImplantes | Q Tratamiento de Ortodoncia | Q Limpieza dental

Q Endodoncias | O Férula de descarga | O Mantenedor de espacios | Q Curetaje de encias

2. Oculares: [ QO Lentillas | Q Lentillas desechables U Prismas U Lentes intraoculares
U Gafas (lejos/cerca) UGafas Progresivas UGafas Telelupa
U Sust. cristales U Sust. cristales U Sust. Cristales

O Ayudas por intervencion quirdrgica para correccion de defectos visuales

3. Otras | O Protesis ortopédicas no previstas: a Vehiculos de invalidos

Q Audifonos | Q Calzado corrector | Q Plantillas ortopédicas O Tratamientos psicopedagdgicos

QO Ayudas de caracter excepcional: (describir brevemente)

D) Documentacién gue se acompaa:

O Libro de Familia o documento acreditativo similar, en aquellos casos que se solicite ayuda para beneficiarios del
titular.

Q Informe del facultativo, con indicacion de la prétesis o tratamiento necesario (en el caso de ayudas oculares para
gafas o lentillas sera valida la ficha de graduacion de la éptica)

O Factura original con detalle de la prétesis o tratamiento recibido e importe abonado por cada uno de los
conceptos.

O Resolucién de concesién de ayuda de MUFACE (s6lo para afiliados)

O Para ayudas de caracter excepcional: justificante de las razones por las que deba ser atendido el gasto

E) Declaracién del Solicitante:

En su virtud, SOLICITO la ayuda indicada y declaro expresamente:

Que los datos declarados son ciertos.

Que ningun miembro de la unidad familiar ha formulado solicitud ni recibido ayuda por los mismos hechos por
parte de una entidad publica o privada.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL - Cartagena,........ de o de...........
A los efectos sefialados en el art. 5.1 de la Ley Organica 15/1999, Firma del solicitante

se advierte de la existencia, bajo la responsabilidad de la !
Universidad Politécnica de Cartagena, de los ficheros
automatizados de datos de prestaciones y del colectivo, cuya
finalidad y destinatarios se corresponden con la gestion de los
mismos. Asimismo se informa de la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacién de dichos datos.

Sr. Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de Cartagena
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Solicitud de ayuda por natalidad o adopcion

A) Datos identificativos del solicitante:

Apellidos, Nombre: N.I.F:
Domicilio particular (calle, n°, C.P. provincia y municipio) Correo electrénico:
Categoria: Centro de trabajo/Dpto/Unidad: TIf. trabajo:

B) Datos identificativos del beneficiario:

Apellidos, Nombre

Fecha de nacimiento:

C) Documentacién que se acompafa:

O Libro de Familia o documento acreditativo similar o documento que acredite la adopcion

NOTA: Sélo se podra percibir una ayuda, con independencia de que el padre y la madre trabajen en esta
Universidad.

D) Declaracién del Solicitante:

En su virtud, SOLICITO la ayuda indicada y declaro expresamente:

Que los datos declarados son ciertos.
Que ningun miembro de la unidad familiar ha formulado solicitud ni recibido ayuda por los mismos hechos por
parte de una entidad puablica o privada.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL - Cartagena,........ A€ o[- T
A los efectos sefialados en el art. 5.1 de la Ley Organica 15/1999, Firma del solicitante

se advierte de la existencia, bajo la responsabilidad de la !
Universidad Politécnica de Cartagena, de los ficheros
automatizados de datos de prestaciones y del colectivo, cuya
finalidad y destinatarios se corresponden con la gestion de los
mismos. Asimismo se informa de la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion de dichos datos.

Sr. Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de Cartagena
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Solicitud de ayuda para guarderia
Curso Académico /
(Rellenar una solicitud por cada ayuda)

A) Datos identificativos del solicitante:

Apellidos, Nombre: N.L.F:
Domicilio particular (calle, n°, C.P., provincia y municipio): Correo electronico:
Categoria: Centro de trabajo/Dpto/Unidad TIf. trabajo:

B) Datos identificativos del beneficiario:

Apellidos, Nombre Fecha Nacimiento:

Guarderfa: Ndmero de meses:

C) Documentacién que se acompafia:

3 Libro de Familia o documento acreditativo similar

O3 Justificante acreditativo del importe total abonado por el solicitante en concepto de guarderia durante el curso a
que se refiera la ayuda, con indicacion del nimero de meses que ha asistido a la guarderia.

O Ultima declaracion del I.R.P.F. de la unidad familiar (conjunta o individuales, en su caso), correspondiente al
ejercicio econdmico del afio de inicio del curso académico al que se refiera la ayuda solicitada (es necesario
mientras no esté en vigor el convenio de colaboracion de la UPCT con la AEAT).

(3 DNI del cényuge.

D) Declaracién del Solicitante:

En su virtud, SOLICITO la ayuda indicada y declaro expresamente:

Que los datos declarados son ciertos.

Que ningun miembro de la unidad familiar ha formulado solicitud ni recibido ayuda por los mismos hechos por
parte de una entidad publica o privada.

AUTORIZAR a la Universidad Politécnica de Cartagena para que recabe la informacidn tributaria a la Agencia
Tributaria.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL - Cartagena,........ A€ o[- T
A los efectos sefialados en el art. 5.1 de la Ley Organica 15/1999, Firma del solicitante

se advierte de la existencia, bajo la responsabilidad de la !
Universidad Politécnica de Cartagena, de los ficheros
automatizados de datos de prestaciones y del colectivo, cuya
finalidad y destinatarios se corresponden con la gestion de los
mismos. Asimismo se informa de la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion de dichos datos.

Sr. Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de Cartagena




Universidad Anexo VI
Politécnica
de Cartagena

Solicitud de ayuda para material didactico
Curso Académico /
(Rellenar una solicitud por cada ayuda)

A) Datos identificativos del solicitante:

Apellidos, Nombre: N.I.F:
Domicilio Particular (calle, n° C.P. provincia y municipio) Correo electrénico:
Categoria: Centro de Trabajo/Dpto/Unidad: TIf. Trabajo:

B) Datos identificativos del beneficiario:

Apellidos, Nombre Fecha Nacimiento:

Centro docente: Nivel de estudios:

C) Documentacién que se acompanfia:

3 Libro de Familia o documento acreditativo similar en aquellos casos que se solicite ayuda para beneficiarios del
titular.

3 Certificacidn u otro documento acreditativo de haber sido formalizada la matricula en el curso académico para el
que se solicita la ayuda, con indicacion del nivel de estudios que se esta cursando en el Centro Docente
correspondiente.

0 Ultima declaracion del I.R.P.F. de la unidad familiar (conjunta o individuales, en su caso), correspondiente al
gjercicio economico del afio de inicio del curso académico al que se refiera la ayuda solicitada (es necesario
mientras no esté en vigor el convenio de colaboracion de la UPCT con la AEAT).

3 DNI del cényuge-

D) Declaracion del Solicitante:

En su virtud, SOLICITO la ayuda indicada y declaro expresamente:

Que los datos declarados son ciertos.

Que ninguin miembro de la unidad familiar ha formulado solicitud ni recibido ayuda por los mismos hechos por
parte de una entidad puablica o privada.

AUTORIZAR a la Universidad Politécnica de Cartagena para que recabe la informacion tributaria a la Agencia
Tributaria.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL - Cartagena,........ e de...ooenn.
A los efectos sefialados en el art. 5.1 de la Ley Organica 15/1999, Firma del solicitante

se advierte de la existencia, bajo la responsabilidad de la !
Universidad Politécnica de Cartagena, de los ficheros
automatizados de datos de prestaciones y del colectivo, cuya
finalidad y destinatarios se corresponden con la gestién de los
mismos. Asimismo se informa de la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacién de dichos datos.

Sr. Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de Cartagena




Anexo VII

» Universidad
Lty Politécnica
de Cartagena

Solicitud de ayuda a personas con discapacidad

A) Datos identificativos del solicitante:

Apellidos, Nombre: N.I.F:
Domicilio particular (calle, n°, C.P. provincia y municipio) Correo electrénico:
Puesto de trabajo Centro de trabajo/Dpto/Unidad: TIf. trabajo:

B) Datos identificativos del beneficiario:
Apellidos, Nombre N.IL.F.:

Fecha de Nacimiento: Grado de discapacidad:

C) Documentacién que se acompafia:

3 Libro de Familia o0 documento acreditativo similar.

3 Certificacion acreditativa de la discapacidad fisica o psiquica que se padezca, expedida por el Equipo de
Valoracion y Orientacién del 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

O Declaracion suscrita por el titular, de la cuantia que perciba por las ayudas de discapacidad de cualquier otro
Organismo o Entidad.

D) Declaracion del Solicitante:

En su virtud, SOLICITO la ayuda indicada y declaro expresamente:

Que los datos declarados son ciertos.

Que ningin miembro de la unidad familiar ha formulado solicitud ni recibido ayuda por los mismos hechos por
parte de una entidad puablica o privada.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL - Cartagena,........ e de...ooenn.
A los efectos sefialados en el art. 5.1 de la Ley Organica 15/1999, Firma del solicitante

se advierte de la existencia, bajo la responsabilidad de la !
Universidad Politécnica de Cartagena, de los ficheros
automatizados de datos de prestaciones y del colectivo, cuya
finalidad y destinatarios se corresponden con la gestion de los
mismos. Asimismo se informa de la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacién de dichos datos.

Sr. Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de Cartagena




Universidad
Politécnica
de Cartagena

A) Datos identificativos del solicitante:

Anexo VIl

Solicitud de concesion de anticipo reintegrable

Apellidos, Nombre: N.I.F:
Domicilio particular (calle, n°, C.P. provincia y municipio) Correo electrénico
Puesto de trabajo Centro de trabajo/Dpto/Unidad: TIf. trabajo:
B) Modalidad de anticipo:
Modalidad: Importe anticipo: [Cuota amortizacion: |N° meses
amortizacion:
Codigo cuenta cliente (20 digitos):

C) Documentacién que se acompafia

El anticipo lo solicito para atender las siguientes necesidades:

SOLICITO: que, a la vista de mis circunstancias personales y de las necesidades econémicas expuestas, se me
conceda el anticipo indicado, comprometiéndome a devolver el mismo en los plazos e importes sefialados
anteriormente, aceptando integramente lo dispuesto en el acuerdo del Consejo de Gobierno de __ de de

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL .-
A los efectos sefialados en el art. 5.1 de la Ley Organica 15/1999,
se advierte de la existencia, bajo la responsabilidad de la
Universidad Politécnica de Cartagena, de los ficheros
automatizados de datos de prestaciones y del colectivo, cuya
finalidad y destinatarios se corresponden con la gestion de los
mismos. Asimismo se informa de la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacién de dichos datos.

Cartagena,........ o[- T R o[ T
Firma del solicitante,

Sr. Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de Cartagena



7%, Universidad
¥y Politécnica
de Cartagena
Anexo IX

Solicitud de complemento de incapacidad temporal

DEROGADO POR EL ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA DE 15 DE OCTUBRE DE 2012, POR
LA QUE SE APRUEBA LA NORMA PARA LA APLICACION DE LA MEJORA
VOLUNTARIA DE LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

A) Datos identificativos del solicitante:

Afiliado a: | O Seguridad Social O Muface 4 Otros
Apellidos, Nombre: N.I.F:

Domicilio particular (calle, n°, C.P. provincia y municipio) Correo electrénico:
Categoria: Centro de trabajo/Dpto/Unidad: TIf. trabajo:

B) Documentacién que se acompafia:

O Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad social (INSS) por el importe de la prestacion econdmica o
subsidio percibido

O Certificado de la Mutualidad de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE) por el importe del subsidio
percibido

C) Declaracion del Solicitante:

En su virtud, SOLICITO el complemento indicado y declaro expresamente:
Que los datos declarados son ciertos.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL - Cartagena,........ de i de............
A los efectos sefialados en el art. 5.1 de la Ley Organica 15/1999, Firma del solicitante

se advierte de la existencia, bajo la responsabilidad de la !
Universidad Politécnica de Cartagena, de los ficheros
automatizados de datos de prestaciones y del colectivo, cuya
finalidad y destinatarios se corresponden con la gestion de los
mismos. Asimismo se informa de la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion de dichos datos.

Sr. Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de Cartagena
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