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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1

El presente Reglamento tiene por finalidad regular el funcionamiento y régimen interno
de la Facultad de Ciencias de la Empresa de la Universidad Politécnica de Cartagena (en
adelante la Facultad).

TITULO I: DE LA FACULTAD Y SU ESTRUCTURA

Articulo 2

La Facultad es el Centro encargado de la organizacion de las ensefianzas y los procesos
académicos administrativos y de gestién conducentes a la obtencion de titulos de
caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional, asi como las demés
funciones que determinen el presente Reglamento, los Estatutos de la UPCT vy el resto
de normas aplicables de igual o superior rango.

Articulo 3
Son miembros de la Facultad:
a) El profesorado asignado por los Departamentos para impartir docencia
correspondiente a sus planes de estudio.
b) Los estudiantes matriculados en las ensefianzas de sus planes de estudio.
c) El personal de administracion y servicios que le sea adscrito expresamente.

Articulo 4
Son funciones de la Facultad:

a) Participar, a través de sus representantes, en el gobierno de la universidad

b) Elaborar propuestas de los planes de estudio que conduzcan a la obtencién de los
titulos impartidos en ellas)

c) La gestion administrativa y la gestion académica y la organizacion y
coordinacion de las actividades docentes, asi como la gestion de los servicios
propios de apoyo a la ensefianza y en su caso, a la investigacion

d) Verificar la actividad docente de los Departamentos de acuerdo con los
correspondientes planes de estudio

e) Realizar ante los organos competentes de la Universidad la propuesta de
presupuesto que haya de corresponderle y aprobar los criterios objetivos para
ejecucion y ulterior liquidacion

f) La administracion y gestion del presupuesto que se le asigne y la supervision de
su correcta aplicacion

g) La promocién desde su seno de actividades de formacion continua y extension
universitaria

h) desarrollo de iniciativas culturales, académicas y extraacadémicas que fomenten
la formacion integral de los estudiantes y la preparacion y perfeccionamiento de
los profesionales

i) Velar por el cumplimiento de los deberes y el ejercicio de los derechos del
personal que ejerza en la Facultad sus funciones, asi como del alumnado que en
ella se encuentre matriculado

j) Cualquier otra funcion que le atribuya el presente Reglamento, los Estatutos de
la UPCT vy el resto de normas aplicables de igual o superior rango



Articulo 5

Las funciones enumeradas en el articulo anterior deberan desarrollarse de conformidad
con los principios de libertad académica, igualdad, justicia y pluralismo, al tiempo que
deberd asegurarse la plena participacion y representacion de todos los sectores que
integran la Facultad.

Articulo 6

1.

El gobierno de la Facultad se estructura en oOrganos colegiados y en Organos
unipersonales.

2. Son Organos Colegiados:

» LaJunta de la Facultad.

= La Comision Permanente de la Junta de la Facultad.

= Las siguientes Comisiones Asesoras de la Junta de la Facultad:
e Comisién de Infraestructura y Asuntos Econémicos
e Comision Académica.
e Comision de Evaluacion Docente.
e Comision de Normativa.
e Comisién Socrates-Erasmus
e Otras Comisiones que se puedan crear.

3. Son Organos Unipersonales:
= El Decano.
= Los Vicedecanos.
= El Secretario.

4. Ningun organo de gobierno unipersonal podra ejercer otro cargo unipersonal de
gobierno en la UPCT.

5. Los acuerdos de la Junta de Facultad son recurribles en alzada ante el Consejo de
Gobierno. Las resoluciones y acuerdos de los demas organos de la Facultad son
recurribles ante el Rector.

TITULO 1I: DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
CAPITULO 1: DE LA JUNTA DE FACULTAD
Seccidén 1. Naturaleza y funciones de la Junta de la facultad
Articulo 7

La Junta de la Facultad es el maximo organo de representacion y gobierno de la
Facultad en el &mbito de sus competencias.

Articulo 8
Son competencia de la Junta de la Facultad:

a) Elegir al Decano y proponer su revocacion tramitada por medio de una mocion
de censura.

b) Ser informada de los nombramientos y ceses de Vicedecanos y del Secretario de
la Facultad.



d)
e)
f)

9)
h)

)
K)
1)

Designar al Vicedecano que sustituirda al Decano en caso de ausencia,
enfermedad o cese de éste.

Aprobar la memoria anual de las actividades de la Facultad.

Establecer las lineas generales de actuacién de la Facultad.

Elevar a los 6rganos competentes de la Universidad la propuesta de presupuesto
que haya de corresponder a la Facultad, aprobar los criterios objetivos para su
ejecucion, asi como su ulterior liquidacion.

Informar acerca de la creacion, modificacién o supresion de Departamentos con
docencia en la Facultad.

Informar, con caracter no vinculante, sobre la creacion modificacion o supresion
de plazas de profesorado a tiempo completo.

Conocer e informar del plan de ordenacién docente y demas propuestas de los
Consejos de Departamento que impartan docencia en la Facultad.

Proponer al Consejo de Gobierno los planes de estudio para su aprobacion.
Aprobar el horario de clases y el calendario de examenes

Decidir cada curso académico la oferta de asignaturas que, de acuerdo con la
legislacion vigente, tengan la consideracion de contenidos optativos para los
estudiantes matriculados en los planes de estudio de las titulaciones a su cargo,
de entre las propuestas recibidas de los Departamentos.

m) Velar por la calidad de la docencia en las titulaciones de la Facultad y de su

n)
0)

correspondiente gestion.

Informar sobre los criterios y las pruebas de admision de alumnos en el Centro y
sobre la determinacion de los limites de admision.

Proponer e informar convenios que interesen especificamente a la Facultad y
que los 6rganos competentes de la Universidad puedan suscribir con otros
centros docentes o de investigacion o con entidades publicas o privadas.
Aprobar las memorias académicas y econdmicas del curso anterior.

Informar a la Gerencia sobre las necesidades de la Facultad en cuanto al
Personal de Administracion y Servicios.

Emitir informes, a peticion del Consejo de Gobierno sobre temas que afecten a
la Facultad.

Proponer al Organo competente correspondiente cuantas medidas estime
oportunas para el mejor funcionamiento de la Facultad o el mejor cumplimiento
de los fines y funciones de la Institucion Universitaria.

Manifestar opiniones y tomar posturas en su &mbito de actuacion sobre temas de
caracter universitario de relieve.

Establecer los requisitos para la concesion de los Premios extraordinarios fin de
titulacion dentro de los limites que sefiale el Consejo de Gobierno.

Proponer la concesion del titulo Doctor Honoris-Causa y otras distinciones
académicas.

Proponer la creacion de Secciones o la escision de la Facultad.

Promover, supervisar y facilitar los intercambios académicos de sus alumnos
con otros Centros y Universidades que tengan suscritos acuerdos de
colaboracion con la UPCT.

Elaborar y reformar su Reglamento de Régimen Interno, con respecto a los
Estatutos y las normas juridicas aplicables de rango superior, que debera ser
aprobado posteriormente por el Consejo de Gobierno.

Crear comisiones de trabajo, segun establezca su reglamento de régimen interno.



Seccién 2. De los miembros de la Junta de la Facultad

Articulo 9
1. LaJuntade la Facultad estd compuesta por miembros natos y miembros electos.

a) Son miembros natos:

= El Decano que actuara como presidente de la Junta.

= El Secretario de la Facultad que actuard como Secretario de la Junta.

= Un representante de cada uno de los Departamentos que impartan una 0 mas
asignaturas de naturaleza troncal u obligatoria en cualquiera de sus
titulaciones. Corresponde al Consejo de Departamento elegir a este
representante de entre sus profesores con vinculacion permanente a la
universidad y que impartan docencia en la Facultad.

= El Delegado de Estudiantes de la Facultad.

b) Son miembros electos:

El personal docente e investigador adscrito a la Facultad, los estudiantes y el

personal de administracion y servicios elegidos de acuerdo con las siguientes

reglas de representacion:

= EI 51%, debe representar a todos los profesores con vinculacion permanente
a la universidad, incluidos, en su caso, los miembros natos.

= El 15%, el resto del Personal Docente e Investigador incluidos, en su caso,
los miembros natos.

= EIl 28%, elegido entre los alumnos matriculados en la Facultad, incluidos, en
su caso, los miembros natos.

= EIl 6%, el Personal de Administracion y Servicios.

Dentro de cada uno de los grupos a los que se refiere el apartado anterior, la
representacion de los miembros electos debera ser proporcional a la que en el
correspondiente colectivo tengan las distintas categorias laborales del personal
docente e investigador, los estudiantes de las diferentes titulaciones, y el personal de
administracion y servicios funcionario y laboral.

La Junta de Facultad determina el numero de miembros que la integran. Tras la
designacion por los Departamentos de sus miembros, la Mesa electoral se encargara
de establecer el numero de puestos a cubrir por eleccién en cada uno de los grupos
de representacion indicados en el apartado 1.b) anterior. Los representantes de los
Departamentos computardn a los efectos del porcentaje correspondiente a los
profesores con vinculacidon permanente recogido en el apartado 1.b) anterior.

En el supuesto de que los porcentajes concretos no se correspondan con nimeros
enteros, la representacion se decidira redondeando por defecto o por exceso segun la
proximidad con los nimeros enteros inmediatos.

En cualquier caso, habrd al menos 1 representante de cada uno de los sectores
mencionados en el articulo precedente.

Ningun miembro de la Comunidad Universitaria podra ser miembro de mas de una
Junta.



7. Los Vicedecanos que no hayan sido elegidos miembros de la Junta podran asistir a
Sus sesiones con voz Yy sin voto.

8. Los Departamentos que impartan docencia en la Facultad y que no tengan
representacion en la Junta, podran elegir entre sus profesores con docencia en la
Facultad un representante que asistird a las sesiones de la Junta con voz, pero sin
voto.

Articulo 10

Cualquier variacién en el nimero de miembros de la Junta, acordada por ésta, sélo sera
de aplicacion una vez haya finalizado el mandato de la misma.

Articulo 11

1.

La duracion del mandato de los miembros de la Junta de la Facultad sera de cuatro
afos desde su constitucion.

2. Se exceptla de lo dispuesto en el nimero anterior la duracion del mandato de la
representacion estudiantil que sera de dos afios. La renovacion de los representantes
de los estudiantes se hara a principios de curso, tan pronto como se disponga de los
listados actualizados de matricula.

3. Las vacantes que se produzcan en cualquiera de los grupos deberan ser cubiertas
automaticamente por el candidato siguiente mas votado en cada uno de los grupos.
En su defecto, la plaza quedara vacante hasta la extincion del mandato.

Articulo 12

1. La condicion de miembro de la Junta de la Facultad se perdera:

a) Por dejar de encontrarse adscrito a la Facultad.

b) Por dejar de ostentar la condicion por la que fue elegido, salvo que la nueva
condicion confiera el derecho a pertenecer a la Junta.

c) Por dimision.

d) Por finalizacion legal de su mandato.

e) Por incumplimiento reiterado de los deberes como miembro de la Junta,
apreciado por la mayoria de los miembros de la misma.

2. Se entiende que un miembro de la Junta incumple reiteradamente con su deber de
asistencia, cuando no asista, sin motivo justificado, a tres sesiones de la misma. La
alegacion de la causa de la falta de asistencia debera realizarse por escrito dirigido al
Secretario de la Junta en el plazo maximo de treinta dias naturales desde la
correspondiente sesion. La Junta valorard las causas alegadas, particularmente los
permisos, comisiones de servicios, programas de intercambio o bajas por
enfermedad y resolvera motivadamente.

Seccion 3. De la convocatoria de la Junta de la Facultad

Articulo 13

La Junta de la Facultad sera convocada:
a) Cada afio de forma ordinaria en cuatro ocasiones. ElI cdmputo del afio se iniciara con

fecha de 1 de octubre. La primera de las juntas ordinarias debera celebrarse en el
primer trimestre del curso académico. Por su parte, la segunda debera incluir en su



orden del dia la rendicién de las cuentas econémicas y de otra indole del afio
anterior y la proposicion del plan de actuacion para el nuevo curso académico.

b) En cuantas ocasiones el Decano lo considere oportuno.

c) A peticion de un veinticinco por ciento de los miembros de la Junta de la Facultad.
En este ultimo caso, los solicitantes deberan dirigir escrito al Decano en el que
figuren de forma clara y concreta los puntos que solicitan incluir en el orden del dia.
Recibida la solicitud de sesion extraordinaria, la convocatoria debera efectuarse en
un plazo méximo de 20 dias naturales desde que se recibio la solicitud.

Articulo 14

1. La convocatoria de la Junta de la Facultad corresponde a su Presidente quien la
notificara a los miembros de la misma con una antelacion minima de cinco dias
naturales.

2. En caso de urgencia, se podra convocar por el Decano una reunion en el plazo
minimo de dos dias habiles.

Articulo 15
1. Laconvocatoria debera indicar:
= EIl orden del dia que se fijard por el Presidente incluird necesariamente los
puntos “Asuntos de tramite” y “Ruegos y preguntas”.
= Lugar, fechay hora para su celebracion.

2. Seran de necesaria inclusion en el orden del dia aquellas cuestiones que se hayan
presentado por escrito al Presidente por un minimo del veinticinco por cien de los
miembros de la Junta de la Facultad.

3. No podra ser objeto de acuerdo ningin asunto que no figure en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria de los mismos.

4. La secuencia del orden del dia de la Junta de la Facultad podra ser alterada por
decision de su Presidente o por mayoria simple de la Junta a peticion de, al menos,
el veinticinco por ciento de sus miembros.

Seccidn 4. Constitucion de la Junta de la Facultad

Articulo 16

1. La Junta de la Facultad quedara validamente constituida en primera convocatoria
con la presencia del Presidente y Secretario (0, en su caso de quienes les sustituyan)
y de, al menos, la mitad de sus miembros.

2. Cuando no se alcanzara dicha proporcién, se constituird en segunda convocatoria
treinta minutos después de la sefialada para la primera siendo suficiente la asistencia
de cualquiera de sus miembros.

3. En caso de imposibilidad acreditada de asistir a una sesion de la Junta, cualquier
miembro de ésta podra solicitar que sean leidos los argumentos que presente por
escrito, o documentos de interés en relacién con uno o varios puntos del orden del
dia de la sesion. A este fin, el interesado deberd presentar la solicitud
correspondiente, acompafiada del escrito cuya lectura se requiere, en la Secretaria



del Centro, con una antelacion minimo de 24 horas respecto de la fecha de la
reunion.

4. Por causas especiales apreciadas por el Decano, podra autorizarse la presencia en las
reuniones de la Junta, siempre sin voto, de otras personas distintas de quienes la
componen. Dicha autorizacion tendra lugar exclusivamente con respecto a la
discusion del punto que les incumba, previa solicitud de los interesados o a instancia
del Decano. Se podra, no obstante, revocar la autorizacién concedida en cualquier
momento.

Seccidén 5. Presidencia

Articulo 17

1. El Decano o, en su defecto y por su delegacion, el pertinente Vicedecano, presidira
la Junta de la Facultad debiendo adoptar cuantas medidas considere oportunas para
asegurar el normal y correcto desarrollo de la sesion.

2. En concreto, corresponde al Decano asegurar el cumplimiento de las leyes y la
regularidad de las deliberaciones y debates en las sesiones de la Junta. A tal efecto
concedera y retirard la palabra, mantendra el orden de los debates y sometera a
votacion las cuestiones que deban ser aprobadas por la Junta.

3. En el caso de que alguno de los miembros de la Junta o de los presentes no acate las
reglas de ordenacion establecidas, o falte a los elementales principios de cortesia
hacia los restantes asistentes, podra ser apercibido por el decano hasta dos veces y
expulsado de la reunion con ocasion de la tercera falta a lo dispuesto en este
articulo.

4. También podra, en los supuestos de excesiva duracion de la sesion de la Junta,
disponer su interrupcion y fijar la hora en la que deba reanudarse dentro de las 48
horas lectivas siguientes.

Seccién 6. Desarrollo de la Junta

Articulo 18

1. La Junta se iniciara con la aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior,
procediéndose a rectificar, en su caso, aquellos extremos que se estimen no reflejan
con precision el contenido de los acuerdos adoptados.

2. Tras la aprobacion del acta se entrara en el analisis y deliberacion de los temas
contenidos en el orden del dia de la reunion.

Articulo 19

1. En todo debate cabe un turno de intervenciones a favor y en contra. El orden de
intervencion serd el de peticion de palabra. En el caso de que varios miembros la
soliciten a la vez, su orden sera decidido por el Presidente. Este, en funcion de las
peticiones de palabra podra determinar la duracion de cada intervencion.

2. En cualquier caso, los miembros de la Junta tienen derecho al uso de la palabra en
relacion con cualquiera de los puntos del orden del dia.



Articulo 20

La valida adopcion de un acuerdo exige la constitucion de la Junta de la Facultad segin
lo establecido en este Reglamento y su aprobacion por la mayoria simple de los
miembros asistentes a la Junta de la Facultad, sin perjuicio de las mayorias especiales
que establezcan los Estatutos de la UPCT vy resto de las normas aplicables vigentes de
rango superior.

A los efectos de la aplicacion de este Reglamento se entiende por:
= Mayoria absoluta: la mitad méas uno de los miembros de la Junta de la Facultad.
= Mayoria relativa: la mitad mas uno de los miembros presentes.
= Mayoria simple: mayor numero de votos afirmativos sobre negativos o
viceversa.

Articulo 21
1. Las votaciones podran ser:
= Por asentimiento: cuando el presidente enuncie una propuesta y no suscite
objecién u oposicion manifiesta.
= Ordinaria: cuando se realice a mano alzada. En primer lugar, la alzaran los que
aprueben la cuestion, en segundo, los que la desaprueben y, por ultimo, los que
se abstengan.
= Secreta.

2. La votacion serd secreta cuando verse sobre la eleccién o remocién de personas
concretas o cuando asi se solicite por cualquier miembro de la Junta.

3. Dado el caracter personal de la condicion de miembro de la Junta no cabe
posibilidad de delegacion de voto. Si cabe, la entrega anticipada, en sobre cerrado,
del voto en el caso de imposibilidad de asistencia.

4. EIl Decano tendra voto de calidad en caso de empate.

Articulo 22
1. La comprobacion del quorum se realizara, a solicitud de algin miembro, antes de
comenzar cada votacion.

2. Lavotacion, una vez iniciada, no podra ser interrumpida.

3. Comenzada la votacion, ningun miembro de la Junta podra, salvo causa justificada,
salir y volver a entrar en el lugar de celebracion de la Sala de Juntas.

Seccidon 7. Del acta de la Junta y su publicidad

Articulo 23
1. Tras la celebracion de cada Junta, el Secretario levantara la consiguiente acta.

2. El contenido del acta debera reflejar:
= Circunstancias de tiempo y lugar
»= Miembros asistentes a la sesion
= Asuntos objeto de deliberacion



= Breve resumen de las deliberaciones

= Acuerdos adoptados y su contenido

= Resultado de la votacion

= También figuraran en el acta los votos de los que se quiera dejar constancia, la
justificacion de los mismos o la transcripcion de intervenciones cuando lo
soliciten los respectivos miembros de la Junta. En tal caso, se debera entregar en
un plazo de 48 horas el texto escrito, debidamente firmado, al Decano.

3. Se podra autorizar la grabacion de cada sesion. Cuando el debate se refiera a
personas, y en circunstancias apreciadas por el Decano, se podra solicitar la
interrupcion y borrado de la grabacion.

Articulo 24

Las actas seran firmadas por el Secretario de la Facultad, que actia como Secretario de
la Junta, con el Visto Bueno del Decano y se aprobardn en la siguiente sesion de la
Junta, debiendo constar necesariamente en el orden del dia de la siguiente sesion
ordinaria un punto dedicado a su aprobacidn, si procede. Tal aprobacion no paralizara la
ejecucion de los acuerdos. En todo caso, el Secretario, podra emitir antes de la
aprobacién del acta y haciendo constar expresamente esta circunstancia, certificacion
sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado sin perjuicio de la posterior
aprobacion del acta.

CAPITULO 2: DE LA COMISION PERMANENTE

Articulo 25
La Junta de Facultad puede crear, como érgano ejecutivo y delegado de la misma, una
Comisién Permanente.

Articulo 26
1. Las funciones de la Comision Permanente de la Junta de la Facultad son:
» Resolver asuntos de tramite.
= Resolver aquellos asuntos que, por su extremada urgencia, no puedan ser
tratados en la Junta de la Facultad.
= Emitir cuantos informes le sean encomendados por la Junta de la facultad.
= Velar por el exacto cumplimiento de todos los acuerdos de la Junta de la
Facultad, del presente Reglamento de Régimen Interno, de los Estatutos de la
UPCT y de la normativa de rango superior aplicable a la Facultad.
= Todas aquellas funciones que expresamente le sean delegadas por la Junta de la
Facultad.

2. Los acuerdos adoptados por la Comision Permanente deberan ser, en todo caso,
ratificados posteriormente por la Junta de Facultad.

Articulo 27
1. La Comisién Permanente de la Junta de la Facultad estard compuesta por los
siguientes miembros:
= EIl Decano que actuard como Presidente.
= Los Vicedecanos que sean miembros de la Junta de Facultad
= El Secretario de la Facultad, que actuara como Secretario.
= El representante de cada uno de los Departamentos en Junta de Facultad
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= El Delegado de Facultad

= Un alumno que curse estudios en las titulaciones impartidas por la Facultad,
elegido entre los representantes de este colectivo que sean miembros de la Junta
de Facultad

= 1 representante del Personal de Administracion y Servicios, elegido entre los
representantes de este colectivo que sean miembros de la Junta de Facultad.

2. La Comision Permanente serd elegida en la primera sesion de la Junta de la
Facultad.

3. Los representantes del Personal de Administracion y Servicios y de los alumnos en
Comision Permanente seran elegidos de comun acuerdo por los representantes de
los respectivos colectivos que sean miembros de la Junta de Facultad.

4. La pérdida de la condicion de miembro de la Junta de Facultad determina también la
pérdida de la condicion de miembro de la Comision Permanente.

Articulo 28

1. La Comision Permanente de la Junta de la Facultad se reunira cuando el Decano o
tres de sus miembros lo estimen conveniente.

2. La Convocatoria de la Comision Permanente compete al Decano quien, con una
antelacion minima de dos dias habiles, notificara a sus miembros lugar, fecha, hora
y el orden del dia a tratar.

3. Para la valida constitucion de la Comision Permanente, se requerira la presencia, en
primera convocatoria, de su Presidente y Secretario 0, en su caso, de quienes les
sustituyan y de, al menos, la mitad de sus miembros. En segunda convocatoria, que
sera fijada para treinta minutos después, no se requerira quérum.

Articulo 29

Para el funcionamiento de la Comision Permanente de la Junta de la Facultad se estara,
en todo lo no previsto por este capitulo, al Capitulo 1 del Titulo Il del presente
Reglamento.

CAPITULO 3: DE LAS COMISIONES ASESORAS DE LA FACULTAD

Articulo 30
La Junta de la Facultad para el mejor desarrollo de sus competencias estara asistida por
las siguientes Comisiones Asesoras:

Comision de Infraestructura y Asuntos Econdmicos

Comision Académica.

Comisién de Evaluacion Docente.

Comision de Normativa.

Comisién Socrates-Erasmus.

Otras Comisiones que se puedan crear a propuesta del Decano o del 15% de los
miembros de la Junta, debiendo determinar su &mbito de actuacion, funciones y
composicion.

o wbdE

11



Articulo 31
1. Lacomposicion de las distintas Comisiones Asesoras sera la siguiente:

= EIl Decano.
= Dos miembros del equipo decanal elegidos por el Decano.
= Un representante de cada una de los Departamentos que imparten docencia en la

Facultad.

= Tres alumnos de las titulaciones impartidas en la Facultad, incluido el Delegado
de Facultad.

= Un representante del Personal de administracion y Servicios adscrito a la
facultad.

2. Los miembros de las Comisiones Asesoras seran elegidos por los sectores a los que
representan y seran nombrados como tales por la Junta de la Facultad.

Para ello, se notificara, con una antelacion de cinco dias a la fecha de celebracion de la
primera Junta de la Facultad, a los representantes de los distintos sectores implicados la
necesidad de nombrar de entre sus miembros, uno de ellos para cada una de las
Comisiones.

En la primera Junta de la Facultad se nombrard a los mismos y se entenderdn
validamente constituidas las distintas Comisiones Asesoras.

3. Podra ser miembro de la Comision Asesora cualquiera miembro de la Comunidad
Universitaria de la Facultad, sin necesidad de ser miembro de la Junta de la misma.

4. La duracion del mandato de los miembros de las Comisiones Asesoras sera de
cuatro afos.

Articulo 32
1. Las funciones de las Comisiones Asesoras seran las que determine el Decano o la
Junta de la Facultad.

2. Enningun caso, podran las Comisiones Asesoras desempefiar funciones ejecutivas.

3. Las distintas Comisiones podran elaborar en su primera sesion tras su nombramiento
un Reglamento de Régimen Interno en el que podran desarrollar los siguientes
aspectos:
= Régimen de convocatoria. Se notificaran las fechas de reunion con una
antelacion minima de cinco dias, debiendo incluirse el orden del dia.

= Régimen de funcionamiento. Los posibles informes o recomendaciones a la
Junta de la Facultad deberan presentarse por escrito, sefialando si han sido
adoptados por unanimidad o por la mayoria de sus miembros.
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TITULO 111: DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

CAPITULO 1. DEL DECANO DE LA FACULTAD

Articulo 33

El Decano de la Facultad ostenta su representacion y ejerce la direccién, gestion y
coordinacion de las funciones y actividades desarrolladas en el Centro. Es nombrado
por el Rector a propuesta de la Junta de Facultad.

Articulo 34
Las funciones del Decano son:

a) Ejercer el Gobierno ordinario de la Facultad.

b) Convocar y presidir la Junta de Facultad

c) Ejecutar los acuerdos de la Junta de la Facultad.

d) Proponer al Rector el nombramiento y cese de los Vicedecanos y Secretario de
la Facultad.

e) Informar a la Junta del nombramiento y cese de los Vicedecanos y Secretario de
la Facultad

f) Coordinar la accion de los Vicedecanos y del Secretario de la Facultad.

g) Velar por el cumplimiento de las obligaciones academicas y laborales de los
miembros de la Facultad aplicando, cuando procediera, el régimen disciplinario.

h) Proponer al Consejo de Gobierno, tras su aprobacion por la Junta de la Facultad,
la formalizacién de convenios de cooperacion cultural o cualquier otro tipo de
contrato, con entidades publicas o privadas (no aparece en los Estatutos).

i) Cualquier otra funcion que le sea atribuida en este Reglamento de Régimen
Interno, en los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena y normativa
vigente que le sea aplicable.

Articulo 35

1.

La Junta de la Facultad puede exigir responsabilidad al Decano mediante una
mocidn de censura.

La mocion de censura no podra proponerse hasta transcurridos seis meses desde el
nombramiento del Decano.

La mocion de censura debera presentarse a la Junta de la Facultad por escrito
firmado por, al menos, la mitad de sus miembros. En el escrito deberan contenerse
necesariamente los motivos que se alegan para la interposicion de la mocion.

No podra ser votada antes de los quince dias lectivos siguientes, ni mas tarde de los
treinta posteriores a su presentacion.

La aprobacién de la mocion de censura requerira el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros de la Junta.

La aprobacion de la mocion de censura conlleva la automatica revocacion del

Decano. Si fuera rechazada, no podra presentarse otra mocién hasta el siguiente
curso académico y, en todo caso, antes de seis meses.
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Articulo 36

El Decano puede plantear ante la Junta la cuestion de confianza sobre su programa o
sobre un tema de importancia para la vida universitaria de la Facultad. Esta debera
presentarse en escrito motivado. El procedimiento seguido sera el establecido para las
sesiones extraordinarias. Finalizado el debate, la cuestion serd sometida a votacion. La
confianza se entendera concedida cuando obtenga el voto de la mayoria simple de los
miembros presentes en la Junta.

Articulo 37
1. EIl Decano cesara de su cargo:
a) Al término de su mandato
b) A peticion propia
c) Por revocacion del mandato conferido por la Junta de Facultad tramitada a través
de una mocion de censura
d) Por muerte o incapacidad

2. La duracién del mandato de Decano serad de cuatro afios. El cargo de Decano solo
podra ejercerse de manera consecutiva durante dos mandatos, no estando limitado el
namero de mandatos alternos.

3. En caso de cese, el Decano continuara en sus funciones hasta que se proceda a su
sustitucion. Excepcionalmente, si no fuera posible la continuacién en el cargo por
incompatibilidad o por otras causas, el Rector nombraré a un sustituto, con carécter
provisional, que retna las condiciones necesarias para el cargo en tanto no sea
provisto por el procedimiento ordinario.

4. Producida la vacante del Decano, por causa distinta al término de su mandato, se
procedera a la convocatoria, por el Secretario de elecciones a nuevo Decano en un
plazo no superior a 30 dias naturales desde que se hubiere generado la vacante.

CAPITULO 2: DE LOS VICEDECANOS

Articulo 38

Los Vicedecanos seran nombrados por el Rector a propuesta del Decano de entre los
profesores adscritos a la Facultad. De su nombramiento se dard cuenta a la Junta de
Facultad en la sesion inmediatamente posterior.

Articulo 39

1. Las funciones de los Vicedecanos son la direccion y coordinacion de las actividades
del area de competencias que tengan asignadas en virtud de su nombramiento, asi
como cuantas otras les asigne o delegue el Decano.

2. Su actividad se halla bajo la supervision del Decano.

Articulo 40
1. Los Vicedecanos cesaran en su cargo:
a) Por renuncia.
b) A propuesta del Decano.
c) Por cese del Decano.
d) Por muerte o incapacidad.
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2. En caso de cese, continuaran en sus funciones hasta que se proceda a su sustitucion.
CAPITULO 3. DEL SECRETARIO

Articulo 41
El Secretario ser& nombrado por el Rector a propuesta del Decano de entre los
profesores adscritos a la Facultad.

Articulo 42
El Secretario de la Facultad actuara al mismo tiempo como Secretario de la Junta.

Articulo 43
Las funciones del Secretario son:

a) Actuar como fedatario del Centro.

b) Auxiliar al Decano en la organizaciébn de las actividades académica,
administrativa y econdmica del Centro.

c) Custodiar el sello de la Facultad y autorizar su uso.

d) Ostentar la Jefatura del Protocolo del Centro.

e) Dirigir el Registro General del Centro.

f) Dar informacion, a instancia de cualquier miembro del Centro, sobre asuntos de
caracter oficial que consten en la Secretaria del Centro.

g) Redactar las Actas de las Juntas de Facultad y expedir certificaciones de los
acuerdos que consten en ellas, a peticion de cualquier interesado con interés
legitimo.

h) Expedir certificados académicos, de acuerdo con los contenidos de las actas de
las calificaciones que se hallan bajo su custodia.

i) Garantizar la publicidad de los acuerdos de los organos colegiados de la
Facultad y de las resoluciones del Decano.

j) Cualquier otra funcién que le sea delegada por el Decano o le sea encomendada
por este Reglamento, por los Estatutos de la UPCT y demas normativa vigente
aplicable.

Articulo 44
El Decano podra nombrar, en caso de necesidad y con sujecién a término, a alguno de
los Vicedecanos para suplir las funciones del Secretario.

Articulo 45
1. El Secretario cesara en su cargo:
a) Por renuncia.
b) A propuesta del Decano.
c) Por cese del Decano.
d) Por muerte o incapacidad.

2. En caso de cese, continuaran en sus funciones hasta que se proceda a su sustitucion.
Articulo 46
La duracion del mandato sera de cuatro afios. El ejercicio del cargo de Secretario de

Facultad solo podra ejercitarse de manera consecutiva durante dos mandatos, no estando
limitado el nimero de mandatos alternos.
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TITULO IV: DEL PROCEDIMIENTO ELECTORAL

CAPITULO 1: DE LAS ELECCIONES A JUNTA DE FACULTAD

Articulo 47
1. La convocatoria de elecciones a la Junta de Facultad corresponde al Secretario de la
Junta por instruccion del Decano, una vez comunicado al Rector.

2. El Secretario de la Junta debera convocar las elecciones en una sesion extraordinaria
de la misma.

3. El Secretario de la Junta de Facultad solicitara los correspondientes censos a la
Secretaria General.

Articulo 48
Son miembros natos de la Junta de Facultad los enumerados en el articulo 9.1 a) del
presente Reglamento.

Articulo 49

1. Podran ser elegibles para formar parte de la Junta de Facultad los profesores con
vinculacion permanente a la universidad, el resto del personal docente e
investigador, y el personal de administracion y servicios adscritos a la Facultad.

2. Los miembros interinos, y los que se encuentren en Comision de Servicios en esta
Universidad, de los distintos cuerpos de Personal Docente e Investigador y de
Personal de Administracion y Servicios tendran las obligaciones y los derechos de
los profesores con vinculacion permanente a la universidad.

3. Los profesores visitantes de esta Universidad en otras, se consideraran electores y
elegibles.

4. Los profesores eméritos seran electores pero no elegibles.

Articulo 50

1. Podran ser elegibles para formar parte de la Junta de Facultad en el caso de los
estudiantes los que se encuentren matriculados en el Centro en alguna titulacién que
conduzca a la obtencion de un titulo oficial con validez en todo el territorio nacional
y que, ademas, estén matriculados de, al menos, la mitad de los créditos
correspondientes a un curso completo.

2. La Unidad de Gestion Académica, segun los criterios administrativos e informaticos
asumidos por la Universidad, elaborara los censos de la Facultad.

Articulo 51
Tendréan la condicion de electores en cada grupo los que se incluyan en los
correspondientes censos de cada grupo.

Articulo 52
1. Laeleccion se realizara mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.
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El Secretario de la Junta de Facultad convocara, por instruccién del Decano, las
elecciones en los treinta dias naturales, anteriores o posteriores, a la expiracion del
mandato de los representantes, contados a partir de la fecha de su proclamacion
definitiva.

Todo el proceso electoral serd dirigido y coordinado por una Mesa Electoral de
Facultad elegida o designada por su Junta. Esta Mesa determinara el numero exacto
de miembros de la Junta a elegir, elaborara el calendario del proceso electoral, con
determinacion de su duracion que, en ningun caso, podra exceder de cuatro meses
habiles; disefiard los modelos de presentacion de alegaciones, de candidaturas, de
papeletas; actuara de Mesa electoral el dia de las votaciones; supervisara todo el
proceso; resolvera las reclamaciones que se puedan presentar y garantizara la
méaxima publicidad del proceso electoral.

La composicion de la Mesa electoral vendra determinada por la Junta de Facultad y
deberé estar formada, como minimo, por:

= 1 representante de los profesores con vinculacion permanente a la universidad.

= 1 representante del resto del personal docente e investigador.

= 1 representante de los Estudiantes.

= 1 representante del PAS.

= El Secretario de la Facultad

La Junta Facultad designara de entre los miembros de la Mesa Electoral su
Presidente y su Secretario.

El calendario del proceso electoral debera contemplar, al menos, las siguientes

fases:

= Exposicion de los censos provisionales, incluidos los relativos a los miembros
natos, reclamaciones y proclamacion de censos definitivos.

» Presentacion de candidaturas.

= Proclamacién provisional de candidaturas, reclamaciones y proclamacion
definitiva de candidaturas.

= \Voto no presencial.

= Dia, horay lugar de la votacion.

= Proclamacion provisional de candidatos electos, reclamaciones y proclamacion
definitiva de miembros de la Junta de Facultad.

La solicitud de candidatura tiene caracter personal y debe firmarse por el propio
interesado. Las candidaturas podran prever la existencia de suplentes.

Cuando el nimero de candidaturas presentadas para un determinado grupo, fuera
inferior o igual al de puestos a cubrir en ese grupo, la Mesa electoral proclamara
automaticamente, sin necesidad de votacion, a los candidatos como representantes
de la Junta de Facultad.

Los electores que prevean que en la fecha de la votacion no podran ejercer su
derecho al voto, podran hacerlo dirigiendose, en el plazo establecido, al Presidente
de la Mesa electoral en un doble sobre. El primer sobre contendra una fotocopia del
D.N.I. y el segundo contendra el voto en la papeleta aprobada por la Mesa electoral.
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10. Los empates en las elecciones a miembros de la Junta de Facultad se resolveran por
la Mesa electoral mediante sorteo entre los empatados que se efectuard, tras el
escrutinio, el mismo dia de la votacion.

CAPITULO 2: DE LAS ELECCIONES A DECANO

Articulo 53

1. EIl Decano sera elegido por la correspondiente Junta de Facultad entre profesores
doctores con vinculacion permanente a la universidad adscritos al Centro y con una
antigliedad minima en la Universidad Politécnica de Cartagena de dos afios.
Excepcionalmente y por causas debidamente justificadas podrd el Consejo de
Gobierno dispensar este requisito.

2. El Secretario de la Junta Facultad convocard las elecciones a Decano, por
instruccion del Decano saliente, en los treinta dias naturales, anteriores o
posteriores, a la expiracion del mandato, contados a partir de la fecha de su
proclamacion definitiva.

3. Todo el proceso electoral sera dirigido y coordinado por la Mesa electoral de la
Junta de Facultad regulada por el articulo 52 de este Reglamento. Esta Mesa
elaborara el calendario electoral, los modelos de presentacion de alegaciones, de
candidaturas, de papeletas; supervisara todo el proceso; resolvera las reclamaciones
que se puedan presentar y garantizard la maxima publicidad del proceso electoral.

4. EIl calendario del proceso electoral, debera contemplar, al menos, las siguientes

fases:

= Presentacion de candidaturas.

= Proclamacién provisional de candidaturas, reclamaciones y proclamacion
definitiva de candidaturas.

= Voto no presencial.

= Dia, horay lugar de la votacion.

» Proclamacién provisional del Decano electo, reclamaciones y proclamacion
definitiva del Decano.

5. La votacion tendra lugar en una sesion de la Junta de Facultad actuando como Mesa
electoral los miembros de mayor y menor edad de la misma, salvo que fueran
candidatos.

6. La solicitud de candidatura tiene caracter personal y debe firmarse por el propio
interesado. La candidatura incluird su programa de actuacion vy, a titulo orientativo,
las personas que integraran como Secretario y Vicedecanos, su equipo decanal.

7. Los miembros de la Junta de Facultad que prevean que en la fecha de la votacion no
podran ejercer su derecho al voto, podran hacerlo dirigiéndose, en el plazo
establecido, al Presidente de la Mesa electoral en un doble sobre. El primer sobre
contendrd una fotocopia del D.N.I. y el segundo contendra el voto en la papeleta
aprobada por la Mesa electoral.
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8. Cuando exista un solo candidato, éste se entendera elegido si obtiene en primera
votacion mayoria simple de votos afirmativos. Si se presentasen dos o mas
candidatos resultara elegido, en primera vuelta, aquel que obtenga la mitad mas uno
de los votos emitidos y, en segunda vuelta, el que obtenga mayor nimero de votos.
A estos efectos se considera mayoria simple el sufragio favorable de la mayoria de
los votos sin tener en cuenta los votos nulos, en blanco y las abstenciones.

9. En caso de empate, se procedera a repetir la votacion en el plazo que determine la
Mesa electoral.

TITULO V: DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 54

La iniciativa para la reforma total o parcial del presente Reglamento de Régimen
Interno corresponde al Decano o al menos a un 15% de los miembros de la Junta de
Facultad.

Articulo 55
1. La propuesta de reforma se dirigira, debidamente firmado por sus redactores,
mediante escrito, al Secretario de la Facultad.

2. En dicho proyecto se debera hacer constar la legitimacion al efecto, su justificacion,
objeto y finalidad de la reforma, su fundamento y el texto alternativo integro que se
propone.

Articulo 56

El Secretario de la Facultad, recibido el proyecto de reforma, comprobara el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo anterior y convocara en el plazo
de un mes desde la fecha de recepcion a la Junta de la Facultad. En dicha convocatoria
incluira como punto del orden del dia “Reforma, en su caso, total o parcial del
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad”.

Articulo 57

Reunida la Junta de Facultad, se procedera al debate sobre la oportunidad de la
propuesta de reforma. EI Decano, bien tomara la palabra, bien la cedera al primero de
los firmantes del Proyecto de Reforma, para su defensa. Tras ello, intervendran todos
los miembros de la Junta que lo soliciten.

Articulo 58
La aprobacion de la reforma exige la mayoria absoluta de los miembros de la Junta de la
Facultad, en primera vuelta y en segunda la mayoria absoluta de los asistentes.

Articulo 59

Aprobada validamente la reforma parcial o total del Reglamento, el Secretario de la
Facultad remitira el nuevo texto a los drganos de gobierno de la Universidad que sean
competentes para su aprobacion.
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DISPOSICION FINAL
Este Reglamento entrara en vigor a la recepcion de la notificacion de su aprobacion por
Consejo de Gobierno.

20



