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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: sin modificaciones

El dia 30 de diciembre de 2021 se publicé en el «Boletin Oficial del Estado» el Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, cuyo
objeto era dar solucién a numerosas deficiencias que aquejan al mercado laboral espafiol.
Ademas, con ello se daba cumplimiento a parte de los compromisos recogidos en el
Componente 23 («Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente
e inclusivo») del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo
del Consejo de Ministros, de 27 de abril de 2021, y en la Decisién de Ejecucién del Consejo
relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacién y resiliencia de Espafia
(Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021.

Entre dichos compromisos, se hallaba la reforma 6, orientada al establecimiento de un
mecanismo permanente de flexibilidad y estabilizacién del empleo, que dotase de una mayor
flexibilidad interna a las empresas en aquellas situaciones que lo requiriesen, ya afecten de
forma puntual a empresas individuales, a sectores productivos o al conjunto de la economia.

Para ello, se partié6 de la experiencia adquirida a la hora de hacer frente a la crisis
originada por la COVID-19, de forma que el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
consolidé aquellos mecanismos utilizados para paliar la misma, adaptandolos e
integrandolos con caracter permanente en la legislacién laboral.

Asi, el articulo primero.seis del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, modificd
el articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para agilizar y flexibilizar los expedientes
de regulacién temporal de empleo por causas empresariales y fuerza mayor temporal y
priorizar su utilizacién como alternativa a las extinciones de contratos.

Por su parte, el articulo primero.siete del real decreto-ley introdujo un nuevo articulo 47
bis, en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que regula el
Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, el cual se configura como «un
instrumento de flexibilidad y estabilizacion del empleo que, una vez activado por el Consejo
de Ministros, permitira a las empresas la solicitud de medidas de reduccién de jornada y
suspensién de contratos de trabajo». En concreto, la finalidad de este mecanismo es atender
las necesidades de naturaleza macroecondémica (ciclica o sectorial) que justifiguen la
adopcién de medidas de ajuste y proteccion temporal, por lo que ser4d en estas
circunstancias en las que podra ser activado previa declaracion mediante acuerdo del
Consejo de Ministros.

El nuevo articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, si
bien contiene el régimen general del funcionamiento del Mecanismo RED, no agota la
regulacion de sus aspectos materiales y procedimentales, por lo que resulta necesario
efectuar un desarrollo reglamentario de los mismos, que posibilite el funcionamiento efectivo
del mecanismo.

Por ello, el presente real decreto desarrolla lo dispuesto en el articulo 47 bis del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, dotando al Mecanismo RED de un
régimen juridico completo, en lo que se refiere a sus diversos elementos: El procedimiento
para que las empresas puedan aplicar las medidas de reduccion de jornada o suspensién de
contratos, las competencias sobre su gestion, la gobernanza del mecanismo y sus garantias
—proteccion de las personas trabajadoras, beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social,
acciones formativas, compromiso de mantenimiento del empleo, limites en materia de horas
extraordinarias, contrataciones y externalizaciones—. Todo ello se desarrolla en virtud de las
habilitaciones recogidas en la disposicion final segunda del texto refundido de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores y en la disposicion final séptima del Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre.

Asimismo, se incluyen normas en materia de Seguridad Social y en desarrollo de los
previsto en la disposicién adicional cuadragésima primera del texto refundido de la Ley
General de Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, relativa de manera especifica a medidas de protecciéon social de las personas
trabajadoras afectadas por la aplicacién del Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion
del Empleo, regulado en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

El presente real decreto se articula en treinta articulos, distribuidos en cuatro capitulos,
una disposicion adicional Unica, tres disposiciones transitorias, una derogatoria Unica y seis
disposiciones finales.

El capitulo | desarrolla el funcionamiento general del Mecanismo RED, indicando su
objeto (articulo 1), modalidades (articulo 2) y medidas aplicables (articulo 3), asi como
configurando la comisién ftripartita que ha de servir de instrumento participativo de
seguimiento del funcionamiento del mecanismo sectorial (articulo 4).

El capitulo Il tiene una dimension procedimental y regula los trdmites que han de seguir
las empresas que deseen acogerse a un mecanismo que se encuentre activo.

La seccion 1.2 regula la iniciacion del procedimiento, de manera que se contemplan, en
los articulos 5 y 6, la comunicacidon empresarial de inicio y la necesaria constitucion de una
comisién negociadora en el centro o centros de trabajo afectados, integrada por la
representacion de la empresa y por una comision representativa de las personas
trabajadoras. En el seno de esta comision negociadora se desarrollara el periodo de
consultas, cuya apertura se regula igualmente en el articulo 6. Por Ultimo, el articulo 7 regula
la solicitud a la autoridad laboral de la autorizacién para la aplicacion de medidas en el
ambito del Mecanismo RED, simultanea a la citada apertura.

La seccion 2.2 se refiere al desarrollo del procedimiento.

Su subseccion 1.2, que contiene el articulo 8, sefiala los requisitos del periodo de
consultas.

La subseccién 2.2 se refiere a la instruccidn del procedimiento, y regula las actuaciones
oportunas que se deben llevar a cabo por parte tanto de la autoridad laboral competente
(articulo 9) como de la Inspecciébn de Trabajo y Seguridad Social (articulo 10).
Particularmente, esta uUltima evacuara un informe en el que debera pronunciarse sobre la
concurrencia de los requisitos correspondientes.

La seccion 3.2 establece las normas que rigen la finalizaciéon del procedimiento.

La subseccién 1.2 establece las reglas aplicables a la finalizacion con acuerdo de dicho
procedimiento. El articulo 11 establece el contenido minimo y las condiciones esenciales del
acuerdo, mientras que el articulo 12 se refiere a las actuaciones de la autoridad laboral en
caso de acuerdo tras el periodo de consultas. Cabe destacar que cuando el periodo de
consultas concluya con acuerdo entre las partes, la autoridad laboral procedera a autorizar la
aplicacion del mecanismo. Por Ultimo, el articulo 13 establece normas especificas para
proceder a la prérroga de la vigencia de las medidas.

En el ambito de la modalidad sectorial, la empresa habra presentado una propuesta de
plan de recualificacién en la comunicacion inicial (articulo 6), cuyo contenido debera ser
concretado en el acuerdo (articulo 11) o en la comunicacion empresarial de finalizacién
(articulo 14). El contenido de este plan debera responder a la realidad empresarial de la
solicitante, pudiendo concretarse en diversos procesos formativos, teéricos o de caracter
practico, que permitan ampliar competencias y conocimientos a las personas trabajadoras o
incluso una reorganizacion de los departamentos empresariales vinculada a la estabilizacion
del empleo. En todo caso, el contenido de este plan se ajustara a la finalidad perseguida por
el propio Mecanismo RED sectorial, la recualificacion y procesos de transicion profesional de
las personas trabajadoras.

La subseccion 2.2 regula la finalizacion sin acuerdo del periodo de consultas. De igual
manera, se recogen el contenido minimo y las condiciones esenciales de la comunicacion
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empresarial (articulo 14) y las actuaciones de la autoridad laboral (articulo 15). En este caso,
la autoridad laboral dictara resolucion estimando o desestimando la solicitud empresarial.

La seccion 4.2 se refiere a las disposiciones comunes del procedimiento, determinando la
autoridad laboral competente (articulo 16) y el régimen de recursos administrativos y
acciones ante la jurisdiccion social (articulo 17).

El capitulo 11l define las garantias asociadas al Mecanismo RED, relativas a la proteccion
de las personas trabajadoras (articulo 18), los beneficios en la cotizacion de las empresas
(articulo 19), las acciones formativas (articulo 20) y el compromiso del mantenimiento del
empleo (articulo 21) a que se vinculan las exenciones en la cotizacion. Adicionalmente el
capitulo se acompafia de la previsiobn de una serie de limites en materia de horas
extraordinarias, contrataciones y externalizaciones (articulo 22), asi como la regulacion del
acceso a los datos relativos a las reducciones de jornada y suspensiones de contrato
autorizadas en el ambito del Mecanismo RED por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, el Servicio Publico de Empleo Estatal, el Instituto Social de la Marina y la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social (articulo 23).

Por ultimo, el capitulo IV establece el régimen juridico y de funcionamiento del Fondo
RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo, F.C.P.J.

En cuanto a la disposicién adicional Unica, establece la aplicacién supletoria del
Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspensién de contratos y
reduccion de jornada, aprobado por el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre.

La disposicion transitoria primera prevé la aplicacion de la norma solo a aquellos
procedimientos iniciados tras la entrada en vigor del real decreto.

La disposicion transitoria segunda se refiere al inicio de la gestién del Fondo RED de
Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo, F.C.P.J.

La disposicion transitoria tercera se ocupa de la asunciéon de las competencias
sancionadoras que tienen atribuidas el Servicio Publico de Empleo Estatal y el Instituto
Social de la Marina, y que, en tanto no dispongan de los recursos necesarios para ello, seran
ejercidas por las personas titulares de las Jefaturas de las Inspecciones Provinciales de
Trabajo y Seguridad Social de la Administracién General del Estado.

En relaciéon con lo anterior y en aras de asegurar la necesaria seguridad juridica, se
establece una disposicion derogatoria Unica que deroga de manera expresa la disposicion
transitoria del Real Decreto 772/2011, de 3 de junio, por el que se modifica el Reglamento
General sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo.

La disposicion final primera prevé la modificacion del articulo 22 del Real Decreto
625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de
Proteccion por Desempleo, a fin de adaptar las previsiones reglamentarias a la nueva
redaccion del articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi
como homogeneizar los procedimientos de tramitacion y pago de las prestaciones por
desempleo derivadas de la aplicacion de las medidas de suspension del contrato o reduccion
de jornada contemplados en dicho precepto, y la tramitacién de la prestacién social regulada
en la disposicion adicional cuadragésima primera del texto refundido la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

La disposicion final segunda modifica el Reglamento general sobre procedimientos para
la imposicion de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 928/1998, de
14 de mayo, para aclarar las competencias sancionadoras en esta materia.

En cuanto a la disposicion final tercera, se encarga de adaptar el Reglamento de los
procedimientos de despido colectivo y de suspensién de contratos y reduccion de jornada, a
las modificaciones operadas en el articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, por lo que su objeto es la
modificacion de los articulos 10, 16, 21 y 33 del citado reglamento, asi como la introduccién
de un nuevo titulo IV en el que se incorporan las garantias asociadas a los expedientes de
regulacion temporal de empleo, relativas a los beneficios en la cotizacién a la seguridad
social, las acciones formativas vinculadas a los beneficios extraordinarios, el compromiso del
mantenimiento del empleo, los limites en materia de horas extraordinarias, contrataciones y
externalizaciones y el acceso a los datos relativos a los expedientes de regulacion temporal
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de empleo por la Tesoreria General de la Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo
Estatal, el Instituto Social de la Marina y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Por ultimo, las disposiciones finales cuarta, quinta y sexta se refieren, respectivamente, a
los titulos competenciales, la habilitacion normativa y la entrada en vigor.

\%

Este real decreto cumple con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El real decreto responde a la necesidad de dar desarrollo reglamentario a las disposiciones
legales contenidas en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Es eficaz y proporcional, ya que regula los aspectos imprescindibles para que
se pueda cumplir lo previsto en el mismo. La norma contribuye a reforzar el principio de
seguridad juridica, pues el desarrollo reglamentario del articulo 47 bis del Estatuto de los
Trabajadores completa la regulacion sobre la materia de forma coherente con el resto del
ordenamiento. Ademas, cumple con el principio de transparencia ya que en su elaboraciéon
ha habido una amplia participacion de los sectores implicados a través de los tramites de
audiencia e informacion publicas, identifica claramente su propoésito y se ofrece una
explicacion completa de su contenido. Por ultimo, la norma es coherente con el principio de
eficiencia, dado que su aplicacibn no impone cargas administrativas adicionales e
innecesarias.

Este real decreto ha sido consultado especificamente a las organizaciones sindicales y
asociaciones empresariales mas representativas y a las Comunidades Auténomas.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1. 7.2y 17.2 de la
Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado las competencias exclusivas en las materias
de legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los 6rganos de las Comunidades
Auténomas, y sobre la legislacion béasica y el régimen econdmico de la Seguridad Social, sin
perjuicio de la ejecucién de sus servicios por las Comunidades Autonomas, respectivamente.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Trabajo y Economia Social y del Ministro de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, con la aprobacion previa de la Ministra de
Hacienda y Funcion Publica, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 11 de julio de 2023,

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente real decreto tiene por objeto el desarrollo del articulo 47.bis del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, relativo al Mecanismo RED de Flexibilidad y
Estabilizacion del Empleo que, una vez activado, permitird a las empresas la solicitud de
medidas de reduccion de jornada y suspension de contratos de trabajo.

Articulo 2. Modalidades y activacion del Mecanismo RED.

1. El Mecanismo RED podréa ser activado en las modalidades ciclica y sectorial previstas
en el articulo 47.bis.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en los
supuestos descritos en el mismo.

2. La activacion del Mecanismo RED se realizard por acuerdo del Consejo de Ministros,
conforme a lo dispuesto en el articulo 47 bis.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y previa informacién a las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas a nivel estatal, sin perjuicio de lo indicado en el articulo 4. El acuerdo del
Consejo de Ministros sera objeto de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
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3. En el acuerdo del Consejo de Ministros, en el caso del Mecanismo RED sectorial, se
podran incluir los criterios conforme a los cuales se define un determinado sector de
actividad.

Articulo 3. Medidas aplicables.

1. Una vez activado el Mecanismo RED, las empresas podran solicitar voluntariamente a
la autoridad laboral competente la reduccién de la jornada o la suspension de los contratos
de trabajo, mientras esté activado el Mecanismo, en cualquiera de sus centros de trabajo y
en los términos previstos en este real decreto.

El contrato de trabajo podra suspenderse cuando el cese de la actividad que venia
desarrollando la persona trabajadora afecte a dias completos, continuados o alternos,
durante al menos una jornada ordinaria de trabajo.

Se entendera por reduccion de jornada la disminucién temporal de la actividad laboral,
gue podra computarse sobre la base de la jornada diaria, semanal, mensual o anual. La
reduccion de la jornada de trabajo diaria podra conllevar el cese de actividad durante un
maximo de horas al dia; mientras que la reduccion de la jornada semanal, mensual o anual
podra suponer el cese de actividad durante unas horas al dia o durante jornadas completas,
dentro del limite porcentual maximo, semanal, mensual o anual, fijado.

En la medida en que ello sea viable, se priorizara la adopcién de medidas de reduccion
de jornada frente a las de suspensiéon de contratos.

2. Durante la aplicacién de un expediente derivado del Mecanismo RED, cada persona
trabajadora solo podra verse afectada en exclusiva por una reducciéon de su jornada o por
una suspension de su contrato, sin que quepa una combinacion de ambas, y sin perjuicio de
la afectacion o desafectacion, o de la variacién en el porcentaje de reduccion de jornada, que
se produzcan ante la alteracién de las circunstancias alegadas como causa justificativa de
las medidas.

3. El alcance y duracién de las medidas de suspensién de los contratos o de reduccion
de jornada se adecuaran a la situacion que se pretende superar, entendida en los términos
del acuerdo de activacion.

Articulo 4. Comision tripartita del Mecanismo RED sectorial.

1. La Comision tripartita del Mecanismo RED sectorial es un érgano colegiado
interministerial, cuyo funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 a 22 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Comision se
adscribe al Ministerio de Trabajo y Economia Social a través de la Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social. Su fin es servir de instrumento participativo y de seguimiento del
funcionamiento del Mecanismo RED sectorial.

Tendra como funciones el andlisis de la existencia de los cambios referidos en el articulo
47 bis.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como de la
necesidad, en su caso, de elevar una solicitud de activacién del Mecanismo RED sectorial al
Consejo de Ministros.

2. Las personas que componen la Comision tripartita del Mecanismo RED sectorial se
designaran conforme a los siguientes criterios:

a) La presidencia sera ejercida por la persona titular de la Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social.

b) Una vicepresidencia, que serd ejercida por la persona titular de la Secretaria de
Estado de Seguridad Social y Pensiones.

c¢) Cuatro vocalias designadas por la persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia
Social a propuesta de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas a
nivel estatal.

Las personas titulares de las vocalias seran nombradas y cesadas por la persona titular
del Ministerio de Trabajo y Economia Social a propuesta de la respectiva organizacién
empresarial o sindical.

d) La secretaria de la Comisién, como 6rgano de apoyo técnico y administrativo, sera
ejercida por una persona funcionaria con rango de Subdirector General, designada por la
persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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3. La persona titular de la presidencia podra ser sustituida, en caso de ausencia,
enfermedad o cuando concurra alguna causa justificada, por la persona titular de la
vicepresidencia.

Asimismo, las personas titulares de la vicepresidencia, las vocalias y la secretaria podran
ser sustituidas, en caso de ausencia, enfermedad o cuando concurra alguna causa
justificada, por las personas suplentes que designe la Administracién o la organizacién a la
gue representan, comunicandolo por escrito a la secretaria.

En el caso de la secretaria, la persona sustituta debera ocupar un puesto de igual rango
al de la persona titular.

4. Esta Comisién se reunira cuando sea convocada al efecto por el Ministerio de Trabajo
y Economia Social.

Asimismo, la Comisién se reunira cuando lo soliciten conjuntamente las organizaciones
empresariales y sindicales anteriormente mencionadas. En este supuesto, el acuerdo de
solicitud alcanzado entre las organizaciones serd remitido a la Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social, debiendo reunirse la Comision dentro del plazo de quince dias
desde dicha solicitud.

5. La Comisién podra dotarse de su propio reglamento interno.

6. El funcionamiento de la Comisiéon no supondra incremento de gasto publico, y se
atendera con los medios personales, técnicos y presupuestarios asignados al Ministerio de
Trabajo y Economia Social.

CAPITULO Il

Procedimiento
Seccion 1.2 Iniciacién del procedimiento

Articulo 5. Comunicaciéon empresarial de inicio.

La direccion de la empresa deberd comunicar de manera fehaciente a las personas
trabajadoras o a sus representantes su intencion de iniciar el procedimiento, a los efectos de
la conformacion de la comision representativa a la que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 6. Comision representativa de las personas trabajadoras, comision negociadora y
comunicacion de apertura del periodo de consultas.

1. El desarrollo del periodo de consultas al que se refiere el articulo 8 requerira la
constitucién de una comisién negociadora en el centro o centros de trabajo afectados,
integrada por la representacion de la empresa y por una comision representativa de las
personas trabajadoras. La constitucién y funcionamiento de la comision negociadora se
regira por lo establecido en el articulo 41.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, con las particularidades previstas en este articulo.

2. El plazo maximo para la constitucién de la comision representativa de las personas
trabajadoras sera de cinco dias desde la fecha de la comunicacién regulada en el articulo
anterior, salvo que alguno de los centros de trabajo que vaya a estar afectado por el
procedimiento no cuente con representacion legal de las personas trabajadoras, en cuyo
caso el plazo sera de diez dias.

Constituida la comisién representativa o transcurrido el plazo maximo para su
constitucién, la direccion de la empresa podra comunicar formalmente a la representacion de
las personas trabajadoras y a la autoridad laboral la apertura del periodo de consultas. La
falta de constitucion de dicha comisién representativa no impedira el inicio y transcurso del
periodo de consultas, y su constitucién con posterioridad al inicio del mismo no comportara,
en ningln caso, la ampliacién de su duracion.

3. La comunicacion formal de apertura del periodo de consultas incluird:

a) La documentacién acreditativa de que la situacion, ciclica o sectorial, descrita en el
correspondiente acuerdo de activacion del Mecanismo RED concurre en la empresa.

b) El periodo dentro del cual se va a llevar a cabo la aplicacion de las medidas de
reduccién de jornada o suspension de contratos de trabajo.
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c) La identificacion de las personas trabajadoras incluidas en el procedimiento y que van
a resultar afectadas por las medidas de regulacion temporal de empleo, asi como los
criterios tenidos en cuenta para la designacion de las personas afectadas. Asimismo,
también debera proporcionarse la identificacién de las personas trabajadoras empleadas
habitualmente en el dltimo afio.

Cuando el procedimiento afecte a mas de un centro de trabajo, esta informacion debera
estar desglosada por centro de trabajo y, en su caso, provincia y comunidad autbnoma.

d) El tipo de medida que se pretenda aplicar respecto de cada una de las personas
trabajadoras y el porcentaje maximo de reduccion de jornada o el nimero maximo de dias
de suspension de contrato que se pretenda aplicar.

e) Un plan de recualificacion de las personas afectadas, en el supuesto de la modalidad
sectorial del Mecanismo RED.

f) Copia de la comunicacion de inicio recogida en el articulo 5.

La comunicacion a la que se refiere este apartado deberd ir acompafiada de una
memoria explicativa.

Simultdneamente a la entrega de esa comunicacion, la empresa solicitara por escrito la
emision del informe a que se refiere el articulo 64.5.a) y b) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7. Solicitud de autorizacion para la aplicacion de medidas en el ambito del
Mecanismo RED.

1. La solicitud para aplicar medidas de reduccién de jornada o suspension de contrato en
el ambito del Mecanismo RED activado sera presentada por la empresa a través de la sede
electronica de cada autoridad laboral competente y utilizando los formularios previstos
especificamente para ello, de forma simultanea a la comunicacién de apertura del periodo de
consultas regulada en el articulo 6.3.

En el supuesto de que la autoridad laboral competente sea la Direccion General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social, la presentacién se debera realizar ante
la sede electronica del mismo.

2. La solicitud a la autoridad laboral deberd incorporar:

a) Copia de la comunicacién de inicio regulada en el articulo 5.

b) Copia de la comunicacion y de la documentacién referidas en el articulo 6.3.

c) ldentificacién de las personas que integraran la comision negociadora y la comision
representativa de las personas trabajadoras, asi como el acta de constitucién de la comision
negociadora que permita acreditar el cumplimiento de los términos previstos en el articulo 6
0, en su caso, indicacion de la falta de constitucion de esta Ultima en los plazos legales.

3. Las solicitudes de autorizacién para la aplicacion de medidas en el ambito del
Mecanismo RED podran tramitarse por la Direccion General de Trabajo y las restantes
autoridades laborales que asi lo acuerden a través de la aplicacion informatica prevista en la
disposicion adicional segunda del Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y
de suspensién de contratos y reduccion de jornada, aprobado por el Real Decreto
1483/2012, de 29 de octubre.

4. Si la autoridad laboral que recibe la solicitud careciera de competencia segun lo
dispuesto en el articulo 16, debera dar traslado de la misma a la autoridad laboral que
resultara competente, dando conocimiento de ello simultineamente a la empresa y a la
representacién de las personas trabajadoras.

Seccion 2.2 Desarrollo del procedimiento

Subseccién 1.2 Periodo de consultas

Articulo 8. Requisitos de desarrollo del periodo de consultas.

1. El periodo de consultas tendra una duracion maxima de quince dias. En el supuesto
de empresas con plantillas de menos de cincuenta personas trabajadoras, la duracién del
periodo de consultas no sera superior a siete dias.
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Esta duracion maxima podra ser ampliada mediante acuerdo expreso al respecto en el
seno de la comisién negociadora, trasladado a la autoridad laboral competente con caracter
previo a la finalizaciéon de la duracién maxima.

2. Durante su desarrollo, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucién de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los
representantes legales de las personas trabajadoras o, en su caso, de la mayoria de los
miembros de la comisién representativa de las personas trabajadoras siempre que, en
ambos casos, representen a la mayoria de las personas trabajadoras del centro o centros de
trabajo afectados.

3. La empresa y la representacion de las personas trabajadoras podran acordar en
cualquier momento la sustitucion del periodo de consultas por un procedimiento de
mediacién o arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de la empresa, a través de los
correspondientes sistemas de solucién auténoma de conflictos laborales, que debera
desarrollarse dentro del plazo maximo sefalado para dicho periodo o bien del que resulte de
su ampliacién conforme al parrafo segundo del apartado primero de este articulo.

Subseccidn 2.2 Instruccion del procedimiento

Articulo 9. Actuaciones de la autoridad laboral durante la instruccion del procedimiento.

1. La admisién a trdmite de una solicitud de autorizaciéon para aplicar medidas en el
ambito de un Mecanismo RED requerird, en cualquier caso, el cumplimiento de los requisitos
gue al respecto se fijen en el acuerdo de activacion del Consejo de Ministros.

Cuando la solicitud no redina dichos requisitos, la autoridad laboral requerira a la persona
interesada para que subsane las deficiencias detectadas en un plazo de diez dias, con
indicacién de que, en caso de no hacerlo, dictara resolucién teniéndole por desistido de su
peticion, con archivo del expediente.

2. Una vez recibida la solicitud prevista en el articulo 7 la autoridad laboral dara traslado
inmediato de la misma, junto con la documentacién que obre en su poder, a la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, recabando simultdneamente, con caracter preceptivo, el informe
regulado en el articulo siguiente.

3. Asimismo, la autoridad laboral podra solicitar cuantos otros informes juzgue
necesarios. Estos informes deberan ser emitidos en el plazo maximo de siete dias desde la
finalizacion del periodo de consultas.

4. La autoridad laboral velara por la efectividad del periodo de consultas pudiendo remitir,
en su caso, advertencias y recomendaciones a las partes. La autoridad laboral dara traslado
a ambas partes de los escritos que contengan dichas advertencias o recomendaciones, aun
cuando se dirijan a una de ellas en particular. Del mismo modo, dichos escritos seran
remitidos a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para su conocimiento.

La representacién de las personas trabajadoras podra dirigir en cualquier fase del
procedimiento observaciones a la autoridad laboral sobre las cuestiones que estime
oportunas. La autoridad laboral, a la vista de las mismas, podra actuar conforme a lo
indicado en el parrafo anterior.

5. La autoridad laboral podra realizar durante el periodo de consultas, a peticion de
cualquiera de las partes o por propia iniciativa, actuaciones de asistencia o de mediacion a la
comisién negociadora.

Las actuaciones de mediacion y asistencia a que se refiere este apartado, y las de
advertencia y recomendacién referidas en el anterior, podran ser realizadas por la autoridad
laboral con la asistencia y apoyo de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 10. Informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

1. El informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social previsto en el articulo
anterior versara sobre los extremos de la comunicacién empresarial y la concurrencia en la
empresa de la situacién prevista en el acuerdo de activacién, de acuerdo con lo establecido
en los apartados siguientes.

2. El informe constatara que la documentacion presentada por la empresa a la autoridad
laboral se ajusta a la prevista en el articulo 7, en funcién de la modalidad, ciclica o sectorial,
del mecanismo RED.
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3. El informe debera pronunciarse sobre la concurrencia en la empresa de la situacion
temporal, ciclica o sectorial, descrita en el correspondiente acuerdo de activacion del
Mecanismo RED segun lo acreditado en la documentacion aportada, asi como el
cumplimiento por parte de la empresa de cualesquiera otros requisitos previstos por dicho
acuerdo.

4. El informe verificara si los criterios utilizados para la designacion de las personas
trabajadoras afectadas por el despido no resultan discriminatorios por los motivos
contemplados en el articulo 17.1 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Este informe debera ser evacuado en el improrrogable plazo de siete dias desde la
solicitud de aplicacién del Mecanismo RED por parte de la empresa a la autoridad laboral y
guedara incorporado al expediente.

Seccion 3.2 Finalizacion del procedimiento

Subseccidn 1.2 Finalizacién del periodo de consultas con acuerdo

Articulo 11. Contenido minimo y condiciones esenciales del acuerdo.

1. En el plazo de quince dias naturales desde la finalizacién del periodo de consultas, si
este concluye con acuerdo, la empresa lo remitird integramente a la autoridad laboral,
adjuntando las actas que permitan acreditar la celebracion de las reuniones mantenidas
durante el periodo de consultas y su contenido.

El acuerdo y las actas aportadas a la autoridad laboral deberan estar firmadas por todas
las personas integrantes de la comision negociadora.

2. El acuerdo remitido a la autoridad laboral deberd incorporar, como minimo, los
contenidos siguientes:

a) Personas, grupos profesionales, puestos y, en su caso, hiveles salariales afectados,
determinando en cada caso si la medida es de reduccion de jornada o de suspensién de
contrato, asi como el porcentaje maximo de reduccién de jornada diaria, semanal, mensual o
anual acordado para cada una de las personas, grupos profesionales, puestos o niveles
salariales afectados, o el nimero maximo de dias de suspension de contratos que se
pretenda aplicar en cada caso.

b) Fecha de efectos del Mecanismo RED, que podra ser anterior a la de la comunicacién
final a la autoridad laboral, pero en ninglin caso previa a la fecha de activacion de aquél.

c) Periodo dentro del cual se va a llevar a cabo la aplicacién de las medidas de
reduccién de jornada o suspension del contrato, dentro del limite establecido por el acuerdo
de activacion.

d) En el supuesto de la modalidad sectorial del Mecanismo RED, el plan de
recualificacion.

El plan de recualificacion podra incorporar entre sus contenidos las acciones formativas
a las que se refiere la disposicion adicional vigesimoquinta del Texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12. Actuaciones de la autoridad laboral en caso de acuerdo tras el periodo de
consultas.

1. Cuando el periodo de consultas concluya con acuerdo entre las partes, la autoridad
laboral procederd a dictar resolucion en el plazo de siete dias naturales desde la
comunicacion regulada en el articulo anterior, autorizando la aplicacion del Mecanismo RED
en los términos fijados en el acuerdo.

Si transcurrido dicho plazo no hubiese recaido pronunciamiento expreso, se entendera
autorizada la aplicacion del Mecanismo RED en los términos fijados en el acuerdo entre las
partes.

Este acuerdo vincula a la autoridad laboral, que se limitara a examinar si se ha
observado el procedimiento y a constatar que no ha habido fraude, dolo, coaccién o abuso
de derecho en su conclusion, sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente.

2. Si la autoridad laboral apreciase, de oficio o a solicitud de parte interesada, la
existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en la conclusién del acuerdo, lo
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remitira, con suspensién de plazo para dictar resolucion, a la autoridad judicial, a efectos de
su posible declaracion de nulidad.

Del mismo modo actuara cuando, de oficio, en virtud del informe de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, o0 a peticion de la entidad gestora de la prestacion a la que se
refiere la disposicion adicional cuadragésima primera del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
estimase que el acuerdo pudiera tener por objeto el acceso indebido a la prestacién, por
inexistencia de la causa motivadora de la prestacion regulada en dicha disposicion.

Articulo 13. Prdrroga.

1. En cualquier momento durante la vigencia de la medida de reduccién de jornada o
suspensién de contratos autorizada en el ambito del Mecanismo RED en cualquiera de sus
modalidades, la empresa podra comunicar a la representacion de las personas trabajadoras
con la que hubiera desarrollado el periodo de consultas una propuesta de prérroga de la
medida, que en ningln caso podra superar el limite establecido en el acuerdo de activacion.

2. La necesidad de esta prérroga debera ser tratada en un periodo de consultas de
duracion maxima de cinco dias, que podra ser ampliada mediante acuerdo expreso al
respecto en el seno de la comisién negociadora, trasladado a la autoridad laboral
competente con caracter previo a su efectividad.

3. El acuerdo o la decision empresarial serd comunicada a la autoridad laboral en un
plazo de siete dias naturales, surtiendo efectos desde el dia siguiente a la finalizacion del
periodo inicial de reduccion de jornada o suspension de la relacion laboral, sin necesidad de
gue aquella dicte resolucion.

Subseccidn 2.2 Finalizacion sin acuerdo del periodo de consultas

Articulo 14. Contenido minimo y condiciones esenciales de la comunicacion empresarial.

1. En el plazo de quince dias naturales desde la finalizacién del periodo de consultas, si
este concluye sin acuerdo, la empresa comunicara a la autoridad laboral y a los
representantes legales de las personas trabajadoras su decision final sobre la aplicacién del
Mecanismo RED, adjuntando las actas que permitan acreditar la celebracién de las
reuniones mantenidas durante el periodo de consultas y su contenido.

Las actas aportadas a la autoridad laboral deberan estar firmadas por todas las personas
integrantes de la comisién negociadora.

2. La comunicacion final remitida a la autoridad laboral debera incorporar, como minimo,
los contenidos a los que se refiere el articulo 11.2.

Articulo 15. Actuaciones de la autoridad laboral de no existir acuerdo durante el periodo de
consultas.

1. Cuando el periodo de consultas concluya sin acuerdo, la autoridad laboral dictara
resolucién estimando o desestimando la solicitud empresarial.

El plazo para dictar la resolucion sera de siete dias naturales a partir de la comunicacion
por parte de la empresa de su decision final.

Si transcurrido dicho plazo no hubiese recaido pronunciamiento expreso, se entendera
autorizada la aplicacion del Mecanismo RED en los términos de la decision final comunicada
por la empresa, sin perjuicio de la revision que pudiera proceder por el incumplimiento del
contenido minimo y condiciones esenciales previstos.

2. La autorizacion solo procederd cuando la comunicacion final se ajuste al contenido
minimo y condiciones esenciales previstos en el articulo anterior y cuando de la
documentacién obrante en el expediente se desprenda que la situacién ciclica o sectorial
temporal concurre en la empresa.

En todo caso, la resolucion de la autoridad laboral sera motivada y congruente con la
solicitud empresarial.
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Seccion 4.2 Disposiciones comunes del procedimiento

Articulo 16. Autoridad laboral competente.

1. En el ambito de las Comunidades Auténomas, cuando el procedimiento afecte a
personas trabajadoras que desarrollen su actividad o que se encuentren adscritas a centros
de trabajo ubicados en su totalidad dentro del territorio de una comunidad auténoma, tendra
la consideracion de autoridad laboral competente el érgano que determine la Comunidad
Auténoma.

2. En el dmbito de la Administracion General del Estado, tendrd la consideracion de
autoridad laboral competente:

a) La Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social:

1.° Cuando las personas trabajadoras afectadas desarrollen su actividad o se encuentren
adscritas a centros de trabajo ubicados en el territorio de dos o mas Comunidades
Auténomas.

2.° Cuando el procedimiento afecte a empresas o centros de trabajo relacionados con
créditos extraordinarios o0 avales acordados por el Gobierno de la Nacion; con empresas
pertenecientes al Patrimonio del Estado y, en general, aquellas que tengan la condicién de
sociedades mercantiles estatales de acuerdo con la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, o con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como con empresas
relacionadas directamente con la Defensa Nacional u otras cuya produccién sea declarada
de importancia estratégica nacional mediante norma con rango de ley.

b) La Delegacién del Gobierno, si la Comunidad Auténoma es uniprovincial o la
Subdelegaciéon del Gobierno en la provincia, en los mismos supuestos a que se refiere el
parrafo a). 2.° de este apartado, siempre que el procedimiento afecte a centros de trabajo en
el ambito de una provincia, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo d) de este apartado.

c) La Delegacion del Gobierno en las Ciudades de Ceuta o Melilla, respectivamente,
cuando las personas trabajadoras afectadas por el procedimiento desarrollen su actividad o
se encuentren adscritas a centros de trabajo ubicados en dichas ciudades.

d) De acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
cuando los procedimientos en los casos establecidos en los parrafos b) y ¢) puedan afectar a
mas de doscientas personas trabajadoras o la medida tenga especial trascendencia social,
la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social podra avocar la
competencia para realizar las actuaciones que le encomienda este real decreto.

3. Cuando el procedimiento afecte a personas trabajadoras que desarrollen su actividad
0 se encuentren adscritas a centros de trabajo situados en el territorio de dos o mas
Comunidades Auténomas, pero el 85 por ciento, como minimo, de la plantilla de la empresa
radique en el ambito territorial de una comunidad auténoma y existan personas trabajadoras
afectadas en la misma, correspondera a la autoridad laboral competente de esa Comunidad
Auténoma realizar la totalidad de las actuaciones de intervencion en el procedimiento. En
todo caso, debera notificar a la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Economia Social la finalizacién del periodo de consultas, trasladandole la copia del acuerdo
alcanzado en el mismo, o en caso de concluir éste sin acuerdo, la resolucion dictada.

4. En el supuesto en el que el Mecanismo RED afecte a centros de trabajo radicados en
dos 0 mas comunidades auténomas, la autoridad laboral competente para intervenir en el
procedimiento comunicara dicha intervencion a las autoridades laborales de los territorios
donde radican dichos centros de trabajo.

Articulo 17. Recursos administrativos y acciones ante la jurisdiccion social.

1. Las resoluciones dictadas por las autoridades laborales competentes en los
procedimientos regulados en este capitulo seran recurribles en alzada ante el 6rgano
superior jerarquico del que las dicte, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

2. La impugnacioén judicial de las resoluciones en el &mbito del Mecanismo RED se regira
por lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.
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CAPITULO IlI

Garantias del Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo

Articulo 18. Proteccién de las personas trabajadoras.

1. Las personas trabajadoras afectadas por un Mecanismo RED se beneficiaran, previa
solicitud colectiva, de las medidas en materia de proteccion social previstas en la disposicion
adicional cuadragésima primera del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
y tendradn la consideracion de colectivo prioritario para el acceso a las iniciativas de
formacion del sistema de formacién profesional para el empleo en el @mbito laboral.

2. El abono de la prestacion se realizara, con cargo a las disposiciones de activos
financieros del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, F.C.P.J., de acuerdo
con las normas establecidas para el pago de las prestaciones por desempleo.

3. Cuando la persona trabajadora acceda indebidamente a la prestacion, las cantidades
indebidamente abonadas seran reclamadas por la entidad gestora con arreglo al
procedimiento regulado en los articulos 33 y 34 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por
el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccion por Desempleo.

No obstante lo anterior, dada su distinta naturaleza, no serd de aplicaciébn a esta
prestacion la compensacion con cuantias que se perciban en concepto de prestaciones y
subsidios por desempleo regulados en el titulo 11l del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, o de subsidio extraordinario de desempleo regulado en la disposicidn
adicional vigésima séptima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, 0
de renta activa de insercion, regulada en el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre,
por el que se regula el programa de renta activa de inserciébn para desempleados con
especiales necesidades econdémicas y dificultad para encontrar empleo, ni con las
percepciones indebidas derivadas de estas prestaciones y subsidios.

Articulo 19. Beneficios en la cotizaciéon a la Seguridad Social aplicables al Mecanismo RED.

Durante la aplicacion de las medidas de reduccion de jornada y suspension de contrato
reguladas en este reglamento, las empresas se beneficiaran de las exenciones en la
cotizacion a la Seguridad Social que se indican en la disposicion adicional cuadragésima
cuarta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, siempre y cuando
concurran las condiciones y requisitos incluidos en aquella.

Articulo 20. Acciones formativas vinculadas a los beneficios extraordinarios para las
empresas.

1. Durante las reducciones de jornada de trabajo o suspensiones de contratos de trabajo
a las que se refiere este reglamento, las empresas desarrollaran acciones formativas para
cada una de las personas afectadas, que tendran como objetivo la mejora de sus
competencias profesionales y su empleabilidad.

Las exenciones previstas en la disposicion adicional cuadragésima cuarta, apartado 1.d)
y e), del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social resultaran de aplicacion
exclusivamente en el caso de que las empresas desarrollen las acciones formativas a las
que se refieren la disposicion adicional vigesimoquinta del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y este articulo. El compromiso de la empresa de realizar dichas
acciones resulta un requisito para aplicar la exencion.

Se priorizara el desarrollo de acciones formativas dirigidas a atender las necesidades
formativas reales de las empresas y las personas trabajadoras incluyendo las vinculadas a la
adquisicion de competencias digitales, asi como aquellas que permitan recualificar a las
personas trabajadoras, aunque no tengan relacién directa con la actividad desarrollada en la
empresa.

2. Las acciones formativas se desarrollardn a través de cualquiera de los tipos de
formacion previstos en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacion Profesional; en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el &mbito laboral, y en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, de acuerdo con los requisitos y
procedimientos establecidos en dichas normas, o a través de cualquier otro sistema de
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formacion acreditada. A estos efectos se establecerdn los mecanismos de colaboracion
oportunos entre las Administraciones publicas en el marco de sus competencias.

3. Las acciones formativas deberan desarrollarse durante la aplicacién de la reduccién
de la jornada o suspension del contrato, en el ambito del Mecanismo RED, o durante el
tiempo de trabajo, y en todo caso antes de que transcurran seis meses desde la finalizacion
del periodo de vigencia del Mecanismo RED. En cualquier caso, deberan respetarse los
descansos legalmente establecidos y el derecho a la conciliacién de la vida laboral, personal
y familiar.

4. Las empresas que desarrollen las acciones formativas a las que se refiere este
articulo tendran derecho a un incremento de crédito para la financiacién de acciones en el
ambito de la formaciéon programada, en los términos previstos en el articulo 9.7 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre.

5. La Tesoreria General de la Seguridad Social comunicara al Servicio Publico de
Empleo Estatal la relacién de personas trabajadoras por las que las empresas se han
aplicado las exenciones, en el ambito del Mecanismo RED, en cualquiera de sus
modalidades.

El Servicio Publico de Empleo Estatal verificara la realizacion de las acciones formativas
a las que se refiere este articulo, conforme a todos los requisitos establecidos. Cuando de la
verificacion realizada se deduzca que no se han realizado las acciones formativas, la
Tesoreria General de la Seguridad Social informara de tal circunstancia a la Inspecciéon de
Trabajo y Seguridad Social, a efectos de la extension de las actas de infraccion y liquidacion
gue correspondan.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que la empresa acredite haber puesto a
disposicion de las personas trabajadoras las acciones formativas, no estara obligada al
reintegro de las exenciones cuando la persona trabajadora no las haya realizado.

Articulo 21. Compromiso de mantenimiento del empleo.

1. Las exenciones en la cotizacion a las que se refiere el articulo 19 estaran
condicionadas al mantenimiento del empleo de las personas trabajadoras afectadas por las
medidas de reduccién de jornada o de suspensién de contratos durante los seis meses
siguientes a la finalizacion del periodo de vigencia del Mecanismo RED autorizado.

Las empresas que incumplan este compromiso deberan reintegrar el importe de las
cotizaciones de cuyo pago resultaron exoneradas en relacion con la persona trabajadora
respecto de la cual se haya incumplido este requisito, con el recargo y los intereses de
demora correspondientes, segun lo establecido en las normas de recaudacion de la
Seguridad Social, previa comprobacion del incumplimiento de este compromiso y la
determinacion de los importes a reintegrar por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2. No se considerara incumplido este compromiso cuando el contrato de trabajo se
extinga por despido disciplinario declarado como procedente, dimisiéon, muerte, jubilacién o
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de la persona trabajadora. Tampoco
se considerara incumplido por el fin del llamamiento de las personas con contrato fijo-
discontinuo, cuando este no suponga un despido sino una interrupciéon del mismo.

En particular, en el caso de contratos temporales, no se entendera incumplido este
requisito cuando el contrato se haya formalizado de acuerdo con lo previsto en el articulo 15
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y se extinga por finalizacién de
su causa, 0 cuando no pueda realizarse de forma inmediata la actividad objeto de
contratacion.

Articulo  22. Limites en materia de horas extraordinarias, contrataciones y
externalizaciones.

1. Durante la aplicacién efectiva del Mecanismo RED no podran realizarse horas
extraordinarias, establecerse nuevas externalizaciones de la actividad, ni concertarse nuevas
contrataciones, sean directas o indirectas.

Esta prohibiciébn no resultara de aplicacion en el supuesto en que las personas en
suspensién contractual o reduccion de jornada que presten servicios en el centro de trabajo
afectado por nuevas contrataciones o0 externalizaciones no puedan, por formacioén,
capacitacibn u otras razones objetivas y justificadas, desarrollar las funciones
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encomendadas a aquellas, previa informacién al respecto por parte de la empresa a la
representacioén legal de las personas trabajadoras.

2. Las empresas que estén aplicando alguna de las medidas de flexibilidad interna
reguladas en este real decreto podran concertar contratos formativos siempre que las
personas contratadas bajo esta modalidad no desempefien funciones o tareas realizadas
habitualmente por las personas afectadas por las medidas de suspensién o reduccion de
jornada.

Articulo 23. Acceso a los datos relativos a las reducciones de jornada y suspensiones de
contrato autorizadas en el ambito del Mecanismo RED por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo Estatal, el Instituto Social de la Marina y la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

La Tesoreria General de la Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo Estatal, el
Instituto Social de la Marina y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social tendran acceso, a
través de los procedimientos electronicos que se establezcan, a todos los datos necesarios
para la identificacion de todo Mecanismo RED autorizado sobre la empresa y a todos los
datos de las personas trabajadoras incluidas en este, asi como del tipo de medida que se
aplique, del periodo en el que se puede producir la reducciéon de jornada de trabajo o
suspensién de los contratos de trabajo y del porcentaje maximo de reduccién de jornada o
periodo maximo de suspensién de contrato previsto respecto de cada persona trabajadora.

CAPITULO IV
Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo, F.C.P.J.

Articulo 24. Régimen juridico del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo,
FEC.PJ.

1. El Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, F.C.P.J., adscrito al
Ministerio de Trabajo y Economia Social, es un fondo carente de personalidad juridica, en los
términos de los articulos 137 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, que se regira
por lo dispuesto en el articulo 47 bis.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en este real decreto.

2. El Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, F.C.P.J., tendra como
finalidad atender a las necesidades futuras de financiacion derivadas de la modalidad ciclica
y sectorial del Mecanismo RED en materia de prestaciones y exenciones a las empresas del
pago de las cotizaciones a la Seguridad Social, incluidos los costes asociados a la
formacion, en los términos recogidos en esta norma, y se dedicara con caracter exclusivo y
excluyente a la financiacion del Mecanismo RED.

3. Al tratarse de un fondo sin personalidad juridica de los previstos en el articulo 2.2 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, el régimen de presupuestacion,
de contabilidad y de control del Fondo RED de Flexibilizacion y Estabilizacion del Empleo,
F.C.P.J., se regira de acuerdo con lo establecido en dicha ley.

Articulo 25. Gestion financiera y administracion del Fondo RED de Flexibilidad y
Estabilizacion del Empleo, F.C.P.J.

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal elaborara anualmente la propuesta de los
presupuestos de explotacion y de capital del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion de
Empleo, F.C.P.J. de acuerdo con lo establecido en el articulo 64 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre.

Asimismo, la persona titular de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo
Estatal es la encargada de formular y aprobar las cuentas del Fondo RED de Flexibilidad y
Estabilizacion de Empleo, F.C.P.J.

2. La contratacion de los servicios y suministros necesarios para el funcionamiento del
Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, F.C.P.J. se realizar por el Servicio
Pudblico de Empleo Estatal, ajustdndose a las normas que resulten de aplicacion a dicha
entidad, repercutiéndose los correspondientes gastos al presupuesto del Fondo.
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3. La tesoreria del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo, F.C.P.J., se
administrara a través de una cuenta abierta en Banco de Espafia, en la que se realizaran las
materializaciones iniciales de las dotaciones del Fondo y que servira de instrumento para las
operaciones de adquisicion de activos y demas actuaciones financieras de dicho Fondo,
aplicandose en todo caso lo dispuesto en los articulos 108 y 109 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre.

4. Corresponde al Servicio Publico de Empleo Estatal la tramitacion y resolucién de los
expedientes derivados de las operaciones relativas a la dotacién, materializacion y
disposicion de los importes correspondientes al Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion
del Empleo, F.C.P.J., asi como las actuaciones necesarias para la gestién y administracién
financiera del Fondo.

5. El Servicio Publico de Empleo Estatal tendra la condicién de titular de cuentas en el
mercado de deuda publica en anotaciones, asi como en cualquier otro mercado o sistema
gue determine el Comité de Gestion.

6. Los importes obtenidos de las disposiciones de los activos del Fondo se destinaran
exclusivamente bien a la reinversion en otros activos emitidos por las personas juridicas
publicas que rednan las condiciones previstas en el articulo 27, o bien directamente a la
financiacion de los importes mencionados en el articulo 28.

Articulo 26. Fuentes de financiacion del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del
Empleo, F.C.PJ.

El Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo, F.C.P.J. se podra nutrir en
cada ejercicio de:

a) La cuantia positiva resultante de minorar de la recaudacion liquida obtenida en la
cotizacién por desempleo:

1.° El importe del gasto abonado en concepto de prestaciones y subsidios por
desempleo, asi como cualquier otro programa o iniciativa asimilable, que incluira, en todo
caso, la cuantia de las cotizaciones a la Seguridad Social que el Servicio Publico de Empleo
Estatal debe realizar por estos conceptos.

2.° El importe de las bonificaciones de fomento del empleo que el Servicio Publico de
Empleo Estatal abone a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Siempre que las disponibilidades financieras de tesoreria del Servicio Publico de Empleo
Estatal y la situacién financiera de la Seguridad Social lo permitan, hasta el importe maximo
de dicha cuantia.

b) Los recursos generados por la aplicacion de la disposicién adicional decimosexta de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del Sistema
de la Seguridad Social, en la parte que no se utilice para financiar acciones y medidas de
reinsercion laboral especificas para el colectivo de personas trabajadoras de cincuenta o
mas afos que se encontraran en situacién legal de desempleo.

c) Las aportaciones consignadas para esta finalidad en los Presupuestos Generales del
Estado para financiar el coste de las exenciones a las empresas del pago de las cotizaciones
a la Seguridad Social.

d) Las aportaciones procedentes de instrumentos de financiacion de la Unién Europea
orientados al cumplimiento del objeto y fines del Fondo, siempre que los gastos a financiar
sean considerados elegibles o subvencionables por la normativa reguladora de estos
instrumentos.

e) En su caso, los rendimientos de cualquier naturaleza que genere el Fondo RED de
Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo, F.C.P.J.

Articulo 27. Acuerdo para las dotaciones del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del
Empleo, F.C.P.J. y su materializacion.

1. Las dotaciones efectivas del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo,
F.C.P.J. seran las acordadas por el Consejo de Ministros, a propuesta conjunta de las
personas titulares de los Ministerios de Asuntos Econdémicos y Transformacién Digital, de
Trabajo y Economia Social, de Hacienda y Funcién Publica y de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones, en los supuestos previstos en las letras a), b) y d) del articulo 26.
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2. A los efectos de realizar las correspondientes dotaciones establecidas en la letra a)
del articulo anterior, seran tenidas en cuenta las disponibilidades financieras de tesoreria del
Servicio Publico de Empleo Estatal, asi como las posibilidades econémicas y la situacion
financiera del sistema de la Seguridad Social.

En todo caso, se establece como condicion minima para considerar que la situacion
financiera del sistema de la Seguridad Social lo permite, que en el cierre del ejercicio anterior
al que se pretenda realizar la dotacion, el saldo de la cuenta de relacion que mantienen el
Servicio Publico de Empleo Estatal y la Tesoreria General de la Seguridad Social sea
favorable al primero.

3. Las dotaciones del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, F.C.P.J.,
gue en su caso se acuerden en cada ejercicio por el Consejo de Ministros seran
materializadas de forma inicial con el ingreso financiero que el Servicio Publico de Empleo
Estatal efectle desde la cuenta abierta en el Banco de Espafia hacia la cuenta especifica del
Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, F.C.P.J., abierta en el mismo banco.

En una materializacién posterior, el Fondo RED de flexibilidad y Estabilizacién del
Empleo F.C.P.J. podra invertir en titulos emitidos por personas juridicas publicas nacionales
y extranjeras, de calidad crediticia elevada y con un significativo grado de liquidez, es decir,
negociados en mercados regulados o sistemas organizados de negociacién, asi como en
otros valores de calidad crediticia elevada emitidos por personas juridicas publicas en que
asi se acuerde en el Consejo de Ministros, a propuesta conjunta de las personas titulares de
los Ministerios de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital, de Trabajo y Economia
Social, de Hacienda y Funcién Publica y de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. A
estos efectos, también tendran la consideracién de materializacion los importes mantenidos
en efectivo como activo liquido en la cuenta abierta en el Banco de Espafia.

El saldo financiero que el dltimo dia del ejercicio figure en la cuenta del Banco de Espafia
tendra la consideracidon de activo fijo de caracter financiero a los efectos contables y
presupuestarios que correspondan. Las adquisiciones de los activos financieros publicos de
materializacion del Fondo RED de Flexibilizacion y Estabilizacién del Empleo, F.C.P.J., se
realizaran por el Servicio Publico de Empleo Estatal a través del Banco de Espafa, que
actuara como agente y banco depositario de aquéllos.

Los activos financieros estaran anotados en la cuenta abierta por el Servicio Publico de
Empleo Estatal en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y
Liguidacion de Valores (IBERCLEAR) y en cualquier otra que, en su caso, pueda proponer el
Comité de Gestién del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo, F.C.P.J.

Con las dotaciones al Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo, F.C.P.J., y
con los rendimientos de los activos financieros en los que invierta se podran atender los
gastos necesarios para su gestion.

4. Las materializaciones de adquisicién de activos, asi como la enajenacion, reinversién
y cualquier otra operacidn sobre los activos financieros del Fondo RED de Flexibilidad y
Estabilizacion del Empleo, F.C.P.J., distintas a las mencionadas en el apartado anterior,
seran aprobadas por el Comité de Gestion del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion
del Empleo, F.C.P.J., a propuesta de la Comisiébn Asesora de Inversiones del Fondo, de
acuerdo con criterios de seguridad, rentabilidad y diversificacion.

5. Los rendimientos de cualquier naturaleza que genere el Fondo se integraran
automaticamente en las dotaciones del mismo.

Articulo 28. Disposicion de Activos financieros del Fondo RED de Flexibilidad y
Estabilizacion del Empleo, F.C.P.J.

1. Se podra disponer de los activos financieros del Fondo RED exclusivamente para
financiar los gastos que deba atender el mismo conforme al articulo 24.2.

2. La disposicion de los activos financieros del Fondo RED para el pago de los gastos
referidos en el apartado anterior Unicamente sera posible una vez que el Consejo de
Ministros haya acordado la activacion de la modalidad ciclica o sectorial del Mecanismo RED
conforme lo establecido en el articulo 47.bis del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

El Consejo de Ministros debera, asimismo, autorizar la disposicion de los activos
financieros del Fondo a propuesta conjunta de las personas titulares de los Ministerios de
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Asuntos Econdémicos y Transformacién Digital, de Trabajo y Economia Social, de Hacienda y
Funcion Publica y de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

Articulo 29. Comité de Gestion del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo,
FC.PJ.

1. El Comité de Gestion del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo,
F.C.P.J. es un o6rgano colegiado interministerial, cuyo régimen juridico y actuacién se
ajustaran a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. Al Comité de Gestion del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo,
F.C.P.J. le corresponde el superior asesoramiento, control y ordenacion de la gestién
econdmica del Fondo, asi como el seguimiento y andlisis de su financiacién efectiva.

3. Dicho Comité estara presidido por la persona titular de la Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social y estara compuesta, ademas, por:

a) Dos vicepresidencias ocupadas por la persona titular de la Secretaria de Estado de
Economia y Apoyo a la Empresa y la persona titular de la Secretaria de Estado de Seguridad
Social y Pensiones.

b) Cuatro vocalias ocupadas por la persona titular de la Direccibn General de la
Tesoreria General de la Seguridad Social; la persona titular de la Direccién General del
Servicio Publico de Empleo Estatal; una vocalia designada por la persona titular de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gasto y una vocalia designada por la persona titular
de la Secretaria General del Tesoro y Financiacion Internacional.

La secretaria sera ejercida, con voz, pero sin voto, por la persona titular de la
Subdireccion General de Gestion Financiera del Servicio Publico de Empleo Estatal.
4. Las funciones del Comité son las siguientes:

a) Elaborar la propuesta de dotacion efectiva, materializacion y disposicién del Fondo
RED, en especial de los valores en que se pueda materializar el Fondo y los criterios
generales que debera seguir la Comisiéon Asesora de Inversiones en sus propuestas de
inversion.

En este sentido, especificara los requisitos que deberan cumplir los valores que han de
constituir la cartera del Fondo RED, entre ellos: Ambito geografico de los emisores; calidad
crediticia de los valores; divisas en que estdn denominados los valores; grado de liquidez,
determinado, entre otros factores, por el spread de cotizacién entre los precios «BID» y
«ASK» y profundidad del mercado. Asimismo, especificardq, en su caso, la inversion en
efectivo, asi como cualquier otro requisito que se considere oportuno para una gestiéon
eficiente del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, F.C.P.J.

b) Aprobar el Plan General de Inversiones del Fondo RED, que recogera los criterios de
inversion, el calendario e importe de las disposiciones de fondos, asi como cualquier otro
parametro que permita una gestion eficiente, rentable, segura, diversificada y congruente del
Fondo con los plazos adecuados a sus finalidades.

c) La aprobacion individual de las operaciones financieras que no queden recogidas
dentro del mandato del Plan General de Inversiones.

d) El control superior y seguimiento de la gestion del Fondo RED, de acuerdo con el Plan
General de Inversiones.

e) La aprobacién del informe anual de rendicion de cuentas que elaborara el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

f) Proponer la apertura de cuentas y decidir cuantas actuaciones considere oportunas
para la adquisicion de los valores en los que se materializan los importes del Fondo RED.

5. Para la efectiva realizacién de sus funciones podra solicitar al Servicio Publico de
Empleo Estatal cuanta informacion financiera considere necesaria en relacién con el Fondo
RED.

6. El Comité de Gestion podra decidir, si lo estima oportuno, el asesoramiento externo al
propio Comité de Gestién y a la Comisién Asesora de Inversiones, siendo estos gastos
considerados como necesarios para la gestién del Fondo RED.
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7. La persona titular de la presidencia podra ser sustituida, en caso de ausencia,
enfermedad o cuando concurra alguna causa justificada, por las personas titulares de las
vicepresidencias, en el orden descrito en el apartado 3.a).

Asimismo, las personas titulares de las vicepresidencias, las vocalias y la secretaria
podran ser sustituidas, en caso de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra
alguna causa justificada, por las personas suplentes que designe la Administracion o la
organizacion a la que representan, comunicandolo por escrito a la secretaria.

En el caso de la secretaria, la persona sustituta debera ocupar un puesto de igual rango
al de la persona titular.

8. El funcionamiento del Comité no supondra incremento de gasto publico, y se atendera
con los medios personales, técnicos y presupuestarios asignados al Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

9. Dependera del Comité de Gestion, como érgano de asesoramiento y asistencia al
mismo, la Comisién Asesora de Inversiones del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacién
del Empleo, F.C.P.J que tendra como funcién el asesoramiento del Comité de Gestién en
orden a la seleccion de los valores que han de constituir la cartera del Fondo RED de
Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, F.C.P.J., la formulacién de propuestas de
adquisicién y enajenacion de activos y las demas actuaciones financieras del fondo.

Esta Comision estara presidida por la persona titular de la Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social, recayendo la vicepresidencia en la persona titular de la
Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa, y estard compuesta, ademas, por:

a) La persona titular de la Direccidon General del Servicio Puablico de Empleo Estatal.

b) La persona titular de la Direccion General del Tesoro y Financiacién Internacional.

c) La persona titular de la Direccién General de Politica Econémica.

d) La persona titular de la Direccién General de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

e) Una persona en representacién de la Intervencién General de la Administracion del
Estado, designada por la persona titular de la Intervencion General, con voz, pero sin voto.

La Secretaria sera ejercida, con voz, pero sin voto, por la persona titular de la
Subdireccion General de Gestion Financiera del Servicio Publico de Empleo Estatal.

La Comision Asesora de Inversiones del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacién del
Empleo, F.C.P.J. elaborara los informes generales o particulares de su actuacion con la
periodicidad y en los plazos que requiera la cumplimentacion de los acuerdos del Comité de
Gestion.

Las propuestas de adquisicion de activos y de enajenacién de estos y demas
actuaciones financieras del Fondo otorgadas a la Comision Asesora de Inversiones se
elaboraran de acuerdo con los criterios establecidos por el Comité de Gestion, si bien la
Comisién Asesora de Inversiones podra formular propuestas de cambio de dichos criterios,
gue deberan estar adecuadamente fundamentadas, en funcién de las circunstancias de los
mercados financieros. Los valores seleccionados para formar parte de la cartera deberan
cumplir los requisitos establecidos por el Comité de Gestion.

Articulo 30. Comisién Social de Seguimiento del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion
del Empleo, F.C.P.J.

1. La Comisién Social de Seguimiento del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del
Empleo, F.C.P.J., es un 6rgano colegiado interministerial, cuyo funcionamiento se ajustara a
lo dispuesto en los articulos 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, que tendra como
funciones la valoracion de las medidas recogidas en este y su impacto en la evolucion de la
actividad econémica y el empleo, asi como el seguimiento y andlisis de la financiacién
efectiva del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, F.C.P.J.

2. Las personas que componen la Comision Social de Seguimiento del Fondo RED de
Flexibilidad y Estabilizaciéon del Empleo, F.C.P.J. se designaran por el Comité de Gestion,
conforme a los siguientes criterios:

a) La Presidencia recaera en la persona titular de la Secretaria de Estado de Empleo y
Economia Social.
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b) Dos Vicepresidencias, designadas a propuesta de la Secretaria de Estado de
Seguridad Social y Pensiones y la Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa.

c) Cuatro Vocalias designadas por la persona titular del Ministerio de Trabajo y
Economia Social a propuesta de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas a nivel estatal.

d) La Secretaria de la Comision, como érgano de apoyo técnico y administrativo, recaera
en una persona funcionaria con rango de Subdirector General, designado por la persona
titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

3. La persona titular de la Presidencia podra ser sustituida, en caso de ausencia,
enfermedad o cuando concurra alguna causa justificada, por las personas titulares de las
vicepresidencias, en el orden descrito en el apartado 2.b).

Asimismo, las personas titulares de las Vicepresidencias, las vocalias y la secretaria
podran ser sustituidas, en caso de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra
alguna causa justificada, por las personas suplentes que designe la Administracion o la
organizacion a la que representan, comunicandolo por escrito a la Secretaria.

En el caso de la Secretaria, la persona sustituta debera ocupar un puesto de igual rango
al de la persona titular.

4. Para el desarrollo de las funciones indicadas, la Comision se reunira, con caracter
ordinario, cada seis meses desde la entrada en vigor de la presente norma, previa
convocatoria remitida al efecto por el Ministerio de Trabajo y Economia Social y, con caracter
extraordinario, a peticiéon de la persona titular de la Presidencia o siempre que lo soliciten
tres de las cuatro organizaciones sindicales y empresariales mas representativas que la
integran.

5. El funcionamiento de la Comisiéon no supondra incremento de gasto publico, y se
atendera con los medios personales, técnicos y presupuestarios asignados al Ministerio de
Trabajo y Economia Social.

Disposicién adicional Unica. Aplicacion supletoria del Reglamento de los procedimientos
de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion de jornada, aprobado por el
Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre.

En lo no previsto en este real decreto, se aplicara la regulaciéon del procedimiento de
tramitacién de los despidos colectivos y expedientes de regulaciéon temporal de empleo
contenida en el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de
contratos y reduccién de jornada, aprobado por el Real Decreto 1483/2012, de 29 de
octubre.

Disposicidn transitoria primera. Procedimientos iniciados.

El presente real decreto sera de aplicacion a los procedimientos cuya comunicacion
empresarial de inicio, regulada en el articulo 5, se produzca después de su entrada en vigor.

Disposicién transitoria segunda. Inicio en la gestién del Fondo RED de Flexibilidad y
Estabilizacion del Empleo, F.C.P.J.

La gestion del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo, F.C.P.J., se
iniciard una vez se haya producido la primera dotacion en los términos mencionados en el
articulo 27.

El primer presupuesto de explotacion y capital de dicho fondo se incluira en los
Presupuestos Generales del Estado que recojan, dentro del presupuesto del Servicio Publico
de Empleo Estatal, la primera aportacién al Fondo, cuando las disponibilidades financieras
de tesoreria del Servicio Publico de Empleo Estatal y la situacion financiera de la Seguridad
Social lo permitan.

Disposicidn transitoria tercera. Asuncién de competencias sancionadoras por el Servicio
Publico de Empleo Estatal y por el Instituto Social de la Marina.

Las competencias sancionadoras atribuidas a las Direcciones Provinciales del Servicio
Publico de Empleo Estatal y del Instituto Social de la Marina respecto de las infracciones
reguladas en la seccion primera del capitulo 1l del texto refundido de la Ley sobre
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Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, relativas a las prestaciones por desempleo y del mecanismo RED,
seran de aplicacién una vez que el Servicio Publico de Empleo Estatal y el Instituto Social de
la Marina dispongan de los recursos necesarios para ello y asi se establezca por orden de la
persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social. Hasta entonces, la competencia
para sancionar las infracciones mencionadas correspondera a las personas titulares de las
Jefaturas de las Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social de la
Administracion General del Estado.

Disposicidn derogatoria tnica. Alcance de la derogacion normativa.

Queda derogada la disposicion transitoria segunda del Real Decreto 772/2011, de 3 de
junio, por el que se modifica el Reglamento General sobre procedimientos para la imposicion
de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo.

Disposicidn final primera. Modificacion del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el
que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccion por Desempleo.

El articulo 22 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla la Ley
31/1984, de 2 de agosto, de Proteccion por Desempleo, queda redactado como sigue:

«Articulo 22. Normas especificas de tramitacion de la prestacion por desempleo
aplicables a los procedimientos de despido colectivo, de suspension de contratos de
trabajo y de reduccidn de jornada.

1. Sin perjuicio de las comunicaciones que la autoridad laboral ha de efectuar a la
Entidad Gestora de las prestaciones por desempleo conforme a lo dispuesto en los
articulos 51.2 del Estatuto de los Trabajadores y 267.3 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la empresa debera comunicar a dicha Entidad
Gestora, a través de los medios electronicos establecidos en las disposiciones de
aplicacion y desarrollo, y con caracter previo a su efectividad, las medidas de despido
colectivo adoptadas conforme al articulo 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, asi como las medidas de suspensién de contratos o de reduccién
de jornada adoptadas de acuerdo con el articulo 47 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

El contenido de dicha comunicacién debera incluir la siguiente informacién, que
podra ser completada de acuerdo con lo que establezcan las citadas disposiciones de
desarrollo:

a) El ambito territorial de los despidos colectivos, suspensiones de contratos o
reducciones de jornada.

b) El nombre o razén social de la empresa, nimero de identificacién fiscal, codigo
de cuenta de cotizacién a la Seguridad Social y domicilio del centro o centros de
trabajo afectados.

c) La relacion nominal de las personas trabajadoras afectadas y su numero de
identificacidn fiscal.

d) En los supuestos de aplicacion de medidas de suspension de contratos o de
reduccion de jornada, la comunicacion especificara el periodo dentro del cual se va a
llevar a cabo la aplicacién de la suspension del contrato o la reduccion de jornada, y
dentro dicho periodo, los dias concretos en que cada una de las personas
trabajadoras va a quedar afectada por la medida de suspensién de contratos o
reduccion de jornada adoptada y, en este Ultimo caso, el horario de trabajo afectado
por la reduccion, asi como el tipo de medida y el porcentaje maximo de reduccién de
jornada o el nimero méaximo de dias de suspensién de contrato que se pretenda
aplicar respecto de cada una de las personas trabajadoras incluidas en la relacion
nominal anterior. Cuando se produzcan variaciones en los datos inicialmente
contenidos en la comunicacién sobre la aplicacién de las referidas medidas de
suspensién de contratos o reduccion de jornada, la empresa debera comunicar dichas
variaciones con caracter previo a que se produzcan.
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Asimismo, la empresa acompafiara a la comunicacion el acuerdo empresarial
remitido a la autoridad laboral. Este documento se remitira igualmente a través de
medios electronicos.

e) El acta final del periodo de consultas remitida a la autoridad laboral.

2. En los supuestos de despido colectivo, suspension de contratos o reduccion de
jornada por causa de fuerza mayor de los articulos 51.7 y 47.5 y 6 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la resolucion de la autoridad laboral que
declare constatada su existencia figuraran, entre otros, los siguientes datos:

a) Nombre o razén social de la empresa, codigo de cuenta de cotizacion a la
Seguridad Social y domicilio del centro o centros de trabajo.

b) Relacion nominal de las personas trabajadoras afectadas y su nimero de
identificacion fiscal.

c) Causa y caracter de la situacion legal de desempleo de las personas
trabajadoras, consignando si el desempleo es total o parcial y, en el primer caso, si es
temporal o definitivo. Si fuese temporal, se consignara el periodo dentro del cual se va
a llevar a cabo la aplicaciéon de la suspensién del contrato o la reduccién de jornada,
asi como el tipo de medida y el porcentaje maximo de reduccion de jornada o el
namero maximo de dias de suspension de contrato que se pretenda aplicar respecto
de cada una de las personas trabajadoras incluidas en la relacién nominal anterior.

3. Con independencia de lo establecido en los apartados anteriores, a efectos del
pago de las prestaciones por desempleo en los supuestos de suspension del contrato
de trabajo o reduccién de la jornada del articulo 47 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, la empresa debera comunicar mensualmente a la
entidad gestora de las prestaciones por desempleo los periodos de actividad e
inactividad de todas las personas afectadas por la suspension o la reduccién de
jornada.

El plazo maximo para efectuar la comunicacién sera el mes natural siguiente al
mes al que se refieren los periodos de inactividad.

En el caso de los dias trabajados en reduccion de jornada, las horas trabajadas se
convertiran en dias completos equivalentes de actividad. Para ello se dividira el
namero total de horas trabajadas en el mes entre el nimero de horas que
constituyesen la jornada habitual de la persona trabajadora con caracter previo a la
aplicacion de la reduccién de jornada.

4. En los supuestos de suspension de contratos o de reduccion de jornada del
articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o por
resolucién judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal, cuando el
periodo de suspension o los dias de inactividad equivalente afecten exclusivamente a
determinados dias laborables del mes, a efectos del pago y consumo de las
prestaciones por desempleo, dichos dias laborables se multiplicaran por el coeficiente
1,25 a fin de computar la parte proporcional del descanso semanal, salvo que la
suspensién afecte a cinco o seis dias laborables consecutivos, en cuyo caso se
abonaran y consumiran siete dias de prestacién por desempleo. El coeficiente se
aplicara sobre el total de los dias laborables del mes en los que no se haya prestado
servicio a causa de la medida de suspensidn, incluido el dia 31.

En ningln caso la suma de los dias a percibir por el trabajador en concepto de
salarios y de prestaciones por desempleo podra superar treinta y un dias al mes.

Cuando el periodo de suspension suponga la pérdida efectiva de ocupacion todos
los dias laborables del mes, a efectos de pago y consumo de la prestacion se
abonaran treinta dias, con independencia de los dias naturales del mes.»

Disposicidn final segunda. Modificacion del Reglamento general sobre procedimientos
para la imposicion de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 928/1998, de
14 de mayo.

El articulo 4.1.a).2.° del Reglamento general sobre procedimientos para la imposicion de
sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de
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la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, queda
modificado como sigue:

«2.° La Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social, en los
supuestos calificados como infraccion leve en los apartados 4 y 6 del articulo 21,
como infraccién grave en los apartados 4, 6, 8 y 14 del articulo 22, y como infraccién
muy grave en las letras a), c), e) y g) del articulo 23.1.

Correspondera la imposicién de sanciéon a la Direccion Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal, cuando la sancion afecte a prestaciones cuya gestion
tenga atribuida, en los supuestos previstos en el apartado 4 del articulo 21, en los
apartados 4, 6, 8, 13y 14 del articulo 22 y en las letras a), c), ) y g) del articulo 23.1

Asimismo, correspondera la imposicién de sancion a la Direccion Provincial del
Instituto Social de la Marina en los supuestos sefialados en los dos parrafos
anteriores, cuando la sancidn afecte a prestaciones cuya gestion tenga atribuida.»

Disposicidn final tercera. Modificacion del Reglamento de los procedimientos de despido
colectivo y de suspension de contratos y reduccién de jornada, aprobado por el Real Decreto
1483/2012, de 29 de octubre.

El Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspensiéon de contratos
y reduccion de jornada, aprobado por el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, queda
modificado como sigue:

Uno. Se afiade un apartado 4 al articulo 10, con la siguiente redaccion:

«4. La autoridad laboral garantizard el acceso de las partes interesadas el
expediente administrativo, y, en particular, les remitira el informe al que se refiere el
articulo 11 en el momento de su recepcién.»

Dos. Se modifica el articulo 16, que tendra la siguiente redaccion:

«Articulo 16. Régimen juridico de la suspension del contrato de trabajo y de la
reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion a que se refiere el articulo 47 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, con arreglo al procedimiento previsto en este
capitulo cuando el cese de la actividad que venia desarrollando el trabajador afecte a
dias completos, continuados o alternos, durante al menos una jornada ordinaria de
trabajo.

2. La jornada de trabajo podra reducirse por las causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion a que se refiere el articulo 47 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores con arreglo al procedimiento previsto en este
capitulo. Se entendera por reduccién de jornada la disminucién temporal de entre un
10 y un 70 por ciento de la jornada de trabajo computada sobre la base de la jornada
diaria, semanal, mensual o anual.

La reduccion de la jornada de trabajo diaria podra conllevar el cese de actividad
durante un determinado ndmero de horas al dia; la reduccién de la jornada semanal,
mensual o anual podra suponer el cese de actividad durante unas horas al dia o
durante jornadas completas, dentro del limite porcentual maximo, semanal, mensual o
anual, fijado.

En la medida en que ello sea viable, se priorizara la adopcion de medidas de
reduccion de jornada frente a las de suspensién de contratos.

3. Durante la aplicacién de un expediente de regulacion temporal de empleo, cada
persona trabajadora solo podra verse afectada en exclusiva por una reduccién de su
jornada o por la suspensién de su contrato, sin que quepa una combinacion de ambas,
y sin perjuicio de la afectacion o desafectacién, o de la variacién en el porcentaje de
reduccion de jornada, que se produzcan ante la alteracion de las circunstancias
alegadas como causa justificativa de las medidas.

4. El alcance y duracién de las medidas de suspension de los contratos o de
reduccion de jornada se adecuaran a la situacion coyuntural que se pretende superar.
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5. Durante el periodo de aplicacién del expediente, la empresa podra desafectar y
volver a afectar a las personas trabajadoras afectadas por el mismo en funcién de las
alteraciones de las circunstancias sefialadas como causa justificativa de las medidas,
informando previamente de ello a la representacion legal de las personas trabajadoras
y previa comunicacion a la entidad gestora de las prestaciones sociales y, conforme a
los plazos establecidos reglamentariamente, a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, a través de los procedimientos automatizados que establezcan dichas
entidades.

6. La adopcién de las medidas de suspension de contratos o reduccién de jornada
no generara derecho a indemnizacién alguna a favor de las personas trabajadoras
afectadas.

7. Durante las suspensiones de contratos de trabajo o las reducciones de jornada
se promovera el desarrollo de acciones formativas vinculadas a la actividad
profesional de las personas trabajadoras afectadas cuyo objeto sea aumentar la
polivalencia o mejorar su empleabilidad.»

Tres. Se afiade un apartado 3 al articulo 21, con la siguiente redaccion:

«3. La autoridad laboral garantizard el acceso de las partes interesadas el
expediente administrativo, y, en particular, les remitira el informe al que se refiere el
articulo 22 en el momento de su recepcion.»

Cuatro. Se modifica el articulo 33, que tendra la siguiente redaccion:

«Articulo 33. Instruccion y resolucion.

1. La autoridad laboral competente recabara, con caracter preceptivo, informe de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y podra realizar o solicitar cuantas otras
actuaciones o informes considere indispensables.

No obstante lo anterior, la solicitud del informe de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social no sera preceptiva en los casos en que la fuerza mayor temporal
venga determinada por los impedimentos o limitaciones en la actividad normalizada de
la empresa a los que se refiere el articulo 47.6 del Texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2. La autoridad laboral dictara resoluciéon en el plazo maximo de cinco dias a
contar desde la fecha de entrada de la solicitud en el registro del érgano competente
para su tramitacion.

3. En el caso de que figuren en el procedimiento y puedan ser tenidos en cuenta
en la resolucion otros hechos, alegaciones y pruebas distintos de los aportados por la
empresa en su solicitud, se dara a ésta y a la representacion legal de las personas
trabajadoras el oportuno tramite de audiencia, que debera realizarse en el término de
un dia.

4. La resolucién de la autoridad laboral constatard, en su caso, la existencia de la
fuerza mayor alegada por la empresa o la acreditacion por parte de esta del
impedimento o las limitaciones a su actividad.

En los supuestos de reduccién de jornada y suspension de contratos, la resolucion
gue declare la existencia de la fuerza mayor expresara, ademas, hasta qué fecha
surte efectos.

5. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, correspondera a la empresa
la decisién sobre la extincion de los contratos de trabajo o sobre la aplicacion de
medidas de reduccion de jornada o suspensién de contratos, que surtiran efectos
desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor.

La empresa deberd dar traslado de su decisibn a la representacién de las
personas trabajadoras y a la autoridad laboral.

6. En el supuesto de que, instruido el procedimiento, no se haya constatado la
existencia de la fuerza mayor alegada, se podrd iniciar el oportuno procedimiento de
despido colectivo o de suspensién de contratos o reduccion de jornada por otras
causas, de acuerdo con lo establecido en el titulo I.

7. De conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
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Publicas, las resoluciones de la autoridad laboral podran ser objeto de recurso de
alzada por los interesados ante el érgano superior jerarquico del que las haya dictado,
cuya resolucién podra ser impugnada ante la jurisdiccién social.

8. Las personas trabajadoras y sus representantes legales podran impugnar las
decisiones empresariales sobre la extincion de contratos o sobre las medidas de
reduccion de jornada y suspension de contratos que les afecten en los términos
establecidos en los articulos 15y 24.»

Cinco. Se introduce un nuevo titulo IV, que tendra la siguiente redaccién:

«TITULO IV

Normas comunes a los expedientes de regulacion temporal de empleo
por causas econdémicas, técnicas, organizativas y de produccién, y por
fuerza mayor

Articulo 49. Beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social.

Durante la aplicacion de las medidas de reduccion de jornada y suspensién de
contrato reguladas en este reglamento, las empresas podran acogerse
voluntariamente, siempre y cuando concurran las condiciones y requisitos incluidos en
la disposicién adicional cuadragésima cuarta del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, a las exenciones en la cotizacién a la Seguridad Social que se
indican en la misma sobre la aportacion empresarial por contingencias comunes y por
conceptos de recaudacion conjunta a que se refiere el articulo 153 bis del mismo texto
legal.

Articulo 50. Acciones formativas vinculadas a los beneficios extraordinarios para las
empresas.

1. Durante la aplicacién de los expedientes de regulaciéon temporal de empleo a
los que se refiere este reglamento, las empresas podran desarrollar acciones
formativas para cada una de las personas afectadas, que tendrdn como objetivo la
mejora de las competencias profesionales y la empleabilidad de las personas
trabajadoras. Las empresas que apliquen expedientes de regulacion temporal de
empleo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién y que se
beneficien voluntariamente de las exenciones a las que se refiere el articulo anterior
deberan desarrollar estas acciones formativas.

Se priorizara el desarrollo de acciones formativas dirigidas a atender las
necesidades formativas reales de las empresas y las personas trabajadoras
incluyendo las vinculadas a la adquisicion de competencias digitales, asi como
aquellas que permitan recualificar a las personas trabajadoras, aunque no tengan
relacién directa con la actividad desarrollada en la empresa.

2. Las acciones formativas se desarrollaran a través de cualquiera de los tipos de
formacién previstos en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e
integracion de la Formacion Profesional, en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
gue se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito
laboral y en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, de
acuerdo con los requisitos y procedimientos establecidos en dichas normas, o a través
de cualquier otro sistema de formacion acreditada. A estos efectos se estableceran los
mecanismos de colaboracién oportunos entre las Administraciones publicas en el
marco de sus competencias.

3. Las acciones formativas deberan desarrollarse durante la aplicacién de la
reduccion de la jornada o suspension del contrato o en tiempo de trabajo, y en todo
caso antes de que transcurran seis meses desde la finalizacion del periodo de
vigencia del expediente. En cualquier caso, deberan respetarse los descansos
legalmente establecidos y el derecho a la conciliaciéon de la vida laboral, personal y
familiar.
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4. Las empresas que desarrollen las acciones formativas a las que se refiere este
articulo tendran derecho a un incremento de crédito para la financiacion de acciones
en el ambito de la formacion programada, en los términos previstos en el articulo 9.7
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Articulo 51. Compromiso de mantenimiento del empleo.

1. Las exenciones en la cotizacién a las que se refiere el articulo 49 estaran
condicionadas al mantenimiento del empleo de las personas trabajadoras afectadas
por el expediente de regulacion temporal de empleo durante los seis meses siguientes
a la finalizacion del periodo de aplicacién de aquel.

Las empresas que incumplan este compromiso deberan reintegrar el importe de
las cotizaciones de cuyo pago resultaron exoneradas en relaciéon con la persona
trabajadora respecto de la cual se haya incumplido este requisito, con el recargo y los
intereses de demora correspondientes, segln lo establecido en las normas
recaudatorias de la Seguridad Social, previa comprobacion del incumplimiento de este
compromiso y la determinacion de los importes que deban reintegrarse por la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

2. No se considerara incumplido este compromiso cuando el contrato de trabajo se
extinga por despido disciplinario declarado como procedente, dimision, muerte,
jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de la persona
trabajadora. Tampoco se considerara incumplido por el fin del llamamiento de las
personas con contrato fijo-discontinuo, cuando este no suponga un despido sino una
interrupciéon del mismo.

En particular, en el caso de contratos temporales, no se entendera incumplido este
requisito cuando el contrato se haya formalizado de acuerdo con lo previsto en el
articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y se extinga
por finalizaciéon de su causa, o cuando no pueda realizarse de forma inmediata la
actividad objeto de contratacion.

Articulo 52. Limites en materia de horas extraordinarias, contrataciones y
externalizaciones.

1. Durante la aplicacién efectiva de un expediente de regulacién temporal de
empleo no podran realizarse horas extraordinarias, establecerse nuevas
externalizaciones de la actividad, ni concertarse nuevas contrataciones, sean directas
o indirectas.

Esta prohibicién no resultara de aplicacion en el supuesto en que las personas en
suspensién contractual o reduccién de jornada que presten servicios en el centro de
trabajo afectado por nuevas contrataciones o externalizaciones no puedan, por
formacioén, capacitacion u otras razones objetivas y justificadas, desarrollar las
funciones encomendadas a aquellas, previa informacion al respecto por parte de la
empresa a la representacion legal de las personas trabajadoras.

2. Las empresas que estén aplicando alguna de las medidas de flexibilidad interna
reguladas en este reglamento podran concertar contratos formativos siempre que las
personas contratadas bajo esta modalidad no sustituyan funciones o tareas realizadas
habitualmente por las personas afectadas por las medidas de suspension o reduccion
de jornada.

Articulo 53. Acceso a los datos relativos a los expedientes de regulacion temporal de
empleo por la Tesoreria General de la Sequridad Social, el Servicio Publico de Empleo
Estatal, el Instituto Social de la Marina y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

La Tesoreria General de la Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo
Estatal, el Instituto Social de la Marina y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
tendrdn acceso, a través de los procedimientos electrénicos que se establezcan, a
todos los datos necesarios para la identificacion de todo expediente de regulacién
temporal de empleo comunicado o autorizado, sobre la empresa y de las personas
trabajadoras incluidas en este, el tipo de medida que se aplique, el periodo en el que
se puede producir la reduccion de jornada de trabajo o suspension de los contratos de
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trabajo y el porcentaje maximo de reducciéon de jornada o periodo méaximo de
suspensién de contrato previsto respecto de cada persona trabajadora.»

Seis. Se da nueva redaccion a la disposicion adicional segunda, que queda redactada
como sigue:

«Disposicion adicional segunda. Tramitacion electrénica de los procedimientos.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en los procedimientos de despido colectivo y en los de reduccion de jornada o
suspension de contratos de trabajo, la empresa que los inicie estd obligada a
relacionarse con la autoridad laboral a través de medios electronicos. Del mismo
modo, todas las comunicaciones que deban realizarse por cualesquiera 6rganos de
las administraciones con competencias para la tramitacion de dichos procedimientos,
incluyendo aquellas dirigidas a la representacién legal de las personas trabajadoras,
se realizaran por medios electronicos.

2. A los fines previstos en el apartado anterior, el Ministerio de Trabajo y Economia
Social desarrollara y mantendra una aplicacién informatica que permita la tramitacion y
gestién administrativa de los procedimientos regulados en este reglamento.

3. Las Comunidades Autébnomas podran utilizar sus propias aplicaciones
informaticas o bien adherirse a la aplicacion informatica a que se refiere el apartado
anterior, mediante la suscripcion del correspondiente convenio con el Ministerio de
Trabajo y Economia Social.

4. Mediante las normas de desarrollo de este reglamento se determinaran los
sistemas o medios electrénicos que habran de utilizarse para comunicarse con la
Administracion.»

Siete. Se introduce una nueva disposicion adicional sexta, que tendra la siguiente
redaccion:

«Disposicion adicional sexta. Obligacion de notificacion previa en los supuestos de
cierre.

1. Las empresas que pretendan proceder al cierre de uno o varios centros de
trabajo, cuando ello suponga el cese definitivo de la actividad y el despido de
cincuenta 0 mas personas trabajadoras, deberan notificarlo a la autoridad laboral
competente por razén del territorio y al Ministerio de Trabajo y Economia Social, a
través de la Direccion General de Trabajo.

Estas natificaciones se efectuaran a través de los medios electrénicos a los que se
refiere la disposicion adicional segunda, y deberan ser realizadas con una antelacion
minima de seis meses a la comunicacion regulada en el articulo 2. En el caso en que
no sea posible observar esa antelacion minima, debera realizarse la naotificacion tan
pronto como lo fuese y justificando las razones por las que no se pudo respetar el
plazo establecido.

2. Dichas empresas remitirAn copia de la notificacion a la que se refiere el
apartado anterior a las organizaciones sindicales mas representativas y a las
representativas del sector al que pertenezca la empresa, tanto a nivel estatal como de
la comunidad auténoma donde se ubiquen el centro o centros de trabajo que se
pretenden cerrar.»

Ocho. Se madifica la numeracion de la disposicion transitoria Unica, que pasa a ser la
disposicion transitoria primera, y se introduce una disposicion transitoria segunda, que tendra
la siguiente redaccion:

«Disposicidn transitoria segunda. Procedimientos iniciados.

Los despidos colectivos y expedientes de regulacién temporal de empleo que se
hubieran iniciado a la fecha de la entrada en vigor del Real Decreto 608/2023, de 11
de julio, por el que se desarrolla el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del
Empleo, se regirdn por la normativa vigente en el momento de su inicio.»
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Disposicion final cuarta. Titulos competenciales.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.72y 17.2 de la
Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado las competencias exclusivas en las materias
de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los 6rganos de las Comunidades
Auténomas, y sobre la legislacién basica y el régimen econdmico de la Seguridad Social, sin
perjuicio de la ejecucién de sus servicios por las Comunidades Auténomas.

Disposicidn final quinta. Habilitacion normativa.

Se faculta a la persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo normativo y la aplicacién de este
real decreto y, en particular, para la determinacion de la forma y contenido de la informacién
estadistica de los procedimientos relativos al Mecanismo RED.

Disposicidn final sexta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrar4 en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 11 de julio de 2023.
FELIPE R.

El Ministro de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica,
FELIX BOLANOS GARCIA

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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