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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 11 de diciembre de 2024

Mediante el Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, se aprobé el Estatuto del personal
investigador en formacion.

Este Estatuto supuso una mejora importante en las condiciones laborales del personal
investigador que comienza su carrera profesional, que hasta entonces quedaban reguladas
en el Real Decreto 1326/2003, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto del
becario de investigacion.

Entre las mejoras mencionadas, con el Estatuto del personal investigador en formacion
de 2006 se amplié el ambito subjetivo de aplicacion, y se previd, para los Ultimos afios de la
formacion del personal investigador, una relacién juridica laboral dentro del marco normativo
general vigente.

Asi mismo se configuré un sistema obligatorio para todos los programas de ayudas que
tengan por finalidad la formacién del personal investigador, teniendo como premisa
necesaria que ello no es posible sin la obtencion dltima del titulo universitario oficial de
doctorado.

Por su parte, se dio un paso decisivo en la regulaciéon de las condiciones laborales del
personal investigador en formacién con la aprobacién de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Esta ley, en su Titulo Il, se centra en los recursos humanos dedicados a la investigacion
en universidades publicas, organismos publicos de investigacién de la Administracién
General del Estado y organismos de investigacion de otras administraciones publicas.

En concreto, en la seccién 2.2 del Capitulo | de este Titulo Il, se regulan tres modalidades
contractuales. Y, entre ellas, el contrato predoctoral, que tiene por objeto la realizacién de
tareas de investigacion en un proyecto especifico y novedoso. Se trata de un contrato
temporal con una duracion de hasta cuatro afios para el que se establece una reduccién en
la aportacion empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes. El articulo 21 de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, establece la regulacién basica de esta importante modalidad
contractual.

Por su parte, la disposicién final décima de la Ley 14/2011, de 1 de junio, prevé que el
Gobierno dictard en el &mbito de sus competencias las disposiciones necesarias para la
ejecucion y desarrollo de lo establecido en esta ley.

A estos efectos, el Real Decreto 355/2018, de 6 de junio, por el que se reestructuran los
Departamentos Ministeriales, dispone en su articulo 18 que corresponde al Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en
materia de universidades, investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion en
todos los sectores.

En el precitado marco normativo y sobre la habilitacion legal referida, este real decreto
tiene por objeto desarrollar el régimen juridico del contrato predoctoral al que se refiere el
articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, cuando se suscribe entre el personal
investigador predoctoral en formacion y las entidades publicas recogidas en su articulo 20.2,
o las privadas previstas en su disposicion adicional primera.

También es objeto de este real decreto la definicion de la condicion de personal
investigador predoctoral en formacién y el desarrollo del objeto de este contrato, que sera la
realizacion simultanea por parte del personal investigador predoctoral en formacién de tareas
de investigacién en un proyecto especifico y novedoso, y el conjunto de actividades
integrantes del programa de doctorado conducentes a la adquisicién de competencias y
habilidades necesarias para la obtencién del titulo universitario oficial de doctorado.

Se fija asimismo en este real decreto que el personal investigador predoctoral en
formacién podra colaborar en tareas docentes hasta un maximo de 180 horas durante la
extension del contrato predoctoral.

Esta regulacion asi establecida sera aplicable a las convocatorias de Formacién de
Profesorado Universitario (FPU) y de Formacién de Personal Investigador (FPI).
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Con esta norma ademas se reconocen los derechos y deberes del personal investigador
predoctoral en formacion, y se establece una referencia retributiva al vigente convenio
colectivo Unico del personal laboral de la administracién del Estado.

Este real decreto se dicta en virtud de lo sefialado en la disposicién adicional segunda de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, que mandata al Gobierno a elaborar un estatuto del personal
investigador en formacion, que sustituira al actual Estatuto del personal investigador en
formacién e incluira las prescripciones recogidas en la citada ley para el contrato predoctoral.

La adopcion de este real decreto responde a los principios de buena regulacion, de
conformidad con el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Desde el punto de vista de los
principios de necesidad y eficacia, con esta disposicién se desarrolla y concreta el régimen
legal del personal investigador predoctoral en formacién contenido en la Ley 14/2011, de 1
de junio. En cuanto al principio de proporcionalidad, la disposicién contiene la regulacién
imprescindible para atender a la necesidad perseguida, contemplando el alcance de los
derechos y obligaciones de este personal. Asimismo, la norma incrementara la seguridad
juridica del mismo. Finalmente, es conforme con las exigencias de los principios de
transparencia y de eficiencia, ya que se establece un marco claro de actuacién para todos
los intervinientes en la relacién laboral.

En el proceso de elaboracién del real decreto han sido consultadas las organizaciones
sindicales mas representativas y asociaciones del personal investigador predoctoral en
formacién. Asimismo, han informado los Ministerios de Hacienda, de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social, y de Educacion y Formacion Profesional, de Defensa, y el Ministerio de
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, asi como el Pleno del Consejo de Politica
Cientifica, Tecnol6gica y de Innovacion.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Ciencia, Innovaciéon y Universidades, con la
aprobacion previa de la Ministra de Politica Territorial y Funcion Publica, de acuerdo con el
Consejo de Estado, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 1 de
marzo de 2019,

DISPONGO:

CAPITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Este real decreto tiene por objeto desarrollar el régimen juridico de la relacién laboral
establecida mediante el contrato predoctoral previsto en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, cuando se suscribe entre el personal
investigador predoctoral en formacion y las entidades publicas recogidas en el articulo 20.2
de dicha ley, o las entidades publicas y privadas a que se refiere la disposicion adicional
primera de la misma asi como en los supuestos y condiciones previstos en el articulo 9.7 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, tienen la condicion de personal
investigador predoctoral en formacion todas aquellas personas que estén en posesion del
Titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario con grado de al menos 300
créditos ECTS (European Credit Transfer System) o master universitario, o equivalente, que
hayan sido admitidas a un programa de doctorado cuyo objeto es, como establece el Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, el desarrollo de los distintos aspectos formativos del doctorando y el
establecimiento de los procedimientos y lineas de investigacion para el desarrollo de la tesis
doctoral, y estén adscritas a las entidades citadas en el apartado anterior mediante la
modalidad de contratacion predoctoral descrita en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio.

Pagina 4



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Este real decreto sera de aplicacion a cualquier contrataciéon predoctoral segin la
modalidad y condiciones definidas en el articulo anterior, con independencia de la naturaleza
publica o naturaleza privada de la entidad contratante. Todas las contrataciones se
adecuaran a las previsiones del contrato predoctoral cuya regulacién basica se contiene en
la Ley 14/2011, de 1 de junio, y que se desarrolla en este real decreto.

2. La contratacién predoctoral segin la modalidad y condiciones definidas en el articulo
anterior deberd respetar los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad en la
concesion de las ayudas o en los procesos selectivos correspondientes.

3. No estard incluida en este real decreto la actividad de las personas en posesion del
titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto o grado universitario beneficiarias de ayudas
dirigidas al desarrollo y especializacion cientifica y técnica no vinculadas a estudios oficiales
de doctorado, o que hayan sido contratadas bajo cualquier otra modalidad diferente a la
modalidad predoctoral del articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

CAPITULO |

El contrato predoctoral

Articulo 3. Naturaleza juridica.

El contrato predoctoral es una modalidad de contrato de trabajo del personal investigador
en formacion, que se rige por lo establecido en los articulos 20 y 21 y en la disposicion
adicional primera de la Ley 14/2011, de 1 de junio, en este real decreto y, con caracter
supletorio, por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por la demas legislacion laboral que le sea
de aplicacién, por los convenios colectivos y por la voluntad de las partes manifestada en los
contratos de trabajo, sin que en ningln caso se puedan establecer en ellos condiciones
menos favorables al trabajador o trabajadora o contrarias a las previstas en las disposiciones
legales y convenios colectivos antes referidos.

Articulo 4. Objeto del contrato predoctoral.

1. El contrato predoctoral tendrd por objeto la realizacién simultanea por parte del
personal investigador predoctoral en formacién, por un lado, de tareas de investigacién en un
proyecto especifico y novedoso y, por otro, del conjunto de actividades, integrantes del
programa de doctorado, conducentes a la adquisicion de las competencias y habilidades
necesarias para la obtencion del titulo universitario oficial de Doctorado, sin que pueda
exigirsele la realizacion de cualquier otra actividad que desvirtle la finalidad investigadora y
formativa del contrato.

Asimismo, el contrato tendra por objeto la orientacion postdoctoral por un periodo
maximo de doce meses. En cualquier caso, la duracion del contrato no podra exceder de las
duraciones méaximas indicadas en el articulo 6.

2. El personal investigador predoctoral en formacion podra colaborar en tareas docentes
sin que suponga una merma de la carga docente del departamento que asigne la
colaboracién hasta un méximo de 180 horas durante la extension total del contrato
predoctoral, y sin que en ninglin caso se puedan superar las 60 horas anuales.

Los departamentos universitarios de la universidad en la que el personal investigador
predoctoral en formacién se encuentre matriculado en un Programa de doctorado oficial
facilitaran a dicho personal investigador que lo solicite, en igualdad de oportunidades, y en la
medida en que sea posible dentro de los limites anteriormente establecidos, la realizacién de
estas colaboraciones en tareas docentes.

Articulo 5. Forma del contrato predoctoral.

1. El contrato se celebrard por escrito entre el personal investigador predoctoral en
formacién, en su condicion de trabajador o trabajadora, y la entidad publica de las previstas
en el articulo 20.2 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, o la entidad publica o privada a que se
refiere la disposicion adicional primera de la misma, en su condicion de empleadora, y
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debera acompafarse de escrito de admisién al programa de doctorado expedido por la
unidad responsable de dicho programa, o por la escuela de doctorado en su caso. Asimismo,
se identificara en el contrato un proyecto o linea de investigacidn especifica y novedosa que
constituya el marco en el que se realizara la formacién del personal investigador predoctoral
en formacion, asi como la duracion pactada.

Cuando el contrato esté vinculado en su totalidad a financiacion externa o financiacion
procedente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva, no requerira
de tramite alguno de autorizacién previa por parte de la correspondiente Administracion
Publica para su suscripcion.

2. La entidad empleadora debera informar por escrito al personal investigador
predoctoral en formacién, en los términos y plazos establecidos por el Real Decreto
1659/1998, de 24 de julio, por el que se desarrolla el articulo 8, apartado 5, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores en materia de informacién al trabajador sobre los elementos
esenciales del contrato de trabajo, sobre dichos elementos esenciales y las principales
condiciones de ejecucion de la prestacion laboral, si tales elementos y condiciones no
figuran en el contrato de trabajo formalizado por escrito. Entre los elementos que deben
guedar identificados en el contrato debera figurar el lugar de realizacién efectiva de las
actividades del personal investigador predoctoral en formacion.

3. La entidad empleadora esta obligada a comunicar a la oficina publica de empleo, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, el contenido de los contratos de trabajo
gue celebre y las prérrogas de los mismos, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el mismo plazo de diez dias a contar desde la celebracion del contrato, y con
anterioridad a su remision a la oficina publica de empleo, la entidad empleadora entregara a
la representacion legal del personal investigador predoctoral en formacién una copia basica
del mismo. Posteriormente, dicha copia basica se enviara a la oficina de empleo. Cuando no
exista representacion legal del personal investigador predoctoral en formacién también
debera formalizarse copia basica y remitirse a la oficina de empleo.

Articulo 6. Duracién.

1. La duracion del contrato no podra ser inferior a un afio, ni exceder de cuatro afos, y
tendra dedicacién a tiempo completo durante toda su vigencia. Cuando el contrato se
hubiese concertado por una duracion inferior a cuatro afios podra prorrogarse
sucesivamente sin que, en ningdn caso, las prorrogas puedan tener duracion inferior a un
afio, salvo que la prérroga tenga por objeto la orientacion postdoctoral.

No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, el
contrato podra alcanzar una duracion maxima de seis afios, prérrogas incluidas, teniendo en
cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de las limitaciones en la
actividad.

A estos efectos, se consideraran personas con discapacidad las previstas en el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Cuando el contrato resulte prorrogable, se prorrogara automaticamente, salvo informe
desfavorable de evaluacion motivado emitido por la comisién académica del programa de
doctorado, o0 en su caso de la escuela de doctorado, hasta completar su duracion maxima.

El personal investigador predoctoral en formacién no podra ser contratado mediante esta
modalidad, en la misma o en distinta entidad, por un tiempo superior al maximo posible de
cuatro o seis afios, segun los casos.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, en el supuesto de que, por
haber estado ya contratado el trabajador bajo esta modalidad, el tiempo que reste hasta el
maximo de cuatro afios, o0 de seis en el caso de personas con discapacidad, sea inferior a un
afio, podra concertarse el contrato, o su prorroga, por el tiempo que reste hasta el maximo
establecido en cada caso.

2. Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al
disfrute de permisos a tiempo completo por gestaciéon, embarazo, riesgo durante la
gestacion, el embarazo y la lactancia, nacimiento, maternidad, paternidad, adopcién por
guarda con fines de adopcion o acogimiento familiar, o lactancia acumulada a jornadas
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completas, o por situaciones analogas relacionadas con las anteriores asi como el disfrute
de permisos a tiempo completo por razones de conciliacién o cuidado de menores, familiares
0 personas dependientes, y el tiempo dedicado al disfrute de excedencias por cuidado de
hijo/a, de familiar o por decisién de la persona trabajadora que se vea obligada a abandonar
su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género, de victimas
de terrorismo o victimas de violencias sexuales durante el periodo de duracién del contrato
interrumpiran el computo de la duracién del mismo.

Los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permiso a tiempo parcial por nacimiento,
maternidad, paternidad, adopcién por guarda con fines de adopcion o acogimiento familiar, y
la reduccién de jornada laboral por razones de lactancia, nacimiento de hijo/a prematuro u
hospitalizado tras el parto, guarda legal, cuidado de menores afectados por cancer o
enfermedad grave, de familiares afectados por accidente o enfermedad grave o de personas
dependientes, o por violencia de género, violencia sexual o de terrorismo o reducciones de
jornada por situaciones analogas relacionadas con las anteriores asi como por razones de
conciliacién o cuidado de menores, familiares o personas dependientes, durante el periodo
de duracién del contrato daran lugar a la prérroga del contrato por el tiempo equivalente a la
jornada que se ha reducido.

3. En el caso de que el personal investigador predoctoral en formacion formulara
reclamacién por incumplimiento de las tareas propias de la direccién de la tesis doctoral ante
el 6rgano competente para resolver dicha reclamacion, durante el periodo que transcurra
desde la presentacion de la reclamacion y hasta que se notifique la resolucién desestimando
la reclamacion o se produzca el cambio en la direccién de la tesis doctoral, se interrumpira el
cémputo de la duracién del contrato, con un limite maximo de cuatro meses, transcurridos
los cuales se reanudara el referido cOmputo. La resolucién debera dictarse y notificarse en el
plazo maximo de tres meses. En caso de que la resolucion sea favorable, la entidad
competente para decidir sobre la direccién de la tesis doctoral debera acordar el cambio en
la direccion de la tesis en el plazo maximo de un mes.

Articulo 7. Retribuciones.

1. La retribucién de este contrato no podra ser inferior al 56 por 100 del salario fijado
para las categorias equivalentes en los convenios colectivos de su ambito de aplicacion
durante los dos primeros afios, al 60 por 100 durante el tercer afio, y al 75 por 100 durante el
cuarto afio. Tampoco podra ser inferior al salario minimo interprofesional que se establezca
cada afio, segun el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Para el establecimiento de las retribuciones anteriores se tomara, en todo caso, como
referencia minima la categoria correspondiente al Grupo M3 de personal laboral de la tabla
salarial recogida en el convenio Unico de personal laboral de la Administracion General del
Estado, o la que le pueda sustituir en futuros convenios.

3. (Anulado).

Articulo 8. Otras condiciones de trabajo.

La jornada laboral, descansos, vacaciones y permisos, asi como las restantes
condiciones de trabajo aplicables al personal investigador predoctoral en formacion seran las
gue se establezcan en el convenio colectivo aplicable a la entidad empleadora respecto al
personal con titulaciéon de licenciado, ingeniero, arquitecto o grado universitario y acceso a
los programas de doctorado.

En ausencia de convenio colectivo de aplicacién, resultara aplicable a este personal lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9. Extincion.

1. El contrato predoctoral se extinguira:

a) Por la obtencion del titulo universitario oficial de Doctorado, o por la finalizacion del
periodo de orientacidn postdoctoral en el caso de que este se acordara.

b) Por expiracion del tiempo convenido inicialmente o en sus prérrogas y, en todo caso,
cuando el contrato alcance la duracién de cuatro afios, o seis afios en el caso de que se
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refiera a una persona con discapacidad, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 6.1 y sin
perjuicio de que se tengan en cuenta a estos efectos los supuestos de interrupcion del
cémputo de duracién del contrato previstos en el parrafo primero del articulo 6.2.

c) Por la no realizacion de la prorroga del contrato cuando asi se acuerde porque el
personal en formacion predoctoral no supere favorablemente la evaluacién prevista en el
articulo 21.c) de la Ley de la Ciencia.

2. En los casos de finalizacién del contrato en los supuestos previstos en las letras a) y
b) del apartado anterior, la persona trabajadora tendra derecho a recibir una indemnizacién
de cuantia equivalente a la prevista para los contratos de duracién determinada en el articulo
49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. El contrato se podra extinguir por el resto de las causas previstas en el articulo 49 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10. Incumplimiento.

1. En el caso de circunstancias sobrevenidas que impidan el cumplimiento de las
obligaciones o en las tareas de desarrollo de actividades de formacion cientifica y técnica por
parte de la persona responsable de la direccién de la tesis doctoral, la entidad empleadora,
con la autorizacion expresa de la entidad financiadora del contrato predoctoral, si la hubiera,
adoptara, junto con la designacion de nueva persona responsable, las medidas necesarias
gue garanticen la continuidad de las tareas de investigacién del personal contratado
predoctoral en formacién en un proyecto especifico y novedoso, cuando las convocatorias
asi lo exijan, que permita la culminacién de su tesis doctoral asi como el resto de las
actividades necesarias para la obtencién del titulo universitario oficial de Doctorado.

2. En el caso de incumplimiento de las tareas propias del contrato por parte del personal
investigador predoctoral en formacién, y dado que la actividad desarrollada por el mismo
sera validada anualmente a la vista del preceptivo informe emitido por la comision
académica del programa de doctorado, o en su caso de la escuela de doctorado, el contrato
podra ser resuelto en el supuesto de no superarse favorablemente dicha evaluacion.

CAPITULO Il

Derechos y obligaciones especificos en materia de investigacién del personal
investigador predoctoral en formacién

Articulo 11. Principios rectores.

1. El personal investigador predoctoral en formacién contratado al amparo del articulo 21
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, tiene como derechos y obligaciones aquellos que se
recogen en dicha Ley, asi como en la Carta Europea del Investigador, contenida en la
Recomendacién de la Comision de 11 de marzo de 2015 sobre la Carta Europea de los
Investigadores y el Cédigo de Conducta para la Seleccion de Investigadores, publicado en el
Diario Oficial de la Union Europea, L 75/67, de 22 de marzo de 2005.

2. Ademas, el personal investigador predoctoral en formacién debe respetar los
siguientes principios recogidos en el Cédigo Europeo de conducta para la integridad en la
investigacion y en su caso en la normativa estatal que las recoja:

a) Veracidad para asegurar la calidad de la investigacion, reflejada en el disefio,
metodologia, andlisis y uso de recursos.

b) Honestidad en el desarrollo, realizacion, revision, presentacion de informes y
comunicacion de la investigacion de una manera transparente, justa, completa e imparcial.

c) Respeto por sus colegas, participantes en la investigacion, sociedad, ecosistemas,
patrimonio cultural y entorno.

d) Responsabilidad y rendiciéon de cuentas en el ciclo completo de la investigacion,
desde la idea a la publicacion, desde su gestion y organizacion, en la formacion y la
supervision y en cualquiera de sus amplias repercusiones.
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Articulo 12. Derechos especificos en materia de investigacion del personal investigador
predoctoral en formacion.

Son derechos especificos en materia de investigacion del personal investigador
predoctoral en formacién, con caracter general:

a) Disponer de libertad de pensamiento y expresion, asi como de la libertad para
determinar los métodos de resolucion de problemas, dentro del marco de las practicas y los
principios éticos reconocidos y de las limitaciones a estas libertades derivadas de
determinadas circunstancias de investigacion o de limitaciones operativas.

b) Obtener de los organismos, centros o instituciones a los que se adscriban la
colaboracién y el apoyo necesarios para el desarrollo de actividades de formacién y
especializacién cientifica y técnica correspondientes a su formacion.

c) El cumplimiento, por parte de los organismos, centros o instituciones, de la
observancia de las normativas nacionales, estatales o sectoriales en materia de salud y
seguridad laboral. Las entidades contratantes deberan velar para que las condiciones
laborales del personal investigador predoctoral en formaciéon, incluido aquel con
discapacidad, garanticen el rendimiento de la investigacién de conformidad con la legislacién
vigente y con los convenios colectivos nacionales, estatales o sectoriales. Asi mismo, se
comprometen a proporcionar unas condiciones de trabajo que permitan tanto al del personal
investigador predoctoral en formacion conciliar la vida familiar, el trabajo y el desarrollo de
las actividades profesionales.

d) Integrarse en los departamentos, institutos, organismos publicos y entidades en los
gue lleven a cabo las actividades formativas y de investigaciéon, asi como cualquier otra
actividad relevante para el desarrollo profesional.

e) Participar, en la forma prevista en los estatutos de las entidades publicas y privadas
de investigacién contratantes, en los 6rganos pertinentes de informacion, consulta y gobierno
a fin de proteger y defender sus intereses profesionales individuales y contribuir activamente
a los trabajos colectivos.

f) Participar en las convocatorias de bolsas y ayudas complementarias para asistencia
reuniones cientificas o para estancias de formaciéon y perfeccionamiento en centros
diferentes al de adscripcién, incluidas las que se financien con fondos propios de la
institucién contratante o de terceros.

g) Ejercer los derechos de propiedad intelectual y derechos de autor derivados de los
resultados de las actividades formativas y de especializacion y de acuerdo con su
contribucién, conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, y que se
estableceran de conformidad con lo previsto en el articulo 14.1.i) de la Ley 14/2011, de 1 de
junio. Los citados derechos seran independientes, compatibles y acumulables con otros
derechos que puedan derivarse de la actividad realizada, sin perjuicio de los condicionantes
derivados de la obra colectiva cuando el personal en formacion participe o esté vinculado a
un proyecto colectivo de investigacion.

h) En cuanto a los posibles derechos del personal investigador predoctoral en formacion
sobre la propiedad industrial, se estara a lo que disponga la correspondiente convocatoria,
en el marco de la Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes. Los referidos derechos no
tendran en ningln caso naturaleza salarial, y se estableceran de conformidad con lo previsto
en el articulo 14.1.i) de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

i) Obtener de las entidades contratantes las estrategias, practicas y procedimientos que
permitan al personal investigador predoctoral en formacion disfrutar de reconocimientos,
menciones y/o citas, dentro de sus contribuciones reales, como coautores y coautoras de
informes, patentes, etc.

j) Disponer de informacion clara sobre las personas a las que pueden dirigirse para
consultar temas relacionados con la ejecucion de sus obligaciones, las cuales deben contar
con la suficiente experiencia para poder ofrecer al personal investigador predoctoral en
formacion el apoyo adecuado aplicando los procedimientos de progreso y revision
necesarios.

k) Contar con una persona responsable de la direccién de la tesis doctoral, designada
por la entidad empleadora.
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[) Recibir de la entidad empleadora la informacién y formacién oportuna para que pueda
cumplir la normativa y obligaciones contenidas en el articulo 13.

m) El contratado predoctoral tiene derecho a desarrollar sus funciones en entornos de
trabajo igualitarios, inclusivos, diversos y seguros, en los que se garantice el respeto y la no
discriminacioén, directa ni indirecta, y a que el centro de adscripcion ponga en marcha
protocolos especificos frente al acoso sexual, por razén de sexo, por orientacién sexual, o
por identidad o expresién de género.

n) Los derechos recogidos en el articulo 14 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, seran de aplicacion al personal investigador que
preste servicios en universidades publicas, en organismos publicos de investigacion de la
Administracién General del Estado o en organismos de investigacion de otras
Administraciones Publicas, en los términos de dicho articulo legal.

Articulo 13. Deberes especificos en materia de investigacion del personal investigador en
formacion.

Son deberes especificos en materia de investigacion del personal investigador
predoctoral en formacién, con caracter general:

a) Cumplir las condiciones y obligaciones establecidas en la convocatoria, realizar las
actividades previstas en sus programas de formacion y especializacion en la investigacion,
asi como cumplir los objetivos del programa de formacién y especializacibn con
aprovechamiento.

b) Observar los principios y practicas éticas fundamentales correspondientes a sus
disciplinas, asi como las normas éticas recogidas en los diversos codigos deontolégicos
europeos, nacionales, sectoriales o institucionales.

c) Procurar que su labor sea relevante para la sociedad. Evitar la duplicidad y falta de
originalidad de los resultados y el plagio de todo tipo, y respetar el principio de la propiedad
intelectual o industrial o de la propiedad conjunta de resultados y datos cuando la
investigacién se realice en colaboracion con otro personal investigador.

d) Mantener una relacién estructurada y regular con las personas que supervisen su
trabajo y que representen la unidad en la que trabajan.

e) Mantener registros de todos los resultados y hallazgos de los trabajos de investigacion
y su comunicaciéon mediante informes y seminarios, y el respeto en los trabajos asignados
segun calendarios acordados, objetivos fijados, presentacion de resultados o productos de la
investigacion.

f) Actualizar y ampliar regularmente sus cualificaciones y competencias.

g) Seguir en todo momento practicas de trabajo seguras conformes a la legislacion
nacional, incluida la adopcion de las precauciones necesarias en materia de salud y
seguridad; asi como cumplir con la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales.

h) Conocer las exigencias legales europeas y nacionales vigentes en materia de
proteccion y de apertura de datos de investigacion y de confidencialidad, y adoptar las
medidas necesarias para cumplirlos en todo momento.

i) Conocer la normativa europea, nacional, sectorial o institucional que rige las
condiciones de formacion o trabajo incluyendo la normativa sobre acceso abierto a
resultados y publicaciones, derechos de propiedad intelectual o industrial y las exigencias y
condiciones de toda posible entidad patrocinadora o financiadora, independientemente de la
naturaleza del contrato.

j) Entregar los resultados requeridos (tesis, publicaciones, datos, patentes, informes,
desarrollo de nuevos productos, etc.), de acuerdo con lo establecido en las condiciones del
contrato predoctoral.

k) Rendir cuentas a las instituciones que los emplean y/o financian, asi como, por
razones éticas, al conjunto de la sociedad. El personal investigador predoctoral en formacién
cuyos contratos estan financiado por fondos publicos es también responsable del uso
adecuado y de la justificaciébn de los recursos publicos asignados. Por lo tanto, debe
observar principios de gestibn econémica correcta, transparente y eficaz, y cooperar con
toda auditoria autorizada de su investigacion, tanto si la emprenden las instituciones que los
emplean o financian como si lo hace un comité de ética.
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Disposicidn adicional unica. Seguridad Social en el contrato predoctoral.

De conformidad con lo previsto en el articulo 27 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de
enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la
proteccion social de las personas artistas, la contratacion de personal investigador bajo la
modalidad de contrato predoctoral establecida en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, dard derecho, durante la vigencia del contrato, incluidas sus prérrogas, a una
bonificacion en la cotizacion, en los términos establecidos en el articulo 10 del citado real
decreto-ley, de 115 euros/mes.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el
Estatuto del personal investigador en formacion, y cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en este real decreto.

Disposicidn final primera. Modificacion del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Uno. Se incorpora una letra ¢) a la Disposicion transitoria segunda del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, con la siguiente redaccion:

«C) Sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir las
Universidades, en su caso, estudiantes que finalicen sus estudios universitarios con
caracter posterior al 30 de septiembre de 2015 podran solicitar la expedicién del titulo
universitario oficial que corresponda al Rectorado de la Universidad.»

Dos. Se incorpora una nueva Disposicion adicional decimoquinta, con la siguiente
redaccion:

«Disposicién adicional decimoquinta. Acreditacion de titulos universitarios
oficiales de Doctorado.

Con caréacter general, a solicitud de las universidades presentada en cualquier
momento anterior a la conclusién del proceso se podra prorrogar hasta dos afios la
acreditacion de los titulos universitarios oficiales de Doctorado, Unicamente desde el
momento en que deba realizarse la primera renovacion de la acreditacion.»

Disposicién final segunda. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2 de la
Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacién
laboral. Asimismo, se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.15.2 de la
Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de fomento y
coordinacién general de la investigacion cientifica y técnica, excepto los apartados g) y h) del
articulo 12 y c) del articulo 13, que se dictan al amparo de lo dispuesto en el articulo
149.1.9.2 de la Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de
legislacion sobre propiedad intelectual e industrial; y la disposicion adicional Unica, que se
dicta al amparo del articulo 149.1.17.2 de la Constitucion, que atribuye al Estado la
competencia exclusiva en materia de legislacion basica y régimen econémico de la
Seguridad Social.

Disposicidn final tercera. Clave correspondiente al contrato predoctoral.

El contrato predoctoral dispondra de una clave especifica de contrato de trabajo
establecida por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, a través del Servicio Publico de
Empleo Estatal y de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Disposicién final cuarta. Gasto publico.

La aplicacion de este real decreto no supondra incremento del gasto publico.
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Disposicidn final quinta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrar4 en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 1 de marzo de 2019.
FELIPE R.

El Ministro de Ciencia, Innovacion y Universidades,
PEDRO DUQUE DUQUE

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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