REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORADO
COLABORADOR Y PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR EN LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA.

(APROBADO EN CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 31 DE MARZO DE 2006)

La Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, LOU), recoge
en la Seccion 1* del Titulo IX las nuevas figuras de profesores contratados en régimen
laboral en la Universidad. En los articulos 48.1 y 55.1 de la LOU se establece que las
comunidades autéonomas definirdn el régimen de contratacion y retributivo del personal
docente e investigador de las universidades publicas. En la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia esta regulacion se establece por medio del Decreto 150/2003, de 25 de
julio, sobre el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado
de las Universidades Publicas de la Region de Murcia (en adelante DRJR-PDI).

El presente Reglamento establece los procedimientos para la convocatoria de los concursos,
el procedimiento de seleccion y la contratacion, en régimen laboral, de profesorado en las
figuras de Profesor Contratado Doctor y Profesor Colaborador en la Universidad
Politécnica de Cartagena (que en adelante denominaremos UPCT), a la que el DRJR-PDI
en su articulo 7 reconoce la potestad de regular el régimen de los concursos para la
contratacion del personal docente e investigador. Esta regulacion se rige por la mencionada
LOU, por la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region de Murcia, por el ya
citado DRJR-PDI y por los Estatutos de la UPCT, aprobados por Decreto 111/2005, de 30
de septiembre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. Con caracter general, las actuaciones de la Universidad en esta materia se rigen,
ademds, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en adelante LRJ-
PAC), y sus sucesivas reformas (Ley 4/1999, de 13 de enero, Ley 24/2001, de 27 de
diciembre, Ley Organica 14/2003 de 20 de noviembre, Ley 57/2003 de 16 de diciembre y
Ley 62/2003 de 30 de diciembre), y por la legislacion laboral, cuyo elemento esencial es la
negociacion colectiva.

I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El objeto del presente Reglamento es la regulacion, en el dmbito de la UPCT, de los
procedimientos administrativos de selecciéon de profesorado contratado en las figuras de
Profesor Contratado Doctor y Profesor Colaborador.



Articulo 2. Procedimiento de seleccion

1. La seleccion del profesorado contratado, y en particular de las figuras a que alude el
articulo 1 del presente Reglamento, se efectuard mediante concursos publicos convocados
por el Rector en cuya realizaciéon deberdn quedar garantizados los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

2. Se considerara mérito preferente estar habilitado para participar en los concursos de
acceso a plazas de cuerpos de funcionarios docentes universitarios en el area de
conocimiento a que corresponda la plaza objeto de la convocatoria.

Articulo 3. Régimen de dedicacion y duracion de los contratos

1. Estos profesores realizaran su labor preferentemente con dedicacion a tiempo completo,
pudiendo ser contratados excepcionalmente a tiempo parcial.

2. Los contratos seran inicialmente por un periodo maximo de tres afios, pudiendo adquirir
caracter fijo después del informe favorable sobre este periodo, de acuerdo con las
condiciones que determine reglamentariamente el Consejo de Gobierno y sin perjuicio de lo
que disponga la legislacion vigente.

II. CONVOCATORIAS

Articulo 4. Convocatorias de concursos

1. Los concursos los convocard la Universidad mediante una resolucién del Rector, y las
convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia, asi como en la web de la UPCT.

2. Para poder convocar los concursos, las plazas de que se trate tienen que estar dotadas en
el estado de gastos del presupuesto de la UPCT y tienen que haber sido comunicadas con
suficiente antelacion al Consejo de Coordinacién Universitaria, para su difusion, y al
Consejo Interuniversitario de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, para su
conocimiento.

Articulo 5. Caracteristicas de la convocatoria

En cada convocatoria se hara constar:

a) Las plazas objeto del concurso, el tipo de contrato y su duracion, el departamento y area
de conocimiento a la que esté adscrita la plaza, los requisitos necesarios para ocupar la
plaza y las funciones a desempefiar por quien resulte contratado. La existencia de esta
ultima especificacion no supone para quien resulte contratado un derecho de
vinculacion exclusiva a estas actividades, ni limita las competencias de la UPCT para
asignarle otras obligaciones docentes e investigadoras.

b) Las caracteristicas de las solicitudes, los plazos y el lugar de presentacion de éstas, la
composicion de la Comision de Contratacion, las fases de desarrollo del concurso, las
normas de presentacion de documentos, las condiciones en las que cada concursante
podra consultar la documentacion presentada por otros concursantes y las normas sobre
contratacion.

c) Los criterios a utilizar para la evaluacion de los méritos de los candidatos, entre los que
se incluiran, al menos, limites maximos y minimos de las puntuaciones a asignar a los



diferentes apartados. En el anexo I del presente Reglamento se establecen los apartados
que obligatoriamente deberan incluir estos criterios, junto con limites absolutos de las
puntuaciones a asignar a cada uno de dichos apartados.

d) Los medios y lugares oficiales en donde se procedera a publicar los tramites del
concurso, asi como las actuaciones de las Comisiones de Contratacion.

Articulo 6. Requisitos de los aspirantes

1. Los requisitos que han de reunir los aspirantes para ser admitidos a los concursos son los
generales establecidos para el acceso a la funcion publica y los especificos de la
Universidad.

2. De caracter general:

a) Ser espafiol, o ciudadano de la Union Europea. Los nacionales de estados no miembros
de la UE deberan reunir los requisitos que sefiala la Disposicion Adicional undécima de
la LOU, asi como la posesion del permiso de residencia/trabajo dentro del plazo de
incorporacion.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber superado la edad de jubilacion.

¢) No sufrir ningin defecto o enfermedad que impida el normal desarrollo de las funciones
correspondientes.

d) No estar separado, por causa de expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas, ni estar inhabilitado para el desarrollo de las funciones
publicas. En el caso de nacional de los demas Estados miembros de la Comunidad
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

3. De caracter especifico para las plazas de Profesor Contratado Doctor:

a) Estar en posesion del titulo de doctor.

b) Haber obtenido la acreditacion para Profesor Contratado Doctor por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (en adelante ANECA) o del
organo de evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia determine.

4. De caracter especifico para las plazas de Profesor Colaborador:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Diplomado Universitario, Arquitecto,
Ingeniero, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

b) Haber obtenido la acreditacion para Profesor Colaborador por parte de la ANECA o del
organo de evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia determine.

Articulo 7. Solicitudes

1. Los aspirantes que deseen tomar parte en los concursos habran de remitir la solicitud
correspondiente al Rector de la UPCT, mediante cualquier medio establecido en la LRJ-
PAC, en el plazo de quince dias hdbiles a partir del siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,



mediante una solicitud debidamente cumplimentada, segiin el modelo establecido por la

UPCT y que se adjuntard como anexo a la convocatoria, juntamente con los documentos

que acrediten que reunen los requisitos para participar en el concurso y que son los

siguientes:

a) Fotocopia del DNI.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar,
deberan presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no esta separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 esta a su cargo.

b) Certificaciones u otros documentos expedidos por organismo competente en los cuales
se acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 6 de este
Reglamento. La concurrencia de estos requisitos ha de estar referida a la fecha de
finalizacion del plazo fijado para solicitar la participacion en el concurso.

2. Los aspirantes han de abonar a la UPCT la cantidad que establezca la convocatoria, en
concepto de derechos de examen. El pago se ha de efectuar en la cuenta corriente que
igualmente se hara constar en la convocatoria, indicando el nombre y apellidos, el DNI y el
codigo de la plaza a la cual se desea concursar. En la solicitud se ha de adjuntar el
justificante acreditativo original de pago de los derechos.

3. La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentacion de solicitudes es
irreparable y determina la exclusion del aspirante. En ningun caso la realizacion del ingreso
supone la sustitucion del tramite de presentacion en el tiempo y forma de la solicitud.

Articulo 8. Admision de los aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo méximo de quince dias
habiles se publicard la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Esta
relacion, con indicacion de la causa de exclusion, se publicara en el tablon de anuncios del
Rectorado y en la pagina web de la UPCT.

2. Contra esta relacion los aspirantes podran presentar reclamacion ante el Rector en el
plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
relacion.

3. Finalizado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el Rector dictara
resolucién aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la forma anteriormente establecida. Contra esta resolucion se puede interponer
recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano judicial competente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion. Potestativamente,
se podra interponer recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion. En este caso, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado, hasta la resolucién expresa o desestimacion presunta del
de reposicion.



III. COMISIONES DE CONTRATACION

Articulo 9. Nombramiento y composicion de las Comisiones

1. Los concursos seran resueltos por una Comision de Contratacion nombrada por el Rector
previa aprobacion por el Consejo de Gobierno.

2. Las Comisiones de Contratacion estaran formadas por cinco profesores de Universidad
con titulacion académica y categoria profesional igual o superior a la exigida en la
convocatoria. Todos ellos deberan pertenecer al area de conocimiento de la plaza
convocada o, excepcionalmente, a las areas afines establecidas al efecto por el Consejo de
Gobierno teniendo en cuenta las legalmente consignadas.

3. Los miembros titulares y los suplentes de las Comisiones de Contratacion, con
indicacion expresa del presidente y secretario de dichas Comisiones, seran designados por
el Consejo de Gobierno de entre una lista razonada de diez candidatos propuestos por el
Consejo del Departamento al que esté adscrita la plaza. Al menos tres de los miembros
titulares no perteneceran a la Universidad Politécnica de Cartagena.

4. A la Comision asistira, con voz pero sin voto, un sexto miembro a propuesta del Comité
de Empresa, que tendra igual o superior categoria de la que corresponda a la plaza.

5. Las Comisiones de Contratacion elevaran al Rector una propuesta motivada sobre la base
de los criterios de valoracion, que incluirda un orden de prelacion de los aspirantes. Esta
propuesta sera vinculante.

Articulo 10. Renuncia, abstencion y recusacion de los miembros de las comisiones

1. El nombramiento como miembro de una Comision de Contratacion es irrenunciable para
el personal de la UPCT, salvo que concurra alguna causa justificada que impida la
actuacion como miembro. En este caso, la apreciacion de la causa alegada corresponde al
Rector, que tiene que resolver en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la renuncia.

2. En el caso de que algiin miembro de la Comision considere que estd incurso en una de
las causas de abstencion a que se refiere el apartado 2 del articulo 28 de la LRJ-PAC,
debera dar traslado, mediante escrito, al Rector que resolverd en el plazo de cinco dias
habiles.

3. Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 29 de la LRJ-PAC, la
persona recusada manifestara ante el Rector, al dia habil siguiente de la fecha de
conocimiento de su recusacion, si se da o no en su caso la causa alegada. En cualquier caso,
el Rector resolvera en el plazo de cinco dias hébiles, con las comprobaciones y los informes
previos que considere oportunos. Contra esta resolucion no cabe recurso, sin perjuicio que
se alegue la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el
procedimiento.

4. En los casos de abstencion, de recusacion o de causa justificada que impida la actuacion
de los miembros de la Comision titular, éstos seran sustituidos por los suplentes
respectivos.



5. En el caso de que también en el miembro suplente concurra algunos de los supuestos de
impedimento anteriormente mencionados, éste sera sustituido correlativamente de entre los
suplentes del mismo cuerpo y, si es necesario, se procederd a efectuar un nuevo
nombramiento.

Articulo 11. Régimen juridico de la actuacion de las Comisiones

1. La constitucion de la Comision de Contratacion a que hace referencia el articulo 13 del
presente Reglamento exigira la presencia de la totalidad de sus miembros.

2. Una vez constituida la Comisién de Contratacion, en el caso de ausencia del presidente
se sustituird por el miembro mas antiguo del mismo cuerpo.

3. Con el fin de que la Comision pueda actuar validamente es necesaria la participacion al
menos de tres de sus miembros. Si la Comision queda con menos de tres miembros, se
anulardan las actuaciones de la Comision y se nombrard una nueva Comision por el
procedimiento establecido en este Reglamento. La nueva Comisién no podra incluir los
miembros de la primera que hayan cesado en esta condicion.

4. Las comisiones tomaran sus acuerdos por mayoria; en caso de empate decidira el voto
del presidente.

5. Corresponde a la Comision adoptar las medidas adecuadas para la verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del concurso, adoptando
al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

6. Las deliberaciones de la Comision tendran caracter secreto.

7. Los miembros de la Comision tendran derecho a percibir asistencias o indemnizaciones
por su servicio. Dichos gastos se abonaran con cargo a la UPCT.

8. Corresponde al secretario levantar acta de las reuniones de la Comision, custodiar la
documentacion relativa al concurso, y demas actuaciones administrativas necesarias para el
buen funcionamiento de la Comision, si es necesario, con el auxilio del personal de
administracion y servicios de la Universidad.

IV. REALIZACION DE LOS CONCURSOS

Articulo 12. Lugar de realizacion de los concursos

Los concursos se realizaran en las instalaciones de la UPCT.

Articulo 13. Acto de constitucion de la Comision de Contratacion

1. El presidente, previa consulta al resto de los miembros de la Comision de Contratacion,

dictara una resolucion que ha de ser notificada a todos los interesados, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comision y, en su caso, suplentes necesarios para
efectuar el acto formal de constitucion de la Comision, notificando lugar, fecha y hora
previstos para este acto.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el concurso, notificando lugar, fecha y
hora previstos para efectuar el acto de presentacion.

Toda esta informacion se publicara en la web de la UPCT.



2. En el acto de constitucion, la Comision de Contratacion fijard y hara publico el baremo
aplicable al concurso, basado en criterios objetivos que garantizaran la igualdad de
oportunidades de los concursantes y el respeto a los principios de mérito y capacidad, de
acuerdo con las caracteristicas de la plaza establecidas en la convocatoria.

3. Asimismo se procederd a fijar y hacer publicas las condiciones en que todos los
concursantes podran consultar la documentacion presentada por los otros concursantes, con
anterioridad al inicio de la prueba.

4. La publicidad a que hacen referencia los parrafos 2 y 3 de este articulo se hara en el
tablon de anuncios del lugar donde se realice el acto de constitucion de la Comision de
Contratacion y en la web de la UPCT.

Articulo 14. Acto de presentacion de los concursantes

1. En el acto de presentacion, los concursantes entregaran al presidente de la Comision de
Contratacion el Curriculum Vitae segiin el modelo que figura en el anexo II del presente
Reglamento, por quintuplicado, en el que se detallardn sus méritos, historial académico
docente y, en su caso, investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los
documentos originales acreditativos de lo consignado en el mismo o convenientemente
autentificados.

2. A continuacion la Comision determinard, mediante sorteo publico, el orden de actuacion
de los concursantes, y hara publico el resultado de dicho sorteo.

3. Asimismo la Comisién de Contratacion procedera en el acto de presentacion a fijar y
hacer publicos el lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba, que no podrd comenzar
hasta el dia siguiente al acto de presentacion. No obstante, cuando hubiese un unico
candidato presentado podra celebrarse la prueba sin esperar al dia siguiente. (Modificado en
Consejo de Gobierno de fecha 22/12/2006).

4. La publicidad a que hacen referencia los parrafos 2 y 3 de este articulo se hard en el
tablon de anuncios del lugar donde se realice el acto de presentacion de los concursantes.
Toda esta informacion, ademas, debera ser publicada en la web de la UPCT, junto con la
relativa al baremo aplicable al concurso y las condiciones de consulta de la documentacion
por los concursantes.

Articulo 15. Desarrollo de la prueba

1. Antes del comienzo de la prueba, cada miembro de la Comision de Contratacion emitira
un informe razonado sobre los méritos alegados por cada concursante, en relacion con las
necesidades de la Universidad puestas de manifiesto en la convocatoria del concurso.

2. Los aspirantes seran convocados por la Comision de Contratacion para la realizacion de
la prueba mediante un unico llamamiento, siendo excluidos del concurso quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
como tales por la Comision.

3. La prueba serd publica y consistird en la exposicion oral por el concursante de sus
méritos e historial académico durante un tiempo méximo de cuarenta y cinco minutos,
seguido de un debate de la Comision con el concursante acerca de los méritos alegados y su
adecuacion al perfil de la plaza, por un tiempo méaximo de noventa minutos.



4. Finalizada la prueba, la Comision de Contratacion, o cada uno de sus miembros por
separado, elaborard un informe razonado sobre la valoracion que le merece cada
concursante.

V. PROPUESTA DE LA COMISION DE CONTRATACION

Articulo 16. Propuesta de adjudicacion

1. La Comision de Contratacion elevard al Rector una propuesta que sera vinculante,
motivada sobre la base de los criterios de valoracion, e incluira un orden de prelacion de los
aspirantes con indicacion de si se les considera aptos o no para la plaza. La propuesta de
adjudicacion de la plaza se entenderd al primero de los aspirantes aptos de esta lista o, en el
caso de concursos conjuntos para mas de una plaza, a tantos concursantes aptos como
plazas hayan sido convocadas, en el orden establecido por la Comision. De no existir
ningin concursante que haya sido considerado por la Comision de Contratacion apto para
la plaza, el concurso se declarara desierto.

2. La propuesta de adjudicacion debera incluir una valoracion individualizada de cada uno
de los concursantes, con asignacion de puntuacion numérica referida al baremo aplicado,
sin que sea posible la abstencion del desempefio de la tarea evaluadora por los miembros de
la Comision.

3. Los concursantes que habiendo sido considerados aptos no hayan sido propuestos para
ser contratados, no podran alegar ningin derecho sobre plazas vacantes o que queden
vacantes en un futuro.

4. El resultado del concurso se publicard en el tablén de anuncios del Rectorado, en el
tablon de anuncios del lugar donde se haya realizado la prueba del concurso y en la web de
la UPCT.

5. Formulada la propuesta, el secretario de la Comisién de Contratacion, en el plazo de
cinco dias habiles siguientes al de finalizacion de las actuaciones de la Comision, entregara
a la Unidad de Recursos Humanos de la UPCT el expediente administrativo del concurso,
incluidos los curricula, publicaciones, documentos y trabajos presentados por los
candidatos. Esta documentacion, una vez finalizado el concurso y siendo firme Ia
resolucion del mismo, les podré ser devuelta si asi lo solicitan.

6. Los concursantes podran acceder a los informes o valoraciones efectuadas por los
miembros de la Comision, y tendran derecho a la expedicion de las correspondientes
copias.

Articulo 17. Renuncias

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la incorporacion del aspirante
propuesto, y en el plazo maximo de tres meses desde el dia siguiente de la fecha de
publicacion del resultado del concurso, podra formalizarse la contratacion con el segundo o
siguientes, de entre los aspirantes que hayan sido considerados aptos, respetando el orden
de prelacion establecido por la Comision de contratacion.



VI. RECLAMACIONES

Articulo 18. Reclamacion contra la propuesta de la Comision de Contratacion

1. Contra la propuesta de la Comision de Contratacion, los aspirantes admitidos al concurso
podran presentar reclamacion ante el Rector en el plazo maximo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion. Admitida a tramite la reclamacion, siempre
que se cumplan las formalidades y plazos previstos, se suspenderan los nombramientos
hasta su resolucion definitiva.

2. La reclamacion seréa valorada por la Comision de Reclamaciones de la Universidad, cuya
composicion y actuaciones estan definidas en el Articulo 103 de los Estatutos de la UPCT.

3. Los acuerdos de la Comision de Reclamaciones seran vinculantes para el Rector, cuyas
resoluciones agotan la via administrativa.

VII. CONTRATACION

Articulo 19. Formalizacion de los contratos

1. Finalizado el concurso, se realizardn los tramites de contratacion del candidato propuesto
para la plaza y se adscribira a la unidad correspondiente.

2. Para formalizar el contrato, el candidato propuesto habra de presentar en la Unidad de
Recursos Humanos la documentacion necesaria para la contratacion en el plazo maximo de
diez dias habiles, de acuerdo con la convocatoria, a contar desde el dia siguiente de la fecha
de publicacion del resultado del concurso.

3. En el caso de que el candidato propuesto presente su renuncia o no dé cumplimiento a lo
establecido en el punto anterior, decaera en su derecho y se procedera segun se expresa en
el Articulo 17 del presente Reglamento.

4. En ninglin caso el candidato seleccionado podrd comenzar a prestar servicios sin estar
suscrito el contrato correspondiente.

Disposicion final

El presente Reglamento entrard en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo de Gobierno de la UPCT.



ANEXO1I )
APARTADOS DE LOS CRITERIOS DE VALORACION

APARTADO Limite minimo (%)
Colaborador Contratado doctor
Formacion académica 10 10
Experiencia docente 30 20
Experiencia investigadora 15 30
Actividad profesional 10 5

Limite maximo (%)

| Otros méritos 5 110

Valoracién de la prueba: Corresponde a la Comision de Contratacion valorar la actuacion
de los candidatos en la prueba, y dicha valoracion servira para calibrar adecuadamente los
méritos aducidos y su adecuacion al perfil de la plaza.

M¢érito preferente: Si un candidato estuviese habilitado en el area de conocimiento de la
plaza o en areas afines su puntuacion final se obtendrd multiplicando por el factor 1,3 la
puntuacion alcanzada segun el baremo.
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ANEXO IT

MODELO OFICIAL DE INSTANCIA-CURRICULUM
PARA CONCURSO A PLAZA DE PROFESORADO

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
CARTAGENA:

El abajo firmante solicita la concesion de la plaza indicada y declara ser ciertos los extremos alegados a
continuacion, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en la presente instancia-curriculum.

Cartagena, a ........ de .oooviiiii de 200

Fdo.:

DOMICILIO ...
LOCALIDAD ........cooovii, CPo TELEFONO .........cocvovvenn
CODIGO DE LA PLAZA SOLICITADA .........c.ccoevevererererernann,

CATEGORIA DE LA PLAZA SOLICITADA .........ccovvevererennnn

AREA DE CONOCIMIENTO .........ovviiiiieieieeeeeeeee

DEPARTAMENTO ...
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DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

O |0 |QA| N N[ |[WIN|—

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA

L1 | Titulacion con la que concursa:

Arquitecto/Ingeniero/Licenciado/Arquitecto Técnico/Diplomado/Ingeniero Técnico.........
Universidad ..........oevveviiiiiiiiiiii Aflo ............
Calificaciones obtenidas en las asignaturas de la carrera:

N° de créditos con aprobado .................. N° de créditos con sobresaliente ........
N° de créditos con notable .................... N° de créditos con M. de honor ...........

(Adjuntar certificacion académica oficial actualizada)

1.2 | Asignaturas relevantes para el perfil de la plaza:

ASIZNALULA ... Créditos ......... Calificacion .................
ASIZNALULA ... Créditos ......... Calificacion .................
ASIZNALULA ... Créditos ......... Calificacion .................
ASIZNALULA ..o Créditos ......... Calificacion .................
ASIZNALULA ... Créditos ......... Calificacion .................
ASIZNALULA ..o Créditos ......... Calificacion .................
ASIZNALULA ... Créditos ......... Calificacion .................
ASIZNALULA ... Créditos ......... Calificacion .................

(Adjuntar certificacion académica oficial actualizada)
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L3

Proyecto o Trabajo Fin de Carrera :

Titulo del Proyecto 0 Trabajo:..........vvvvviiiiieieeiiiiiiiiiiiiie e
Universidad .....ooveeenei e, Calificacion ..........cooeveennnn.
CONETO oot ADO ..o

(Adjuntar certificacion académica oficial actualizada)

1.4

Premio Extraordinario de Licenciatura o Diplomatura/ Premio Nacional Fin de Carrera:

UNIVELSIAAA v e,
CONETO vttt ADO .o

(Adjuntar certificacion académica oficial actualizada)

L5

Alumno Interno / Becas por convocatoria publica:

Alumno interno;

UnIVEISIAA ...ovviecii e
L0111 (0 SO ST UTPTN
DEPATAMENLO ...eeevvviii et
Curso Académico .....................

Becas por convocatoria publica:

TAPO A& BECA ...t
Duracion: desde .........oovveenvieeiiriiiiieiieii Hasta ..o
TIPO AE BECA ..
DuraciOn: desde ........oovvvveineiiieiiiniiieii Hasta .oooveeere e
TIPO AE BECA ..
Duracion: desde ........oovvuveiriiieiiiisiiiieii Hasta .oooveeee e
TAPO A& BECA ...t
Duracion: desde .........oovveenrieiiiriiiiieieii Hasta ..ooveneereee e
TIPO AE BECA ..
DuraciOn: desde ........oovvvveinviiieiiiiniiieii Hasta ..ooveei e

(Adjuntar certificaciones del Rectorado, Departamento, Centro u organismo oficial)

1.6

Otras Titulaciones Universitarias:
Arquitecto/ Ingeniero/ Licenciado/Arquitecto Técnico/Ingeniero Técnico/ Diplomado

(Adjuntar certificacion académica oficial actualizada)
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L.7

Cursos de Doctorado:

- Programas actuales: Indicar nombre del programa y Departamento responsable, nombre de los
cursos o seminarios, su numero de créditos y la calificacion obtenida.

- Otros Programas: Indiquese nombre de la asignatura, calificacion obtenida y Departamento
responsable.

Departamento reSPonSable ............cceeiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
Nombre del Programa .............cooooiiiiiiiiiiiiiiii e
Curso, Seminario 0 ASIZNALUTA ......vvvvveseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerteeere e
N°de créditos ................... Calificacion .....................

Departamento r€SPOnSable ............ceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
Nombre del Programa .............cooooiiiiiiiiiiiiiiii e
Curso, Seminario 0 ASIZNALUTA ......vvvvveseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeareaeae e
N°de créditos .................... Calificacion ....................

Departamento reSPONSADIE ..........vvvvviiiiiieeeeeeeeeeiiiie e

NOMBIE dEl PrOZIAMA ...ttt e e
Curso, Seminario 0 ASIZNALUTA ..........eeeeeereriiiiiiiiiirieeeeeeeseeeeeiiiierereeeeeeeeeeseeeeeanees
N°de créditos ...........cceeu. Calificacion ....................

Departamento 1€SPONSable ............ceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
Nombre del Programa ..............ooooiiiiiiiiiiiiiiii e
Curso, Seminario 0 ASIZNALUTA ......vvvvveseseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerreareeeeaee e
N°de créditos .........covvene, Calificacion .......................

Departamento 1€SPOnSable ...........cceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
Nombre del Programa ..............ooooiiiiiiiiiiiiiiii e
Curso, Seminario 0 ASIZNALUTA ......vvvvvesereeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeteeeteeeeeae e
N°de créditos ................... Calificacion ........................

Departamento r€SPOnSable ............ceveiiiiiiiiiiiiiiiiii e
Nombre del Programa .............cooooiiiiiiiiiiiiiiii e
Curso, Seminario 0 ASIZNALUTA ......vvvvveseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeereaee e
N°de créditos .........covveeen Calificacion ...............cc........

Departamento reSPONSADIE ..........vvvviiiieeeeeeeiiiiiiiiiiiie e e,
Nombre del Programa ................oovviviiiiiiiiiiee e
Curso, Seminario 0 ASIZNALUTA ..........eeererrrsiiiiiiiiiirieeeeeeeeeeeeeiiiierereeeeeeeeaeaeeeeeannes
N°de créditos ..............c.... Calificacion ..................o.....

Departamento reSPONSADIE ..........vvviiiiieeeeeeeiiiiiiiiiiiie e e,
Nombre del Programa ................oovviviiiiiiiiie e
Curso, Seminario 0 ASIZNALUTA ..........eeereerrriiiiiiiiiirieeeeeeeeee e ettt ereeeeeeeaaeaeeeeeannes
N°de créditos ................... Calificacion ...............c........
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L8

Tesis Doctoral:

Departamento r€SPOnSable ...........cceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
UNIVEISIAd ...

(Adjuntar certificacion académica oficial actualizada)

1.9

Doctorado Europeo
UIIVEISIAAA ..o
Premio Extraordinario de Doctorado:

UNIVELSIAAA .ot
CONETO Lot ADO v,

(Adjuntar certificacion académica oficial actualizada)

L.10

Cursos de Postgrado relevantes para la plaza:

Incluir en ese apartado los Masters, Especialista Universitario y otros cursos de postgrado relevantes.
Indicar entidad organizadora, denominacion, duracion y fecha.

Entidad organizadora ................oovviiiiiiiiiii e,
Denominacion el CUIS0 ........veeeeiee et

Entidad organizadora .............coooiiiiiiiiiiiiiiiii e
Denominacion el CUISO .. ... veere et e

Entidad orgamizadora ..............cooiiiiiiiiiiiiiiii e
Denominacion el CUISO .. ... veere et e

Entidad organizadora ................oovviviiiiiiiiii e
Denominacion el CUTS0 ........veeeeiee et

Entidad organizadora ..............coooiiiiiiiiiiiiiiii e
Denominacion el CUIS0 .. ... veeee et e
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I.11

Otras acciones de formacion:

Incluir en este apartado Diplomas oficiales de idiomas, Cursos de formacion docente universitaria y
otros cursos recibidos relevantes para la plaza convocada.
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1.12 | Becas Predoctorales relevantes para el perfil de la plaza:

Becas de Formacion del Profesorado Universitario u homologables

Otras Becas:
Incluir los contratos con cargo a Proyectos de Investigacion y otras becas no homologables.

(Adjuntar certificacion de la Entidad correspondiente)

1.13 | Estancias Predoctorales:

Indicar tiempo, Centro de Investigacion y actividad realizada.

(Adjuntar certificacion de la Entidad correspondiente)
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BLOQUE II. EXPERIENCIA DOCENTE

I1.1

Docencia en ler y 2° ciclos universitarios:

Indicar la asignatura, el nimero de créditos tedricos o practicos impartidos y los cursos académicos en
que se impartieron. Para las asignaturas de planes anteriores se indicard el nimero de horas semanales
impartidas.

UNIVErSIAAd ...
THUIACION ...
ASIZNATUTA ...eeeeiieiiiisiee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e et
Area de CONOCIMIENTO ..............vveeeeseeesessesses e
N° de créditos impartidos ......... Enseflanza tedrica/practica . Curso académico ................

UNIVErSIAAd ...
THUIACION ...
ASIZNATUTA ... eeeseeiiiieeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e et ettt
Area de CONOCIMIENTO .............vveeeeeeeeeeeeeee et
N° de créditos impartidos ......... Enseflanza tedrica/practica . Curso académico ................

UNIVErSIAad ...
THUIACION ...
ASIZNATUTA ...eeeeieissiieee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e et a e
Area de CONOCIMIENTO ...............oveeeeressesseseeeseee e
N° de créditos impartidos ......... Enseflanza tedrica/practica . Curso académico ................

UNIVEISIAAA ...
THUIACION ...
ASIZNATUTA ... eeeieiiiiisiee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e ettt
Area de CONOCIMIENTO ...............vveeeseeeesesseeeeeeese e
N° de créditos impartidos ......... Enseflanza tedrica/practica . Curso académico ................

UNIVEISIAAA ...
THUIACION ...
ASIZNATUTA ... eeei e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e et e et ettt
Area de CONOCIMIENTO ..............vveeeereesessesees e
N° de créditos impartidos ......... Enseflanza tedrica/practica . Curso académico ................

UNIVErSIAAd ...
THUIACION ...
ASIZNATUTA .. eeetieiiiieei e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e ettt
Area de CONOCIMIENTO ...............vveeeeseeeseseeeseees e
N° de créditos impartidos ......... Enseflanza tedrica/practica . Curso académico ................

UNIVEISIAAA ...
THUIACION ...
ASIZNAMULA L.t e e e e e
Area de COMOCIIMIENTO ..........c.o.vvverieeeseseeee et
N° de créditos impartidos ......... Ensefianza teorica/practica . Curso académico ................

(Adjuntar certificaciones oficiales)
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I1.2

Docencia en tercer ciclo universitario:

Indicar el nimero de créditos teoricos y practicos impartidos, nombre del Programa, del
Departamento responsable, del curso y afio académico.

UNIVEISIAAA ...
PIOGIAMA ....voveeiiii e
ASIZNATUTA ... eeeieiiiieeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e et et et
Area de CONOCIMIENTO ..............overeeeeeeseseeeeeees e
N° de créditos impartidos ......... Enseflanza: teorica/practica . Curso académico ................

UNIVEISIAAd ...
PLOGIAMA ....viveeiiiii e
ASIZNATUTA ... eeeieeiieeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et ettt
Area de CONOCIMIENTO ...............vveeeeseiseseseeseeeeese e
N° de créditos impartidos ......... Enseflanza: teorica/practica . Curso académico ................

UNIVErSIAad ...
PLOGIAMA ...t
ASIZNATUTA ..o eeeieiiiiieeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e ettt
Area de CONOCIMIENTO ...............veeeeesseseseseeeseeeeesee e
N° de créditos impartidos ......... Enseflanza: teorica/practica . Curso académico ................

(Adjuntar certificaciones oficiales)

I1.3

Tutorias en la UNED:

ASIZNAMULA ...ttt e e e e e e
A1 de CONOCTMIENTO ......vvvvveiiteeeeee ettt e e e
N de créditos impartidos ..............eevvveeeeeereriiiiinnnnn. Curso académico ....................

ASIZNAMULA L.t e e e a e e
Area de CONOCTIMIENLO ......vvvvviiiteeeeeee ettt e e
N de créditos impartidos ..............veveeeeeeeereiiiiiinnnnnn, Curso académico ....................

ASIZNAMULA L. e e e e e
A1 de CONOCTMIENLO ......vvvvveiiieeeeeee et e e e e
N de créditos impartidos ..............eevveeeeeeererniiiinnnnn Curso académico ....................

ASIZNAMULA L.t e e e e e
Area de CONOCTIMIENLO ......vvvvveiiieeeeeee ettt e e e
N de créditos impartidos ..............eevvveeeeeereriniiinnnnn Curso académico ....................

ASIZNAMULA ...t e e e e

Area de CONOCTMICILO . ..vvvvvvvviiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeereeeeereaeaeannnnnns
N de créditos impartidos ..............veveieeeeeereriiiiinnnnn. Curso académico ....................

(Adjuntar certificaciones oficiales)
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11.4

Docencia en Escuelas adscritas a alguna Universidad:

ASIZNATUTA ... eeeieiiiiieieee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e ettt
Area de CONOCIMIENLO .......vvvvviteeeiiiiit et
N° de créditos impartidos ......... Enseflanza: teorica/practica . Curso académico ................

UNIVEISIAAA ....ovvee e
CRIIITO vttt et
THUIACION L.vv et
ASIZNAMULA ... e e a e e
Area de COMOCIMIENITO .........veveeee oottt

ASIZNATUTA ... eeeeiseisiieeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e et et
Area de CONOCIMIENLO +......vvvvvtieeeiiiit e
N° de créditos impartidos ......... Enseflanza: teorica/practica . Curso académico ................

(Adjuntar certificaciones oficiales)

IL.5

Otras actividades docentes universitarias:

Incluir en este apartado la docencia en Masters, cursos de Especialista Universitario y otros cursos de
postgrado.

(Adjuntar certificaciones oficiales)

I1.6

Docencia en Centros Oficiales en niveles no universitarios:

(Adjuntar certificaciones oficiales)
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BLOQUE III. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

I11.1

Becas y Premios:

Becas Postdoctorales:

Incluir Becas Postdoctorales en Centros espafioles o extranjeros, contratos de reincorporacion de
doctores. Indiquese Universidad u Organismo, Departamento o Centro, pais, tema de trabajo, entidad
concesionaria y tiempo de disfrute.

Premios de Investigacion:
Indicar premios obtenidos, naturaleza y categoria.

(Adjuntar certificacion de la Entidad correspondiente)

I11.2

Estancias Postdoctorales en otros Centros de Investigacion:

Incluir estancias en otros Centros de [nvestigacion en las que se hayan desarrollado actividades
relacionadas con el perfil de la plaza (minimo 1 mes). Indiquese Universidad u Organismo, Centro o
Departamento, pais, tema de trabajo, Entidad concesionaria y fechas de inicio y finalizacion de la
estancia.

(Adjuntar certificacion de la Entidad correspondiente)
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I11.3

Direccion de Proyectos Fin de Carrera y Tesis Doctorales:

Tesis Doctorales leidas:
Indiquese Universidad, titulo, calificacion, fecha de lectura y directores de las mismas.

Proyectos Fin de Carrera:
Indiquese Universidad, titulo, calificacion, fecha de lectura y directores de los mismos.

Otros trabajos de investigacion dirigidos:

(Adjuntar certificacion de la Entidad correspondiente)

22




111.4

Comunicaciones y ponencias en Congresos:

Incluir comunicaciones y ponencias relacionadas con el perfil de la plaza. Indicar titulo, congreso o
reunion cientifica, fecha y, en su caso, niimero de firmantes. Agrupar en nacionales e internacionales.

Tipo de participacion ..............covvvrirvirriiiiiiiiiiieeee e ADO ..o,
Congreso/Reunion cientifica .............oooovvvviiiiiiiiiiiii e
Lugar de Celebracion ............cceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Tipo de participacion .............ccevvvivrvrriiiiiiiiiiiee e ADO ..o,
Congreso/Reunion cientifica .............coovvvvviiiiiiiiiiie e
Lugar de Celebracion ............cceeieiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Tipo de participacion .............ccevrviirviiriiiiiiiiiiie e ADO ..o,
Congreso/Reunion cientifica .............coovvvvviiiiiiiiiiieeie e
Lugar de Celebracion .............ceeviiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Tipo de participacion .............coevvvriivivriiiiiiiiiiieeee e ADO ..o,
Congreso/Reunion cientifica .............cooovvviiiiiiiiiiiiieis e
Lugar de Celebracion ............cceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Tipo de participacion .............ccovvviivvviriiiiiiiiiie e ADO ..o,
Congreso/Reunion cientifica ..............ooovvvvviiiiiiiiiiiiie e
Lugar de Celebracion ............cceeeiiiiiiiiiiiiiiii e

Tipo de participacion .............coevvviiivvirviiiiiiiiiiee e ADO ..o,
Congreso/Reunion cientifica ..............oovvvvviiiiiiiiiiieii e
Lugar de Celebracion ............cceeeiiiiiiiiiiiiiiit e

Tipo de participacion .............ccevvvrirviriiiiiiiiiiiiee e ADO ..o,
Congreso/Reunion cientifica .............cooovvvvviiiiiiiiiiiiiie e
Lugar de Celebracion ..........ccceeeeeiiiiiiiiiii e

ANADIR CUANTAS HOJAS SE NECESITEN
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II1.5

Articulos en revistas periddicas, monografias y libros:

Indicar niimero de autores, nimero de paginas, titulo, revista/editorial y afio.
Clave: L = libro completo; CL = capitulo de libro; A = articulo

AULOT(S) vttt e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeeeeeeeeeeeeeseeesaesbeaeasbnnnnnnneen
THUIO e
Revista/EdItorial ............ovviiiiiiiiiiiiiie e s e,
Clave......... ARO .o N°de paginas...........coeeeeeeeeeiiiinnnnnnn.

ATLOT(ES) 1ttt e et e e e e e et aeaaaaia
THULO v
ReVIStA/EAUOTIALl ..ot e e
Clave ......... ADO ..o N° de paginas. ........coevveveeriieieeieeneenn

AULOT(S) 1+ vttt e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeeeeeeeeeeeeeseeesaesbe s tnnnnnnnns
THUIO e
Revista/EdItorial .............vviiiiiiiiiii i e e
Clave......... ARO oo N°de paginas...........coeeeeeeeeeiiiinnnnnn.

ATLOT(ES) vttt ettt e e et e e e e et e e e e et aaeaaaaia
THEULO e
ReVIStA/EAUOTIAL ......oiiiiiiiiiiii it e e
Clave ......... ANO ..o N° de paginas. ........coeeeeveeeieeieeieenennnn

AULOT(S) vttt e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeseeesaesse s btnnnnnnnes
THUIO e
Revista/Editorial .............vviviiiiiiiii i s e,
Clave......... ARO oo N°de paginas...........coeeeeeeeeeiiinnnnnnn.

ATLOT(ES) 1ttt ettt ettt e e e e e e e e et eaaeaaaaia
THULO v
ReVIStA/EAUOTIAL .....uiiiiiiiiiiiii e e e
Clave ......... ANO ..o N° de paginas. ........coeeveeeerieeieeienneens

AULOT(S) 1+ vttt e e e e e e e e e e e e e e e e aeaeeeeeeeeeeeeeseeebaesb s nannnnes
THUIO e a e
Revista/EdItorial .............vviviiiiiiiiiic e e e
Clave......... ARO .o N°de paginas...........coeeeeeeeeeiiinnnnnnn.

ATLOT(ES) + vttt ettt e e e e e e e e e aaaaia
THULO e
ReVIStA/EAUOTIAL .....uiiiiiiiiiiiii e e e
Clave ......... ANO ..o N° de paginas. ........ccoeveeveeereeieeieenennn

AULOT(S) vttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeaesaebsesesnsennnnnnnes
THUIO e
Revista/EdItorial ............ovviiiiiiiiieiiee e s e
Clave......... ARO i N°de paginas...........ceeeeeeeeeeiiinnnnnnn.

(Presentar un ejemplar de cada publicacién)
ANADIR CUANTAS HOJAS SE NECESITEN
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I11.6

Financiacion ajena a la Universidad de Proyectos de Investigacion:
Indicar el nombre del Proyecto, la cuantia econdmica de la subvencion, la Entidad patrocinadora, el

grupo de investigacion, la fecha y duracion de la financiacion y si participa como investigador
principal o no.

ANADIR CUANTAS HOJAS SE NECESITEN
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IT1.7 | Contratos con Empresas (articulo 11 LRU):

Indicar el objetivo del contrato, la cuantia econdmica del mismo, la Entidad con la que se contrata, el
grupo de investigacion, la fecha y duracion de la financiacion y si participa como investigador
principal o no.

ANADIR CUANTAS HOJAS SE NECESITEN
II1.8 | Patentes:

Indiquese el objeto de la patente, si es nacional o internacional y el autor o autores de la misma.
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BLOQUE 1V. ACTIVIDAD PROFESIONAL

Iva1

Actividad profesional:

Indiquese la actividad profesional relacionada con el perfil de la plaza y el nimero de afios.

Iv.2

Estudios, informes y Proyectos.

Indiquense los estudios, informes y proyectos relacionados con el perfil de la plaza y, en su caso, el
niimero de autores.

IvV.3

Otros méritos profesionales:

Indiquense puestos y/o funciones desempefiados relevantes para el perfil de la plaza.
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