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REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULAN LOS CONCURSOS DE ACCESO A
LAS PLAZAS DE PROFESORADO DE LOS CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS Y DE PROFESORADO PERMANENTE LABORAL DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 6 de febrero de 2024, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 36 de los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Cartagena, aprobados por Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia (BORM de 7 de agosto
de 2021), aprobo el presente Reglamento.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante
LOSU) ha introducido cambios significativos en los concursos de acceso a las
figuras de profesorado funcionario de los cuerpos docentes universitarios (profesor
titular de universidad y catedratico de universidad), e introduce la figura de
profesorado permanente laboral, destacando la obligatoriedad del mecanismo de
sorteo entre una lista cualificada de profesorado y personal investigador para la
composicion de las comisiones, y la posibilidad de extender la promocion interna
desde las figuras de Profesor Permanente Laboral y Profesor Titular de Universidad
a otras de mayor categoria mediante concurso de méritos. El presente reglamento
pretende incorporar dichos cambios en cumplimiento del desarrollo normativo
interno requerido por la LOSU afadiendo algunas mejoras formales para simplificar
el desarrollo de los concursos y respetando en todo momento las condiciones de
igualdad, mérito y capacidad que deben regir estos procesos selectivos. Toda vez
que la actividad investigadora es uno de los pilares sobre los que se asienta la
calidad del profesorado, este reglamento también se ha desarrollado en
consonancia con los principios de contratacion abierta, transparente y basada en
méritos (OTM-R), por sus siglas en inglés (Open, Transparent and Merit-Based
Recruitment) de la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT), y con los que se
pretende reafirmar el compromiso firme con los estandares de la Carta Europea de
los Investigadores y el Cédigo de Conducta para la contratacion de investigadores
(C&0O).

En el caso de los concurso de acceso a los cuerpos docentes universitarios resulta
de aplicacion el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la
acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el
régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos (en adelante
RDAC), mientras que para el profesorado permanente laboral, en tanto no se
actualice a nivel autonémico el régimen juridico y retributivo del personal docente e
investigador contratado en régimen laboral, seguirdn siendo de aplicacién, en
aquellos casos que no contravengan la LOSU, los preceptos del Decreto 197/2017,
de 5 de julio, por el que se desarrolla el regimen juridico y retributivo del personal
docente e investigador contratado laboral de las Universidades Publicas de la
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Region de Murcia y el 1l Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia. Para ambas tipologias de profesorado resultan de aplicacion
los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena (en adelante, UPCT),
aprobados por Decreto n.° 160/2021, de 5 de agosto, la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(en adelante, LPAC), la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (en adelante, LRISP), asi como por el resto de legislacion aplicable
en esta materia.
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TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Objeto del Reglamento

El presente Reglamento tiene como objeto regular el régimen de los concursos de
acceso a plazas de profesorado de los cuerpos docentes universitarios (en adelante
PTU en el caso de profesor titular de universidad y CU en el caso de catedratico de
universidad) y a plazas de profesorado permanente laboral (en adelante PPL) que
sean convocados por la UPCT.

Articulo 2. Régimen juridico

1. Los concursos de acceso a plazas de profesorado de los cuerpos docentes
universitarios de la UPCT se regiran por las bases de sus respectivas convocatorias,
asi como por lo dispuesto en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se
regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y
el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, el presente
Reglamento, los Estatutos de la UPCT, el resto de normativa interna de la UPCT y
por las demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.

2. Los concursos de acceso a plazas de profesorado permanente laboral de la UPCT
se regiran por las bases de sus respectivas convocatorias, asi como por lo dispuesto
en el decreto autondmico por el que se desarrolla el régimen juridico y retributivo del
personal docente e investigador contratado laboral de las Universidades Publicas
de la Regidén de Murcia, el Convenio Colectivo del personal docente e investigador
contratado laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, el presente Reglamento, los Estatutos de la UPCT, el resto de
normativa interna de la UPCT y en las demas normas de caracter general que
resulten de aplicacion.

TITULO |
CONVOCATORIAS

Articulo 3. Convocatorias de concursos

1. Los concursos de acceso a plazas de profesorado de cuerpos docentes
universitarios los convocard la Universidad mediante una resolucion del Rector. Las
convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial del Estado (en adelante BOE) y en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia (en adelante BORM). Las convocatorias
seran comunicadas con la suficiente antelacion al registro publico de concursos de
personal docente e investigador del Ministerio de Universidades y, con al menos un
mes de antelacion antes de su publicacion, al registro de la plataforma Euraxess
Jobs gestionada por la Fundacion Espafiola de Ciencia y Tecnologia (FECYT).

2. Los concursos de acceso a plazas de profesorado permanente laboral los
convocara la Universidad mediante una resolucion del Rector. Las convocatorias se

CSV: 1AXyOdp8AApEIGJIRfvaXpp4cy Fecha: 07/02/2024 10:39:42 | E& ]




T . .

m"‘h Unlygr5|_ciad EUROPEAN

NCiLg Politécnica  wicmeso o I UNIVERSITY OF
v~/ de Cartagena TECHNOLOGY

publicaran en el BORM y seran comunicadas con la suficiente antelacion al registro
publico de concursos de personal docente e investigador del Ministerio de
Universidades.

3. Se podran convocar concursos de las plazas de cuerpos docentes universitarios
y de profesorado permanente laboral que figuren vacantes en la Relacion de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT) y que estén dotadas en el estado de gastos
del presupuesto de la UPCT.

Articulo 4. Plazos

1. Los plazos para la presentacion de solicitudes en los concursos de acceso se
computaran desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOE en
el caso de las plazas de profesorado de los cuerpos docentes universitarios, y del
BORM en el caso de las plazas de profesorado permanente laboral.

2. El tiempo transcurrido entre la publicacién de la convocatoria y la propuesta de
provision del concurso no podra exceder de seis meses. A los efectos del computo
de dicho plazo, se excluira el mes de agosto durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las Comisiones.

Articulo 5. Contenido de la convocatoria
En la convocatoria se hara constar:

a) El nimero de plazas objeto del concurso, la categoria de la plaza (PTU, CU
o PPL), el area de conocimiento y el departamento a las que estan adscritas
Y, €n su caso, si corresponden a plazas de promocion interna-o si son plazas
de movilidad de profesorado. Todas estas caracteristicas habran sido
previamente acordadas por el Consejo de Gobierno.

b) La especialidad o especialidades de conocimiento que correspondan a las
actividades docentes e investigadoras vinculadas a la plaza convocada, y que
sera fijada por el Consejo de Gobierno. Las plazas no podran perfilarse mas
alla de la adscripcion a las especialidades de conocimiento aprobadas por la
Secretaria General de Universidades. La existencia de dichas
especificaciones no supone para quien obtenga la plaza un derecho de
vinculacién exclusiva a estas actividades, ni limita las competencias de la
UPCT para asignarle otras obligaciones docentes en el marco de la normativa
gue resulte de aplicacion. En ningun caso se podra hacer referencia a
orientaciones sobre la formacion de los posibles aspirantes o cualesquiera
otras que vulneren los principios de igualdad, mérito y capacidad para el
acceso a la Funcién Puablica o establezcan limitaciones a los derechos de los
funcionarios reconocidos por las leyes.

c) Los requisitos de los aspirantes, las caracteristicas de las solicitudes, los
plazos y el lugar de presentacion de éstas, la composicion de la comision de
seleccion (en adelante la Comision), las fases de desarrollo del concurso, las
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normas de presentacion de la documentacion, las condiciones en las que
cada concursante podra consultar la documentacién presentada por otros
concursantes y las normas sobre nombramientos.

d) La normativa o criterios a utilizar para la valoracion de los candidatos.

e) Los medios y lugares oficiales en donde se procedera a publicar los tramites
del concurso, asi como las actuaciones de la Comision.

Articulo 6. Requisitos de los aspirantes

1. Los requisitos que han de reunir los aspirantes para ser admitidos a los concursos
de plazas de PTU y CU son:

a) Los requisitos generales establecidos por la legislacion vigente para el
acceso a la Funcion Publica. La acreditacion de los mismos se realizara por
aquellos candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su nombramiento.

b) Estar acreditado para la figura de profesorado correspondiente, de acuerdo
con lo establecido en el Titulo | del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por
el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos, o bien haber sido considerado acreditado segun el procedimiento y
condiciones que se establezcan por orden de la persona titular del Ministerio
de Universidades, previo informe del Consejo de Universidades en el caso de
profesorado de universidades de los Estados miembros de la Union Europea
gue haya alcanzado en aquéllas una posicibn comparable a la de
Catedratico/a de Universidad o Profesor/a Titular de Universidad.

c) Para las plazas de promocion interna haber prestado, como minimo, dos
afos de servicios efectivos en el puesto de origen y estar acreditado para la
categoria a la que promocionan.

d) Para las plazas de movilidad a las que se refiere el articulo 72 de la LOSU
deberan haber desempefiado al menos dos afios el puesto de origen y
deberan ser:

d.1. Para puestos de Catedraticos de Universidad:

e Funcionarios de carrera del Cuerpo de Catedraticos de Universidad de
las distintas universidades del territorio nacional.

e Funcionarios de carrera de la Escala de Profesores de Investigacion de
Organismos Publicos de Investigacion del area o especialidades de
conocimiento que correspondan con la vacante, que dispongan de
acreditacion para Catedraticos de Universidad.

d.2. Para puestos de Profesor Titular de Universidad:

e Funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de
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Universidad de las distintas universidades del territorio nacional.

e Funcionarios de carrera de las Escalas de Investigadores Cientificos de
Organismos Publicos de Investigacion y de Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion, del area o especialidades de
conocimiento que correspondan con la vacante, que dispongan de
acreditacion para Profesores Titulares de Universidad.

2. Los requisitos que han de reunir los aspirantes para ser admitidos a los concursos
de plazas de PPL son:

a) Los requisitos generales establecidos por la legislacién vigente para el
acceso a un empleo publico. La acreditacion de los mismos se realizara por
aguellos candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su contratacion.

b) Estar en posesion del titulo de Doctor/a y contar con una acreditacion segun
lo dispuesto en el articulo 85 y en la disposicion transitoria tercera de la
LOSU, o bien haber sido considerado acreditado segun el procedimiento y
condiciones que se establezcan por orden de la persona titular del Ministerio
de Universidades, previo informe del Consejo de Universidades en el caso de
profesorado de universidades de los Estados miembros de la Union Europea
gue haya alcanzado en aquéllas una posicidbn comparable a la de Profesor
Permanente Laboral.

3. Los requisitos establecidos en el presente articulo deberan cumplirse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion.

Articulo 7. Solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran a través del Registro Electronico de la Universidad
en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el BOE en el caso de las plazas de PTU y CU, o en el BORM en
el caso de las plazas de PPL.

2. Los aspirantes han de abonar a la UPCT la cantidad que establezca la
convocatoria, en concepto de derechos de examen.

3. Junto con la solicitud, se acompafara la siguiente documentacion:

a) Para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar, deberan presentar fotocopia del documento que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de éste de que no esta separado de derecho
de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas 0 esta a su cargo. Los documentos indicados se presentaran
traducidos al castellano.
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Asimismo, en el caso de plazas de PPL a las que puedan optar extranjeros
que, no estando incluidos en el parrafo anterior, tengan residencia legal en
Espafia, deberan aportar los documentos que les habilite como titular para
residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Certificaciones expedidas por el organismo competente en las cuales se
acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 6 de este
Reglamento. La concurrencia de estos requisitos ha de estar referida a la
fecha de finalizacion del plazo fijado para solicitar la participacion en el
CoNcurso.

c) Documentacion acreditativa de estar en condiciones para el desempefio de
la plaza para aspirantes con discapacidad.

d) Documentacién acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

e) Documentacion acreditativa de conocimiento del idioma espafiol, para los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento del
idioma espafiol no se deduzca de su origen.

Articulo 8. Admision de los aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictard Resolucion
en el plazo maximo de quince dias habiles, aprobando la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. Esta relacién, con indicacion de la causa de
exclusion, se publicara en el Tablén Oficial Electronico de la UPCT.

2. Contra dicha Resolucion los aspirantes podran presentar reclamacion ante el
Rector en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la Resolucion en el Tablon Oficial Electronico de la UPCT, para
alegar frente a la misma o, en su caso, subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen frente a la misma, justificando
el derecho a ser admitidos seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

3. Finalizado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el Rector dictara
resolucién aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicard en la forma anteriormente establecida. Contra esta resolucién se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano judicial competente, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion de la
resolucion. Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el
Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion. En este caso,
no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo antes mencionado,
hasta la resolucién expresa o desestimacion presunta del de reposicion.

4. Aquellas personas que hubieran obtenido plaza de cuerpos docentes
universitarios mediante concursos de movilidad de profesorado en otras
universidades, deberan haber desempefado dicha plaza durante dos afios, al
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menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en
la UPCT.

TITULO Il
COMISIONES DE SELECCION

Articulo 9. Nombramiento y composicion de las Comisiones

1. Cada concurso de acceso sera juzgado por una Comision nombrada por el Rector
previa aprobacion por el Consejo de Gobierno. Para garantizar la necesaria aptitud
cientifica y docente de sus componentes, sus miembros perteneceran a una
categoria de profesorado igual, equivalente o superior al de la plaza objeto de
concurso, y a cualquiera de las especialidades de conocimiento de la plaza
convocada.

2. La composicién de la Comision debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicion equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas.

3. La Comisién estard compuesta por cinco miembros titulares y otros tantos
suplentes elegidos por sorteo de entre una lista de 12 personas propuestas por el
Departamento, y de las que al menos 8 personas seran externas a la universidad.
Para su conformacion se seguira el siguiente procedimiento:

a) En una primera fase el Departamento para el que se convoque la plaza
propondr4d de manera motivada una sublista de cuatro Catedraticos o
Catedraticas de Universidad de entre las que se elegira por sorteo las que
ejerceran de Presidente y Secretario titular y suplente respectivamente en la
Comision. Estas cuatro personas podran pertenecer a la UPCT y debera
haber, al menos, una persona de cada género.

b) Una vez conocidos los miembros que actuaran como Presidente y Secretario
titular y suplente respectivamente, el Departamento propondra de manera
motivada una segunda sublista de ocho personas entre las que se sortearan
los miembros que actuaran como vocales titulares y suplentes. Esta segunda
sublista elaborada por el Departamento tendra una composicién equilibrada
de hombres y mujeres y debera permitir que el resultado del proceso de
sorteo genere una Comision integrada en su mayoria por miembros externos
a la universidad.

4. A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el nombramiento de los
miembros de la Comisién, el sorteo a que hace referencia el articulo anterior sera
publico y se realizara de acuerdo al procedimiento descrito en el Anexo Il. La
Universidad hara publicos los curricula abreviados de los miembros designados.
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5. A los actos de la Comision podra asistir, con voz, pero sin voto, un representante
designado por la Junta de Personal Docente e Investigador o el Comité de Empresa,
segun corresponda por la tipologia de la plaza. En todo caso, sera un profesor de la
Universidad con vinculacién permanente.

6. Los miembros de las Comisiones tendran que estar en la situacién administrativa
de servicio activo, servicios especiales o0 servicios en otras Administraciones
Publicas, el altimo dia del plazo para la presentacion de solicitudes para participar en
el proceso selectivo.

Articulo 10. Renuncia, abstencién y recusacion de los miembros de las
Comisiones

1. El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo que
concurra alguna causa justificada que impida la actuacibn como miembro. En este
caso, la apreciacion de la causa alegada corresponde al Rector, que tiene que
resolver en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la recepcién
de la renuncia.

2. Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de interés
Yy, en su caso, renunciar a formar parte de la comision. El conflicto de interés
motivara la renuncia cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias
respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los ultimos seis
afnos.

b) Haber tenido relacién contractual o ser miembro de los equipos de
investigacion que participan en proyectos o contratos de investigacion junto
con la persona candidata.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los ultimos seis
anos.

En todo caso los miembros seleccionados deberan abstenerse cuando concurra
alguna de las causas de abstencién reconocidas en el articulo 23 de la LRJISP.

3. En el caso que algan miembro de la Comision considere que esta incurso en una
de las causas de abstencion a que se refiere el articulo anterior, debera dar traslado
de la misma mediante escrito al Rector, que resolvera en el plazo de tres dias
habiles.

4. Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 24 de la LRJSP, la
persona recusada manifestara al Rector, al dia habil siguiente de la fecha de
conocimiento de su recusacion, si se da 0 no en su caso la causa alegada. En
cualquier caso, el Rector resolvera en el plazo de tres dias habiles con las
comprobaciones y los informes previos que considere oportunos. Contra esta
resolucién no cabe recurso, sin perjuicio de que se alegue la recusacion al interponer
el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.
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5. En los casos de abstencion, de recusacion o de causa justificada que impida la
actuacion de los miembros de la comision titular, éstos seran sustituidos por los
suplentes respectivos.

6. En el caso de que también en el miembro suplente concurra algunos de los
supuestos de impedimento anteriormente mencionados, éste sera sustituido
correlativamente de entre el resto de suplentes y, si es necesario, se procedera a
efectuar el nombramiento de nuevo titular y suplente.

Articulo 11. Régimen juridico de la actuacion de las Comisiones
1. Todos los miembros de la Comision actuaran con derecho a voz y voto.

2. Una vez constituida la Comision, en el caso de ausencia sobrevenida del
Presidente, se sustituird por el miembro mas antiguo entre el profesorado de mayor
categoria, y en el caso de ausencia del Secretario, por el vocal con menor categoria
y antigledad en la misma.

3. Para que la Comision pueda actuar validamente es necesaria la asistencia,
presencial o a distancia de, al menos, tres miembros.

4. Si la Comisibn queda con menos de tres miembros, se suspendera el
procedimiento y se nombrard una nueva Comision, de conformidad con lo
establecido en este Reglamento. La nueva Comision no podra incluir los miembros
de la primera que hayan cesado en esta condicién.

5. Las convocatorias seran remitidas a los miembros de la Comision a través de
medios electronicos, haciendo constar en la misma el orden del dia junto con la
documentacion necesaria para su deliberacion, las condiciones en las que se va a
celebrar la sesidn, el sistema de conexidn y, en su caso, los lugares en que estén
disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

6. Corresponde a la Comision adoptar las medidas adecuadas para la verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del concurso,
adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

7. La Comisién tomara sus acuerdos por mayoria; en caso de empate decidira el
voto del Presidente. Las deliberaciones de la Comision tendran caracter secreto.

8. Los miembros de la Comision tendran derecho a percibir indemnizaciones por
razén del servicio, conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo. Dichos gastos se abonaran con cargo a la UPCT.

9. Corresponde al Secretario levantar acta de las reuniones de la Comision,
custodiar la documentacién relativa al concurso y demas actuaciones
administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la Comision. Para ello,
contara con el apoyo del personal técnico, de gestidn y de administracion y servicios
de la UPCT.
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TiTULO 1l
DESARROLLO DE LOS CONCURSOS

Articulo 12. Caracteristicas de los concursos

1. Los actos del concurso en los que se requiera la participacién de los aspirantes
se celebraran de manera presencial y en las instalaciones de la UPCT. En estos
casos, deberan asistir de manera presencial el/los aspirantes, asi como, al menos,
el Presidente y el Secretario de la Comision. El resto de los miembros de la Comision
podran asistir de manera presencial o a distancia. En este ultimo caso deberan
garantizarse los medios electronicos necesarios para la realizacion de las pruebas.

2. La UPCT garantizard la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad y adoptara las oportunas medidas de adaptacion a las necesidades
de estas personas.

3. El castellano sera la lengua oficial en la que se desarrollen las pruebas selectivas.

4. Los aspirantes, durante el proceso selectivo, seran convocados por la Comision a
los distintos actos mediante llamamiento Unico, que sera expuesto en lugar visible
del local donde se realicen las pruebas, siendo excluidos del concurso quienes no
comparezcan, salvo en casos debidamente justificados y apreciados por la Comision.

5. La Comisién podra requerir a los aspirantes que aporten los documentos
originales o convenientemente autentificados acreditativos de los méritos aportados.

Articulo 13. Acto de constituciéon de la Comisién

1. La Comisién debera constituirse en el plazo maximo de tres meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente, previa consulta al resto de los
miembros de la Comisidn, convocara a los miembros para proceder al acto formal
de constitucion de la Comision, indicando si el acto se realizara de forma presencial,
online o hibrido, y con sefialamiento del lugar, fecha y hora de celebracién de dicho
acto.

2. La notificacion del acto de constitucion de la Comisién a los miembros se
practicard con una antelacion minima de quince dias a través de medios
electrénicos.

3. Tras el acto de constitucion, la Comision debera hacer publicas las caracteristicas
y el lugar donde se vayan a realizar las pruebas, pudiendo emplearse medios
electronicos siempre que se garantice la publicidad de dicha informacion.

Articulo 14. Acto de presentacion de los concursantes

1. El Presidente, previa consulta al resto de los miembros de la Comisién, convocara
a los aspirantes admitidos al acto de presentacion de los concursantes, con
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sefalamiento del lugar, fecha y hora de celebracion de dicho acto. El plazo entre la
fecha prevista para el acto de constitucion de la Comision y la fecha sefialada para
el acto de presentacion de los concursantes no podra exceder de dos dias hébiles.

2. En el acto de presentacién, que sera publico, los concursantes deberan entregar
al Presidente de la Comision la siguiente documentacion:

a) Curriculo, segun formato normalizado (CVN de la FECYT o similares) en
formato electronico, en el que el concursante detallara su historial
académico, experiencia docente e investigadora, incluida la de transferencia
de conocimiento.

b) Un ejemplar en formato electrénico de las publicaciones y los documentos
acreditativos de lo consignado en el mismo.

c) Proyectos docente e investigador en formato electronico que el concursante
propone para la exposicién y defensa ante el tribunal.

3. En el acto de presentacion se fijara y hara publico el lugar, fecha y hora del inicio
de las pruebas, y los concursantes recibiran las instrucciones necesarias para la
celebracion de las mismas. Las pruebas comenzaran dentro del plazo de veinte dias
habiles, a contar desde el siguiente al acto de presentacion. No obstante, si hubiera
un Unico concursante, las pruebas podran comenzar el mismo dia.

4. El orden de actuacion de los concursantes se determinara mediante sorteo y se
hara publico en este mismo acto de presentacion.

5. La Comision establecera el procedimiento para que los concursantes puedan
consultar la documentacién presentada por los otros concursantes con anterioridad
al inicio de cada prueba, debiendo garantizarse los derechos individuales que
correspondan por el contenido de los proyectos docente e investigador presentados.

6. La informacion a que hacen referencia los parrafos de este articulo se hara publica
en el lugar donde se realice el acto de presentacion de los concursantes, pudiendo
reemplazarse por medios electronicos siempre que se garantice la publicidad de
dicha informacion.

Articulo 15. Prueba general

1. En la prueba general deberan valorarse la experiencia docente y la experiencia
investigadora de cada candidato, incluyendo la de transferencia e intercambio de
conocimiento, asi como su proyecto docente e investigador. Dicha valoracion se
realizara con base en los criterios recogidos en el Anexo | y estaran referidos al perfil
de la plaza objeto del concurso.

2. Dicha prueba sera publica y consistira en la exposicion oral por el concursante,
en un tiempo maximo de sesenta minutos, de los méritos alegados y la defensa del
proyecto docente e investigador presentado. Seguidamente, la Comision debatira
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con el concursante, durante un tiempo maximo de 90 minutos sobre todos aquellos
aspectos que estime relevantes en relacion con lo aportado o expuesto.

3. Finalizada la parte expositiva de la prueba general y antes de su calificacion, la
Comisién de forma colectiva, o cada uno de sus miembros por separado, elaboraran
un informe motivado y desglosado sobre la valoracion que le merece cada
concursante en relacion al perfil de la plaza objeto del concurso.

4. A la vista del contenido de el/los informe/s, la Comision procedera a la asignacion
de la puntuacién numérica de cada uno de los candidatos correspondiente a esta
prueba general. Dicha prueba tendra caracter eliminatorio para todos aquellos
concursantes que no obtengan al menos el 50% de la puntuacion de la misma de
acuerdo al baremo recogido en el Anexo I.

5. Las calificaciones de esta prueba general se publicaran en el lugar donde se
realicen las pruebas, pudiendo reemplazarse por medios electronicos siempre que
se garantice la publicidad de los resultados.

Articulo 16. Prueba especifica

1. En la prueba especifica deberan valorarse los contenidos, metodologia, calidad y
adecuacion del tema elegido o de una actividad expositiva de investigacion, segun
proceda. Dicha prueba debera tener una ponderacion del 40% sobre la puntuacion
de la puntuacion total del concurso en las plazas de turno libre, y del 25% en el caso
de las plazas de promocién interna.

3. Tras finalizar la prueba general y haber publicado la calificaciéon, la Comision fijara
y hara publico el lugar, fecha y hora del inicio de la prueba especifica. Los
concursantes que hayan superado el minimo para presentarse a la prueba
especifica deberan presentar a la Comision un resumen del tema elegido o de la
actividad expositiva.

4. La prueba especifica de los concursos a plazas de profesorado sera publica y
consistira en:

a) PPL y PTU: Exposicion oral por el concursante, durante un tiempo minimo
de cuarenta y cinco minutos y maximo de sesenta minutos, de un tema del
proyecto docente presentado, elegido libremente por el concursante.
Seguidamente, la Comision debatird con el concursante, durante un tiempo
maximo de noventa minutos, acerca de los contenidos expuestos, la
metodologia utilizada y todos aquellos aspectos relevantes en relacion con la
exposicion.

b) CU: Desarrollo por el concursante, durante un tiempo minimo de cuarenta y
cinco minutos y maximo de sesenta minutos, de una sesion tipo seminario de
investigacion o sesion plenaria de congreso cientifico sobre un tema ligado a
la investigacion realizada por el concursante. Seguidamente, la Comision
debatira con el concursante todos aquellos aspectos que estime relevantes

14

CSV: 1AXyOdp8AApEIGJIRfvaXpp4cy

Fecha: 07/02/2024 10:39:42 | 4 -|
zeCh | [




T . .

m"‘h Um_vgrm_dad EUROPEAN

NCiLg Politécnica  wicmeso o I UNIVERSITY OF
v~/ de Cartagena TECHNOLOGY

en relacion con el tema expuesto, durante un tiempo maximo de noventa
minutos.

5. Finalizada la intervencion de los candidatos, la Comisién de forma colectiva, o
cada uno de sus miembros por separado, elaboraran un informe motivado y
desglosado sobre la valoracion que le merece cada concursante.

6. A la vista del contenido de el/los informe/s, la Comision procedera a la asignacion
de la puntuacién numérica de cada uno de los candidatos correspondiente a esta
prueba especifica. No superaran esta prueba los concursantes que no obtengan al
menos el 50% de la puntuacién de la misma de acuerdo al baremo recogido en el
Anexo I.

7. Las calificaciones de esta prueba especifica se publicaran en el lugar donde se
realicen las pruebas, pudiendo reemplazarse por medios electronicos siempre que
se garantice la publicidad de los resultados.

Articulo 17. Propuesta de adjudicacion

1. La Comision elevara al Rector una propuesta motivada, con caracter vinculante,
en la que se relacionaran todos los candidatos por orden de preferencia para su
nombramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta el numero de plazas
convocadas a concurso.

2. El concurso podra concluir con la propuesta de la Comisién de no proveer alguna
o la totalidad de las plazas convocadas. Contra esta decision cabra presentar la
oportuna reclamacion conforme a lo dispuesto en el Titulo IV del presente
Reglamento.

3. Esta propuesta de adjudicacion debera ir acompafiada de los informes de
valoracion individualizada de las pruebas realizadas por cada uno de los
concursantes, con asignacion de puntuacion numérica global del concurso referida
al baremo aplicado y la indicacion de aptitud o no aptitud para la plaza, sin que sea
posible la abstencién del desempefio de la tarea evaluadora por los miembros de la
Comision.

4. La propuesta de adjudicacion se publicard en el Tablon Oficial Electronico de la
UPCT.

5. Formulada la propuesta, el Secretario de la Comision, en el plazo de cinco dias
habiles siguientes al de finalizacion de sus actuaciones, entregara a la Unidad de
Recursos Humanos el expediente administrativo del concurso, incluida la
documentacion aportada por los candidatos. Dicha documentacion debera ser
conservada tres meses desde que el proceso devino firme:

6. Los concursantes podran acceder a los informes o valoraciones efectuadas por
los miembros de la Comision, y tendrdn derecho a la expedicion de las
correspondientes copias.
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7. Los concursantes que no hayan sido nombrados para la plaza no podran alegar
ningun derecho sobre plazas vacantes, cualquiera que sea la Universidad a la que
pertenezcan las mismas.

TITULO IV
RECLAMACIONES

Articulo 18. Reclamacion contra la propuesta de la Comision

1. Contra la propuesta de la Comision de Seleccion, los aspirantes admitidos al
concurso podran presentar reclamacion ante el Rector en el plazo maximo de diez
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacion. Admitida a tramite la
reclamacion, siempre que cumplan las formalidades y plazos previstos, se
suspenderan los nombramientos hasta su resolucion.

2. La reclamacion serd valorada por la Comision de Reclamaciones de la
Universidad, que estard compuesta por siete Catedraticos/as de Universidad
pertenecientes a diversos ambitos de conocimiento con amplia experiencia docente
e investigadora.

3. La Comision de Reclamaciones solicitara un informe a los miembros de la Comision
de Seleccion contra cuya propuesta se hubiera presentado la reclamacion. Esta
Comision examinara el expediente relativo al concurso para velar por las garantias
establecidas y ratificara o no la propuesta reclamada en el plazo maximo de tres
meses, tras lo que el Rector dictara la resolucion. El transcurso del plazo establecido
sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacion presentada.

4. Las propuestas de la Comision de Reclamaciones seran vinculantes para el
Rector, cuyas resoluciones ponen fin a la via administrativa y frente a ellas podra
interponerse recurso potestativo de reposicion o bien ser recurridas directamente
ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

TiTULO V
PROVISION DE PLAZAS

Articulo 19. Presentacion de documentos

1. Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la publicacién de la
propuesta de adjudicacion de la Comisién de Seleccion sin haberse presentado
ninguna o, en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido
resueltas, se requerira a los candidatos propuestos para la provision de la plaza para
que, en el plazo de veinte dias habiles, presenten en la Unidad de Recursos
Humanos los siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nacional de ldentidad. Para los ciudadanos que no
tengan nacionalidad espafiola, la referencia a DNI/NIF debe ser entendida al
documento equivalente.
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b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleo publico. En el caso de los
candidatos que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

c) Declaracion jurada de no estar afectado de incompatibilidad, o el ejercicio de
opcion en el caso de venir desempefiando alguna actividad publica o privada
o percibiendo alguna pension.

2. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, emitidos por
las autoridades competentes y legalizados. Los documentos deberan ir
acompafados, en su caso, de su correspondiente traduccién oficial al espafiol.

3. Las personas que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera en activo
estardn exentos de justificar documentalmente su condicion, debiendo presentar
certificacion extendida por el 6rgano competente de la Administracion de la que
dependieran para acreditar su condicion de funcionario y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Articulo 20. Nombramientos y contrataciones

1. Los nombramientos de PTU y CU propuestos por la Comisién de Seleccién seran
efectuados por el Rector de la UPCT. En caso de que el candidato propuesto no
presentase en el plazo previsto la documentacién a que hace referencia el articulo
anterior, el Rector procedera al nombramiento del siguiente candidato en el orden
de valoracion formulado, previo informe favorable de la Comisidn.

2. Los nombramientos de PTU y CU seran comunicados al correspondiente Registro
de Personal a efectos de otorgamiento del numero de Registro de Personal e
inscripcion en los cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del Estado y
en el de la Region de Murcia, y comunicados al Consejo de Universidades. El
nombramiento especificara la denominacion de la plaza: cuerpo, especialidad de
conocimiento y centro, asi como su cédigo en la relacion de puestos de trabajo.

3. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el candidato
propuesto debera tomar posesion de su plaza, momento en el que adquirira, en su
caso, la condicién de funcionario de carrera del cuerpo docente de que se trate con
los derechos y deberes que le son propios.

4. La contratacion de las personas propuestas por la Comision para plazas de PPL
sera efectuada por el Rector de la UPCT. En caso de que el candidato propuesto no
presentase en el plazo previsto la documentacién a que hace referencia el articulo
anterior, el Rector procederd a la contratacion del siguiente candidato en el orden
de valoracion formulado, previo informe favorable de la Comision. En ningun caso,
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el candidato seleccionado podra comenzar a trabajar sin estar suscrito el contrato
correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todos los articulos de esta normativa que emplean la forma del masculino genérico
se entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su género.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

A los unicos efectos de constitucion de las Comisiones de Seleccién a que hace
referencia este Reglamento, el Consejo de Gobierno de la Universidad podra definir
un catalogo de especialidades de conocimiento afines con el fin de garantizar el
cumplimiento de los requisitos de composicion de las citadas Comisiones de
Seleccion.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios o a plazas de
profesorado permanente laboral de la UPCT, cuyas convocatorias se encuentren
publicadas en el Boletin Oficial del Estado antes del 31 de diciembre de 2023, se
regiran por la normativa vigente antes de la entrada en vigor de este Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento a las que
hace referencia el RDAC, las referencias en este reglamento a especialidades de
conocimiento se entenderan realizadas a las areas de conocimiento relacionadas
en el anexo | del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

Asimismo, hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento
a las que hace referencia el RDAC, la universidad podra perfilar la descripcion de la
plaza en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, asi como
en los concursos para el acceso a las plazas de profesorado laboral a los que hace
referencia el articulo 86 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, de acuerdo con
la normativa vigente en la fecha de entrada en vigor del Real Decreto 678/2023, de
18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedaran derogadas cuantas normas
de la UPCT se opongan, contradigan o resulten incompatibles con lo establecido en
el mismo.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Tablon Oficial Electronico de la UPCT.
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ANEXO |

BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE ACCESO A PLAZAS DE
PROFESORADO UNIVERSITARIO (*)

PPL / PTU Cu

Historial académico 5% 5%

Experiencia docente 20 % 20 %

Experiencia investigadora
(incluida la de transferencia e 20 % 20 %
intercambio del conocimiento)

Calidad y adecuacion del
proyecto docente al perfil de 30 % 10 %
la plaza

Prueba
general

Calidad y adecuacion del
proyecto investigador al perfil 20 % 40 %
de la plaza

Capacidades del candidato
para la exposicion y debate 5% 5%
ante la Comision

Contenidos y metodologia de

0,
imparticion del tema elegido 80 % N/A
Prueba Calidad y adec.uau.o,n del . N/A 80 %
- tema de investigacion elegido
especifica

Capacidades del candidato
para la exposicion y debate 20 % 20 %
ante la Comision

(*) Los porcentajes expresados estan referidos al peso de cada apartado en el
coémputo particular de cada prueba.
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ANEXO Il

PROCEDIMIENTO PARA EL SORTEO DE LAS COMISIONES DE SELECCION
EN LOS CONCURSOS DE ACCESO A PLAZAS DE CU, TU Y PPL

Sublista 1: Cuatro personas propuestas por el Departamento

- Las 4 personas tienen que cumplir los requisitos de ausencia de conflicto de intereses
(Articulo 10.2).

- Las 4 personas pueden ser de la UPCT

- 4 CU vy, al menos, una persona de cada género.

Cu Cu Cu Cu
Presidente/ Secretario/a Presidente/ Secretario/a

a Titular Titular a Suplente Suplente

o o o 0

Sublista 2: Ocho personas propuestas por el Departamento

- 4 hombres y 4 mujeres cumpliendo a priori los requisitos de conflicto de intereses
(Articulo 10.2).

- El ndmero maximo de miembros de la UPCT computando ambas sublistas sera de 4
personas.

- En las plazas de PTU/PPL no es necesaria la presencia de CU entre los vocales.

Con las 8 personas propuestas en la sublista 2 y en funcion de género y procedencia del
Presidente y Secretario titulares, se escoge al azar una de las combinaciones de tres
personas que son compatibles con los criterios de igualdad de mujeres y hombres y
procedencia.

Con las 5 personas restantes de la sublista 2 y en funcion de género y procedencia del
Presidente y Secretario suplentes, se escoge al azar una de las combinaciones de tres
personas que son compatibles con los criterios de igualdad de mujeres y hombres y
procedencia.

Sorteo 4:
Vocales
titulares

Sorteo 5:
Vocales
suplentes

Vocales
suplentes

388

Vocales
titulares

3888

20
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